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RADETS DIREKTIV 92/91/EEG

av den 3 november 1992

om minimikrav for forbittring av arbetstagarnas sikerhet och hilsa inom den del av utvinnings-
industrin som utnyttjar borrning (elfte sirdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Férdraget om upprittandet av Euro-
peiska ekonomiska gemenskapen, sirskilt artikel 118a i
detta,

med beaktande av kommissionens forslag(*), som utarbe-
tats efter samrdd med Arbetarskyddsutskottet f6r gruv-
industri och annan utvinningsindustri,

1 samarbete med Europaparlamentet(?),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande(®), och

med beaktande av foljande:

Enligt artikel 118a skall radet genom direktiv anta mini-
mikrav i syfte att frimja forbitringar, frimst i friga om
arbetsmiljon, for att trygga en hogre skyddsniva for ar-
betstagarnas sikerhet och hilsa.

Enligt denna artikel fir sidana direktiv inte medftra si-
dana administrativa, finansiella och rittsliga hinder som
forsvirar etablering och utveckling av smi och medels-
tora foretag.

Milet att forbittra arbetstagarnas sikerhet och hilsa i
arbetet fir inte underordnas rent ekonomiska 6vervigan-
den.

Radets direktiv 89/654/EEG av den 30 november 1989
om minimikrav for sikerhet och hilsa pi arbetsplatsen
(forsta  sirdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv
89/391/EEG)(*) ir inte tillimpligt p& utvinnings-
industrin.

Det 4r av avgodrande betydelse fér ate arbetstagarnas si-
kerhet och hilsa skall kunna garanteras att minimikrav
iakttas som utformats for awt sikerstilla en hogre
skyddsnivd inom den del av utvinningsindustrin som ut-
nyttjar borrning.

Utvinningsindustri som utnyttjar borrning 4r en typ av
verksamhet som kan medféra sirskilt héga risknivier for
arbetstagarna.

() EGT nr C 32, 7.2.1991, 5. 7.

() EGT nr C 280, 28.10.1991, s. 79, och
EGT nr C 241, 21.9.1992, s. 88.

@) EGT nr C 191, 22.7.1991, 5. 34.

() EGT nr C 393, 30.12.1989, s. 1.

Detta direktiv ir ett sirdirektiv enligt artikel 16.1 i ridets
direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om Aatgirder
for aw frimja forbattringar av arbetstagarnas sikerhet
och hilsa i arbetet(*). Bestimmelserna i det direktivet
skall siledes tillimpas fullt ut pA den del av utvinnings-
industrin som utnyttjar borrning, utan aut det paverkar
tillimpningen av stringare eller mer detaljerade bestim-
melser i detta direktiv.

Detta direktiv bidrar konkret till att férverkliga den inre
marknadens sociala dimension.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Syfte

1. I detta direktiv, som ir det elfte sirdirektivet enligt
artikel 16.1 1 direktiv 89/391/EEG, faststills minimikrav
for skyddet av sikerhet och hilsa fér arbetstagare inom
den del av utvinningsindustrin som utnyttjar borrning en-
ligt definitionen i artikel 2 a.

2. Bestimmelserna i direktiv 89/391/EEG skall tillim-
pas fullt ut inom det omride som avses i punkt 1, utan
att det paverkar tillimpningen av stringare eller mer de-
taljerade bestimmelser i det hir direktivet.

Artikel 2

Definitioner

I detta direktiv avses med

a) utvinningsindustri som wutnyttjar borming: all industri
som bedriver

— utvinning, 1 egentlig mening, av mineral genom
borrhal,

och/eller

(*) EGT nr L 183, 29.6.1989, s. 1.
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— prospektering for sidan utvinning
och/eller

— beredning av utvunnet material f6r férsiljning,
med undantag av bearbetning av det utvunna
materialet,

b) arbetsplats: hela det omride som ir avsett att utnyttjas
for arbetsstillen som direkt eller indirekt ingar i verk-
samheten med utvinning genom borrning, inklusive
eventuella inkvarteringsutrymmen som stdr till arbets-
tagarnas forfogande i samband med arbetet.

AVSNITT I

ARBETSGIVARENS SKYLDIGHETER

Artikel 3

Allminna skyldigheter

1. For au skydda arbetstagarnas sikerhet och hilsa
skall arbetsgivaren vidta nédvindiga dtgirder for att si-
kerstilla at

a) arbetsplatsen dr utformad, byggd och utrustad s& att
arbetstagarna kan utféra sina arbetsuppgifter utan att
dventyra sin eller andra arbetstagares sikerhet eller
hilsa, samt att detta mal iven sikerstills genom
iglngsittning, drift och underhill,

b) en ansvarig person &vervakar driften di arbetstagare
finns pd arbetsplatsen,

¢) arbete som innebir sirskilda risker endast anfértros
kompetent personal och utférs enligt givna instruk-
tioner,

d) alla sikerhetsinstruktioner kan forstas av alla berérda
arbetstagare,

e) tillrickliga mojligheter ges till forsta hjilpen,

f) lampliga sikerhetsovningar genomférs regelbundet.

2. Arbetsgivaren skall se till att ett dokument avseende
sikerhet och hilsa, nedan kallat arbetarskyddsdokumentet,
som skall uppfylla tillimpliga krav i artiklarna 6, 9 och
10 i direktiv 89/391/EEG, upprittas och hills aktuellt.

Av arbetarskyddsdokumentet skall sirskilt framgi

— att de risker som arbetstagarna utsitts for p& arbets-
platsen har inventerats och bedémts,

— att tillfredsstillande atgdrder for att uppni malen i
detta direktiv kommer att vidtas,

— att arbetsplatsen och utrustningen ir utformade, an-
vinds och underhills pa ett sikert sitt.

Arbetarskyddsdokumentet skall upprittas innan arbetena
pabdrjas och ses dver om arbetsplatsen forindras visent-
ligt, uwvidgas eller byggs om.

3. Om arbetstagare frin flera foretag samtidigt uppe-
haller sig pad samma arbetsplats, skall varje arbetsgivare
ansvara for samtliga forhallanden som han har inflytande
over. Den arbetsgivare, som enligt nationell lagstiftning
eller praxis har ansvaret for arbetsplatsen, skall samordna
genomforandet av alla dtgirder som avser arbetstagarnas
sikerhet och hilsa och skall i sitt arbetarskyddsdoku-
ment ange milen f6r denna samordning och de atgirder
och metoder som anvinds for att forverkliga dessa mal.

Denna samordning skall inte paverka enskilda arbetsgi-
vares ansvar enligt direktiv 89/391/EEG.

4. Arbetsgivaren skall utan drdjsmil tll de behériga
myndigheterna rapportera varje allvarlig arbetsolycka el-
ler dédsolycka samt hindelse som medfért allvarlig fara.

Om s& ir noddvindigt skall arbetsgivaren revidera arbe-
tarskyddsdokumentet och dirvid ange vilka atgirder som

skall vidtas fér att forhindra att sddana hindelser uppre-
pas.

Artikel 4

Skydd mot brand, explosion och hilsofarliga
luftféroreningar

Arbetsgivaren skall vidta de 4tgirder och forsiktighets-
méitt som ir nddvindiga med hinsyn till arbetets art for
att kunna

— undvika, uppticka och bekimpa utbrott och sprid-
ning av brand och explosioner,

och

— forhindra att explosiva eller hilsofarliga #mnen fore-
kommer i omgivande atmosfir.

Artikel 5

Utrymnings- och riddningsutrustning

Arbetsgivaren skall tillhandahalla och underhalla limplig
utrymnings- och riddningsutrustning for att sikerstilla
att arbetstagarna har tillfredsstillande mojligheter at
snabbt och sikert limna arbetsplatsen i hindelse av fara.

Artikel 6

Kommunikations-, varnings- och alarmsystem

Arbetsgivaren skall tillhandahalia de varnings- och andra
kommunikationssystem som ir nédvindiga for an hjilp-,
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utrymnings- och riddningsaktioner skall kunna paborjas
omedelbart d4 behov uppstar.

Artikel 7

Information till arbetstagarna

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 10 i
direktiv 89/391/EEG skall arbetstagarna informeras om
alla atgirder som skall vidtas avseende sikerhet och
hilsa pa arbetsplatsen, sirskilt sdidana som giller tillimp-
ningen av artikel 3—é.

2. Informationen skall kunna férstds av samtliga be-
rorda arbetstagare.

Artikel 8

Halsokontroll

1. For au sikerstilla ate arbetstagarnas hilsa kontrolle-
ras pa ett tillfredsstillande sitt med hinsyn till de risker
for sikerhet och hilsa de utsitts for pid arbetsplatsen
skall atgirder faststillas enligt nationell lagstiftning eller
praxis.

2. De atgirder som avses i punkt 1 skall omfatta hilso-
kontroll, eller ritt till hilsokontroll, av varje arbetsta-
gare, innan han ges arbetsuppgifter i férbindelse med si-
dan verksamhet som avses i artikel 2, och direfter med
regelbundna mellanrum.

3. Hilsokontrollerna kan ingd i ett nationellt hilsopro-
gram.

Artikel 9

Samrid med och medverkan av arbetstagarna

Arbetstagarna eller deras representanter skall enligt arti-
kel 11 i direktiv 89/391/EEG delta i samrdd om och be-
handling av fragor som omfattas av detta direktiv.

Artikel 10

Minimikrav for sikerhet och hilsa

1. Arbetsplatser som tas i bruk for forsta gingen efter
det att detta direktiv har tritt i kraft enligt artikel 12.1
skall uppfylla de minimikrav for sikerhet och hilsa som
faststills 1 bilagan.

2. Arbetsplatser, som redan har tagits i bruk fére den
dag di detta direktiv trider i kraft enligt artikel 12.1,
skall snarast mojligt och senast fem 4r efter dagen for
ikrafttridandet uppfylla de minimikrav som faststills i bi-
lagan.

3. Om arbetsplatser genomgir forindringar, utvid-
gningar eller ombyggnader efter den dag d4 detta direk-
tiv trider i kraft enligt artikel 12.1, skall arbetsgivaren
vidta nddvindiga Atgirder for att sikerstilla att dessa
indringar, utvidgningar eller ombyggnader &verensstim-
mer med de tillimpliga minimikrav som faststills i bila-
gan.

AVSNITT III

OVRIGA BESTAMMELSER

Artikel 11

Andringar i bilagorna
Rent tekniska indringar av bilagorna som foéranleds av

— antagandet av direktiv om teknisk harmonisering och
standardisering avseende utvinningsindustri som ut-
nyttjar borrning,

eller

— den tekniska utvecklingen, 4ndringar i internationella
regler eller specifikationer och nya rén om utvin-
ningsindustri som utnyttjar borrning

skall antas enligt det forfarande som faststills i artikel 17
1 direktiv 89/391/EEG.

Artikel 12

Slutbestimmelser

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och an-
dra forfattningar som ir nodvindiga for aw folja detta
direktiv senast 24 manader efter det att det har antagits.
De skall genast underritta kommissionen om detta.

2. Nir en medlemsstat antar bestimmelser till foljd av
punkt 1 skall dessa innehdlla en hinvisning till detta di-
rektiv eller 4tfoljas av en sidan hinvisning nir de offent-
liggdrs. Nirmare foreskrifter om hur hinvisningen skall
goras skall varje medlemsstat sjilv utfirda.

3. Medlemsstaterna skall till kommissionen &verlimna
texterna till de bestimmelser i nationell lagstiftning som
de redan har antagit eller antar inom det omride som
omfattas av detta direktiv.
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4. Medlemsstaterna skall vart femte 4r tll kommis-
sionen inge en rapport om den praktiska tillimpningen
av detta direktiv, i vilken %ven ingir de synpunkter som
framforts av arbetsmarknadens parter.

Kommissionen skall underritta Europaparlamentet, ri-
det, Ekonomiska och sociala kommittén, Arbetarskydds-
utskottet f6r gruvindustri och annan utvinningsindustri
och Ridgivande kommittén for arbetarskyddsfrigor om
deuta.

Artikel 13

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfirdat i Bryssel den 3 november 1992.

Pi radets vignar
DENTON OF WAKEFIELD
Ordférande
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BILAGA

MINIMIKRAV FOR SAKERHET OCH HALSA ENLIGT ARTIKEL 10 I DETTA DIREKTIV

Inledande anmiirkning

Skyldigheterna enligt denna bilaga giller allud nir si krivs pA grund av arbetsplatsens eller verksamhetens
art, specifika risker eller andra omstindigheter.

DEL A
Gemensamma minimikrav for landbaserade och havsbaserade scktorer

1. Stabilitet och hallfasthet

Arbetsplatserna skall utformas, byggas, uppféras, drivas, 6vervakas och underhillas si aw de kan
std emot forvintad miljopaverkan.

Deras uppbyggnad och hillfasthet skall vara anpassad till anvindningen.
2. Organisation och dvervakning
2.1 Arbetsplatsens organisation

2.1.1  Arbetsplatserna skall vara inréttade si aw de ger tillfredsstiliande skydd mot risker. De maste hallas
rena och alla farliga imnen och avlagringar skall avligsnas eller kontrolleras s att arbetstagarnas
sikerhet och hilsa inte dventyras.

2.1.2  Arbetsstillena skall vara utformade och uppbyggda enligt ergonomiska principer med hinsyn dill
arbetstagarnas behov av au kunna f6lja arbetsoperationerna pi sina arbetsstiillen.

2.1.3 Omriden dir det foreligger sirskild risk skall vara markerade och varningsskyltade.

2.2 Ansvarig person

En ansvarig person med den yrkesskicklighet och kompetens som erfordras for uppgiften enligt
nationell lagstiftning eller praxis, som har utsetts av arbetsgivaren, skall alltid ansvara fér varje
arbetsplats, nir arbetstagare befinner sig dir.

Arbetsgivaren fir personligen 4ta sig det ansvar for arbetsplatsen som avses i forsta stycket, om han
har den yrkesskicklighet och kompetens som erfordras fér uppgiften enligt nationell lagstiftning
eller praxis. i

23  Tillsyn

For att garantera arbetstagarnas sikerhet och hilsa under alla férekommande arbetsoperationer
skall nddvindig tillsyn utdvas av personer med den yrkesskicklighet och kompetens som erfordras
for uppgiften enligt nationell lagstiftning eller praxis, som har utsetts av arbetsgivaren eller 4 dennes
viignar, och som handlar 4 hans vignar.

Arbetsgivaren fir personligen 4ta sig den tillsyn som avses i forsta stycket, om han har den yrkes-
skicklighet och kompetens som erfordras f6r uppgiften enligt nationell lagstiftning eller praxis.

24  Kompetenta arbetstagare

Nir arbetstagare befinner sig pd en arbetsplats, miste et tillrickligt stort antal av dem ha den
yrkesskicklighet, erfarenhet och utbildning, som krivs fér att utféra de arbetsuppgifter de blivit
tilldelade.

25 Information, instruktioner och utbildning

Arbetstagarna skall i nodvindig utstrickning ges information, instruktioner, utbildning och
vidareutbildning si att deras sikerhet och hilsa garanteras.

Arbetsgivaren maste se till aw arbetstagarna fir forstieliga instruktioner s att inte deras, eller
andra arbetstagares, sikerhet och hilsa dventyras.

2.6  Skriftliga instruktioner

Skriftliga instruktioner som anger vilka regler som skall iakttas for aw garantera arbetstagarnas
sikerhet och hilsa samt den sikra anvindningen av maskiner skall upprittas for varje arbetsplats.

I dessa instruktioner skall ingd information om hur nddutrustningen skall anvindas och om vilka
dtgirder som skall vidtas i hiindelse av nodsituation pa eller i nirheten av arbetsplatsen.
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27

2.8

29

31

3.2

4.1

4.2

6.1

Sikra arbetsmetoder

Sikra arbetsmetoder skall anvindas p& varje arbetsplats och vid varje forekommande verksamhet.

Arbetstillstind

Nir si krivs i arbetarskyddsdokumentet, skall ett system med arbetstillstind inforas, savil for
farliga operationer som fér normala operationer som i kombination med annan verksamhet kan
orsaka allvarlig fara.

Arbetstillstinden skall utfirdas av en ansvarig person, innan arbetena pibérjas, och de skall inne-
halla specificerade upplysningar om de villkor som skall uppfyllas och de sikerhetsitgirder som
skall vidtas fore, under och efter arbetet.

Regelbunden 6versyn av atgérder till skydd av sikerhet och hilsa

Arbetsgivaren skall se tll att de Atgirder som vidiagits till skydd av arbetstagarnas sikerhet och
hilsa, iven administrationssystemet fér hilso- och sikerhetsitgirder, regelbundet ses over for att
sikerstilla att kraven i detta direktiv iakttas.

Mekanisk och elektrisk uirustning och installationer

Allmint

Val, installation, inkdrning, drift och underhall av mekanisk och elektrisk utrustning skall ske med
vederborlig hinsyn till arbetstagarnas sikerhet och hilsa med beaktande av de ovriga bestimmel-
serna i detta direktiv och 1 direktiv 89/392/EEG(*) och 89/655/EEG(*).

Om utrustningen skall placeras i e omrade dir brand- eller explosionsrisk genom antindning av
gas, anga eller flyktig vitska foreligger, eller kan foreligga, maste utrustningen vara anpassad for
ett sidant omrade.

Utrustningen mdste, d4 s& ir nédvindigt, vara férsedd med skyddsanordningar och felsikra system.

Sirskilda bestimmelser

Mekanisk utrustning och installationer maste vara tillrickligt starka, fria frin uppenbara fel och
lampliga for det avsedda syftet.

Elektrisk utrustning och installationer maste ha tillricklig kapacitet och effekt fér det avsedda
syftet.

Underball

Allmint underhall

Eut limpligt program skall upprittas for att systematiskt kontrollera, underhalla och, i tillimpliga
fall, prova mekanisk och elektrisk utrustning och installationer.

Allt underhall och all kontroll och provning av samtliga delar av utrustning och installationer skall
utféras av kompetent personal.

Kontroll- och provningsjournaler skall foras och férvaras pa lampligt sitt.

Underhdll av sikerhetsutrustning

Lamplig sikerhetsutrustning skall allid finnas firdig foér anvindning och 1 vil funktionsdugligt
skick.

Underhallet skall ske med vederborlig hinsyn till de arbetsoperationer som utférs.

Sikerbetsutrustning vid borming
Vid borrningsoperationer skall det finnas limplig sikerhetsutrustning till skydd mot utblisning.
Denna utrustning skall vara anpassad till de fsrhallanden som rider pa borrningsstillet.

Skydd mot skadliga imnen i luften och explosionsrisker

Atgirder miste vidtas fér att undersdka forekomsten av skadliga eller explosionsfarliga imnen i
omgivande luft och for att mita koncentrationen av sidana imnen.

(*) EGT nr 183, 29.6.1989, s. 9. Detta direktiv dr dndrat genom direktiv 91/368/EEG (EGT nr L 198, 22.7.1991, s. 16).
() EGT nr L 393, 30.12.1989, s. 13.
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6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Om detta foreskrivs i arbetarskyddsdokumentet, skall kontrollanordningar installeras som auto-
matiskt och kontinuerligt miter gaskoncentrationerna pi angivna platser, automatlarm och auto-
matiska strémbrytare for frinslagning av elektriska installationer och férbrinningsmotorer.

Om automatiska mitinstrument férekommer, skall de uppmitta virdena registreras och bevaras
enligt foreskrifterna i arbetarskyddsdokumentet.

Skydd mot hilsofarliga imnen i omgivande luft

Om hilsofarliga dmnen ackumuleras i luften, eller om risk for detta foreligger, skall limpliga atgir-
der vidtas for att sikerstilla att de absorberas vid killan och bortférs.

Det system som anvinds maiste gora det mojligt att minska sidana koncentrationer av farliga
imnen si att det inte lingre foreligger nigon risk for arbetstagarna.

Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna i direktiv 89/656/EEG(*) skall limplig and-
nings- och Aterupplivningsutrustning i tillricklig mingd finnas tillginglig pA omriden dir arbetsta-
garna miste exponeras for hilsofarlig luft.

I sidana fall skall ett tillrickligt stort antal av de arbetstagare som befinner sig pa arbetsplatsen ha
fatt dvning i att anvinda sidan utrustning.

Utrustningen skall férvaras och underhillas pa limplige sitt.

Om svavelvite eller andra giftiga gaser férekommer, eller kan forekomma, i luften skall en skydds-
plan med uppgift om tillginglig skyddsutrustning och vidiagna sikerhetsitgirder st till den behs-
riga myndighetens forfogande.

Férebyggande av explosionsrisker

Alla nédvindiga atgirder skall vidias for au forebygga att explosionsfarliga dmnen upptrider och
ackumuleras i omgivande luft.

I omriden dir explosionsrisk foreligger skall alla nédvindiga itgirder vidias for att forhindra att
explosionsfarliga imnen i luften antinds.

En plan for forebyggande av explosioner med uppgift om den utrustning och de itgirder som krivs
skall utarbetas.

Utrymningsvigar och nédutgangar

Utrymningsvigar och nodutgingar skall vara fria frin hinder och si direkt som majligt leda ut i
det fria eller till ett sikert omrade, en siker samlingsplats eller en siker utrymningsplats.

I hindelse av fara skall arbetstagarna si snabbt och sikert som méjligt kunna utrymma alla arbets-
platser.

Antalet utrymningsvigar och nédutgdngar och deras fordelning och maitt skall avpassas efter ar-
betsplatsens anvindning, utrustning och storlek och efter det stérsta antal méinniskor som kan vistas
dir samtidigt.

Inkvarterings- och uppehillsutrymmen skall ha minst tv4 separata utrymningsvigar pi stdrsta moj-
liga avstind frin varandra, som leder till ett sikert omride, en siker samlingsplats eller en siker
utrymningsplats.

Nodutgingar skall ha dérrar som dppnas utit eller, om detta inte ir praktiskt mojligt, vara skjut-
dorrar.

Sidana dorrar fir inte vara lasta eller reglade si att de inte omedelbart kan &ppnas utan svirighet
av vem som helst som kan behéva anvinda dem i en nédsituation.

Sirskilda utrymningsvigar och nddutgingar skall markeras med skyltar utformade enligt de
bestimmelser i nationell lagstiftning som antagits fér aw félja direktiv 92/58/EEG(?).

Déorrar som 4r avsedda som noédutgingar fir inte hallas lasta.

Utrymningsvigar och nddutgdngar samt forbindelseleder och dorrar som leder till dem skall vara
fria frin hinder si att de nir som helst kan anvindas utan oligenhet.

Utrymnmgsvagar och noédutgingar som kriver belysning skall ha nédbclysnmg med tillricklig
styrka i hindelse av fel p4 belysningen.

(*) EGT nr L 393, 30.12.1989, s. 18.

(*) EGT nr L 245, 26.8.1992, s. 23.
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8.1

8.2

9.1

9.2

9.3

10.
10.1

10.2

10.3

10.4

11.

12.

12.1

12.2

Ventilation av slwtna arbetsplatser

Asgirder skall vidtas for auw se ll aw det finns tillriicklig méingd frisk luft p4 slutna arbetsplatser
med hinsyn till de arbetsmetoder som anvinds och de fysiska krav som stills p4 arbetstagarna.

Om man anvinder ventilationsanliggning skall denna hallas i fungerande skick.

Nir det ir nsdvindigt for arbetstagarnaé hilsa skall eventuella funktionsfel indikeras av ett kon-
trollsystem.

Om installationer for luftkonditionering eller fliktventilation anvinds, skall de fungera si att
arbetstagarna inte utsitts for obehagligt drag.

Varje beliggning eller smuts, som férorenar inandningsluften och dirigenom kan innebira en
direkt fara for arbetstagarnas hilsa, skall avligsnas utan drojsmal.

Inombustemperatur

Under arbetstid skall temperaturen pa arbetsplatsen vara limplig for den minskliga organismen
med hinsyn till de arbetsmetoder som anvinds och de fysiska krav som stills p4 arbetstagarna.

Temperaturen i pausutrymmen, lokaler for tjinstgdrande personal, hygienutrymmen, personalmat-
salar och lokaler for forsta hjilpen skall vara limplig for dessa lokalers speciella anvindning.

Fénster, takfonster och glasmellanviggar skall vara utformade s att alltfor stor inverkan av solljus
p4 arbetsplatsen kan undvikas med hinsyn till arbetets art och lokalens anvindningsomride.

Golv, véggar, innertak och yttertak

Arbetsplatsernas golv fir inte ha nagra farliga upphdjningar, hal eller lutningar och de skall vara
fasta, stabila och halksikra.

Arbetslokaler som rymmer arbetsstillen skall ha tillfredsstillande virmeisolering med hénsyn till
verksamhetens art och arbetstagarnas fysiska aktivitet.

Golvens, viggarnas och innertakens ytskikt skall vara sidana att de kan rengéras eller f8rnyas till
en godtagbar hygienisk standard.

Genomsynliga och genomskinliga viggar, i synnerhet skiljeviggar helt av glas, i lokaler eller i
nirheten av arbetsplatser och férbindelseleder skall vara tydligt markerade och gjorda av sikerhets-
material eller vara avskirmade frin sidana platser eller férbindelseleder sd att arbetstagarna inte
kan komma i kontakt med viggarna eller bli skadade om viggarna splittras.

Betridande av yttertak, som bestdr av material med otillricklig hallfasthet fir endast tillatas om det
inte finns utrustning som garanterar att arbetet kan utforas pa et sikert sitt.

Naturlig och artificiell belysning

Varje arbetsplats skall i sin helhet vara forsedd med belysning av tillricklig styrka f5r att garantera
arbetstagarnas sikerhet och hilsa.

Arbetsplatserna skall i storsta mojliga utstrickning ha tillrickligt dagsljus och vara utrustade med
artificiell belysning anpassad till klimatférhillandena si aw arbetstagarnas sikerhet och hilsa skyd-
das.

Ljusinstallationerna i lokaler som rymmer arbetsstillen och pa forbindelseleder skall placeras s att
den valda belysningstypen inte innebir nigon olycksrisk for arbetstagarna.

Arbetsplatser dir arbetstagarna ir speciellt utsatta for risker i hidndelse av ate den artificiella belys-
ningen sviktar skall vara utrustade med nodbelysning av llricklig siyrka.

Ljusinstallationerna skall vara utformade si att omriden fér driftkontroll, utrymningsvigar, last-
ningsomraden och farliga omrdden alltid 4r belysta.

Om sidana arbetsplatser endast anvinds sillfallige, skall kraves i forsta stycket begrinsas till den «d
d4 arbetstagare finns pa plats.

Fénster och takfonster

Om fouster, takfonster eller ventilationsdon dr utformade for att kunna &ppnas, stingas, regleras
eller fistas, skall detta kunna ske p4 ew sikert sitt.

Nir fonstren eller donen 4r 6ppna fir de inte std i ett sidant lige att de utgdr en fara for arbetsta-
garna.

Det skall vara mojligt att rengdra fénster och takfonster utan risk.
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13. Dérrar och portar

13.1 Dérrarnas och portarnas placering, antal, material och mitt skall anpassas till lokalernas eller
utrymmenas beskaffenhet och anvindning.

13.2  Genomsynliga dorrar skall ha limplig markering pa en hojd dir den ir vil synlig.

13.3  Svingdorrar och svingportar skall vara genomsynliga eller ha siktrutor.

134 Om genomsynliga eller genomskinliga ytor p4 dérrar och portar inte ir gjorda av sikerhetsmate-
rial, och om det finns en fara au arbetstagarna skulle skadas om en dorr eller port skulle splittras,
skall ytorna skyddas mot slag och stotar.

13.5  Skjutdorrar skall vara utrustade med en sikerhetsanordning, som férhindrar att de sparar ur och
vilter.

13.6  Dérrar och portar som 8ppnas uppit skall vara forsedda med en mekanism som férhindrar aw de
faller ned.

13.7  Dérrar och portar utmed utrymningsvigar skall markeras pa limpligt sitt.

Det skall alltid vara mojligt att Sppna dem inifrdn utan hjilp.
Dorrarna skall kunna 6ppnas, nir arbetsplatsen anviinds.

13.8  Dorrar for giende skall finnas i omedelbar nirhet till portar som huvudsakligen dr avsedda for
fordonstrafik, om det inte &r riskfritt for giende att passera. Sidana dorrar skall vara tydligt mar-
kerade och far aldrig blockeras.

13.9  Maskindrivna dérrar och portar skall fungera pa eut sidant sit aw arbetstagarna inte utsius for
nagon olycksrisk.

De skall vara utrustade med nddstopp som #r litta att kinna igen och litta att komma 4t, och det
skall vara mojligt aut Sppna dem manuellt, om de inte 8ppnar automatiskt vid strémavbrott.

13.10 Anvinds kedjor eller liknande anordningar nigonstans fér aut hindra tilliride skall anordningarna
vara klart synliga och pi limpligt sitt utmérkta genom forbuds- eller varningsmérkning.

14. Forbindelseleder

14.1  Det skall vara mojligt att nd arbetsstillena utan risk och att limna dem snabbt och sikert i nsd-
situationer.

14.2  Forbindelseleder, inklusive trappor, fasta stegar, lastkajer och lastbryggor, skall beriknas, dimensio-
neras och placeras s att de litt, sikert och tillfredsstillande ger tilliride for giende och fordon,
utan att arbetstagare som &r sysselsatia i nirheten av dessa forbindelseleder dirigenom utsitts for
risk.

14.3  Forbindelseleder for gingtrafik eller godstrafik skall dimensioneras efter antalet mojliga anvindare
och verksamhetens art.

Om transportmedel anvinds pi férbindelselederna skall ett tillrickligt sikerhetsavstind avsittas for
giende.

14.4  Tillrickligt stort fritt utrymme skall limnas mellan vigar for fordonstrafik och dorrar, portar, dver-
gangsstillen, korridorer och trappor.

14.5  Forbindelse- och tillfartsleder skall vara tydligt markerade s4 att arbetstagarna skyddas.

15. Riskomraden

151 Om det pi arbetsplatsen finns riskomriden, dir det p4 grund av arbetets art finns fallrisk for
arbetstagarna eller risk for fallande foremal, skall dessa i storsta mojliga utstrickning forses med
anordningar som forhindrar obehdriga arbetstagare fran att komma in pa dessa omriden.

15.2  Limpliga atgirder skall vidtas for att skydda de arbetstagare som har tillstind att uppehilla sig pa
riskomriden.

15.3  Riskomraden skall vara tydligt markerade.

16. Lokalemas dimensioner och luftutrymme — rorelsefribet pa arbetsplatsen

16.1  Arbetslokalernas area, takhojd och luftutrymme skall vara tillrickliga for att tillita arbetstagarna
att utfdra sina arbetsuppgifter utan fara for hilsa, sikerhet eller vilbefinnande.

16.2  Den outnyttjade arean pd arbetsplatsen skall ha sddana dimensioner att arbetstagarna ges tillricklig

rorelsefrihet och kan utféra sina arbetsuppgifter pa ett sikert sitt.
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1.3

1.4

Pausutrymmen

Nir si krivs med hinsyn till arbetstagarnas sikerhet och hilsa, sirskilt p4 grund av verksamhetens
art eller av att antalet anstillda Gverstiger en viss niv4, skall arbetstagarna foérfoga over et littill-
gingligt pausutrymme.

Denna bestimmelse skall inte gilla, om arbetstagarna sysselsitts pa kontor eller i liknande arbetslo-
kaler, som ger likvirdiga méjligheter till vila under pauser.

Pausutrymmena skall vara tillrickligt stora och férsedda med tillrickligt manga bord och stolar
med ryggstdd i férhallande till antalet arbetstagare.

Limpliga atgirder skall vidtas for att skydda icke-rokare mot obehag av tobaksrok i pausutrym-
mena.

Om arbetet avbryts ofta och regelbundet och lokaler av detta slag saknas, skall arbetstagarna alltid,
da s3 krivs av hénsyn ull deras sikerhet och hilsa, pa annat siu ges tillging ull utrymmen dir de
kan uppehalla sig under sidana avbrott i arbetet.

Limpliga atgirder skall vidtas f6r att skydda icke-rékare mot obehag av tobaksrok.
Arbetsplatser utombus

Arbetsplatser, forbindelseleder och andra utomhusomriden eller -installationer, som arbetstagarna
anvinder eller uppehiller sig pA under arbetet, skall vara utformade si att giende och fordon kan
forflytea sig pd ew sikert st

Arbetsplatser utomhus skall ha tillfredsstillande artificiell belysning, om dagsljuset inte #r tillrick-
ligt.

Nir arbetstagare sysselsitts pd utomhusarbetsplatser, skall dessa arbetsplatser i storsta mojliga
utstrickning vara utformade s att arbetstagarna

a) skyddas mot ogynnsam viderlek och, om risk foér detta foreligger, mot fallande féremal,

b) inte utsitts for skadliga bullernivder eller skadlig ytire paverkan, t.ex. av gas, 4nga eller damm,
c) i hindelse av fara snabbt kan limna arbetsplatsen eller undsittas,

d) inte kan halka eller falla.

Gravida kvinnor och ammande médrar

Gravida kvinnor och ammande médrar skall ha méjlighet att ligga och vila under limpliga férhal-
landen.

Handikappade arbetstagare
Arbetsplatserna skall, d4 si ir nédvindigt, planeras med hinsyn till handikappade arbetstagare.

Denna bestimmelse giller sirskilt dorrar, gingar, trappor, duschar, tviustill, toaletter och arbets-
platser, som anvinds eller utnyttjas direkt av handikappade arbetstagare.

DEL B

Sérskilda minimikrav for den landbaserade sektorn

Upptickt och bekimpning av brand

D34 arbetsplatser utformas, byggs, utrustas, tas i bruk, drivs eller underhalls, skall alltid limpliga
Atgirder vidtas for att hindra att brand uppstdr och sprids i de brandkillor som anges i arbetar-
skyddsdokumentet.

Forutsduningar skall skapas for snabb och effektiv brandbekimpning.

Arbetsplatserna skall vara utrustade med limpliga brandredskap och vid behov med branddetekto-
rer och alarmsystem.

Brandslickningsutrustning som inte 4r automatisk skall vara ldttdtkomlig och litthanterlig och vid
behov skyddas fran skador. ‘

P4 arbetsplatsen skall det finnas en brandskyddsplan, i vilken anges vilka skyddsitgirder som skall
vidtas enligt artikel 3—6 i detta direktiv for att forebygga, uppticka och bekimpa utbrott och
spridning av brinder.
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Brandslickningsutrustningen skall markeras med skyltar utformade enligt de bestimmelser i natio-
nell lagstiftning som antagits for att folja direktiv 92/58/EEG.

Dessa skyltar skall vara tillrickligt hallbara och placeras pa limpliga platser.
Férrkontroll vid nédsituationer

Om s4 krivs i arbetarskyddsdokumentet, skall viss utrustning kunna fjirrmanévreras frin limpliga
platser i nddsituationer.

I denna utrustning skall ingd system for isolering och avblisning av borrhal, installationer och
rorledningar.

Kommunikationssystem (generella och for nédsituationer)
Om s4 krivs i arbetarskyddsdokumentet, skall varje bemannad arbetsplats vara utrustad med

a) ett akustiskt och optiskt system som kan 6verfora en larmsignal till alla bemannade delar av
arbetsplatsen som behéver nis,

b) ett akustiskt system som tydligt kan uppfattas pa alla delar av arbetsplatsen dir arbetstagare
brukar befinna sig.

Larmet skall kunna utldsas p4 limpliga platser.

Nir arbetstagare befinner sig pa arbetsplatser, som normalt inte ir bemannade, skall de ha limpliga
kommunikationssystem till sitt férfogande.

Sikra samlingsplatser och tjanstgoringslista

Om s krivs i arbetarskyddsdokumentet, skall sikra samlingsplatser anges och listor upprittas éver
arbetstagare som ir i tjdnst, och nédvindiga 4tgirder i samband med detta vidtas.

Riddningsutrustning for utrymning
Arbetstagarna skall ha fitt 6vning i att utfora tgirder i samband med nédsituationer.

Riddningsutrustning skall finnas pa liuillgingliga, limpliga platser och hillas firdig fér anvind-
ning.

Om utrymningsvigarna 4r svirframkomliga, och om omgivande luft ir, eller kan bli, farlig att
inandas, skall personlig riddningsutrustning finnas firdig f6r anvindning pa arbetsplatsen.

Riddningsévningar

Riddningsévningar skall regelbundet héllas p4 alla arbetsplatser dir arbetstagare brukar uppehilla
sig.

Dessa 6vningar skall i férsta hand syfta till aw 6va och kontrollera firdigheterna hos de arbetsta-
gare som har tilldelats sirskilda uppgifter i nédsituationer, inklusive anvindning, hantering eller
skotsel av riddningsutrustningen enligt kriterierna i det arbetarskyddsdokument som avses i
punkt 1.1.

Om s ir nddvindigt, skall den utsedda personalen 4ven &6vas i korrekt anvindning, hantering eller
skétsel av utrustningen.

Hygienutrymmen
Omkliddningsrum och kliadskap

Limpliga omklddningsrum skall stillas till arbetstagarnas férfogande, om de maste bira sirskilda
arbetsklider och om man inte kan begira au de skall byta om i nigot annat rum av hilso- eller
anstindighetsskil.

Omklddningsrummen skall vara liuitkomliga, ha tillricklig kapacitet och vara utrustade med
sittplatser.

Omklddningsrummen skall vara tillrickligt stora och utrustade s att varje arbetstagare kan lisa in
sina kldder under arbetstid.

Om omstindigheterna kriver det (t.ex. forekomst av farliga dmnen, fukt eller smuts) skall for-
varingsutrymmena for arbetsklider vara 4tskilda frin utrymmena for gingklider.

Det skall finnas torkmajligheter for vita arbetsklider.
Min och kvinnor skall ha skilda omklidningsrum eller skild anvindning av dem.

Nir omklidningsrum inte krivs enligt punke 7.1.1 skall varje arbetstagare ha en plats dir han/hon
kan forvara sina gangklider.
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8.2
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1.1

Duschar och tvittmeojligheter

Arbetstagarna skall ha indamailsenliga duschar i tillrickligt antal till sitt forfogande, nir verksam-
hetens art eller halsoskil kriver det.

Det skall finnas skilda duschrum fér min och kvinnor eller skild anvindning av dem.

Duschrummen skall vara tillriickligt stora for aw varje arbeistagare skall kunna tviua sig utan
besvir pa ett hygieniskt sitt.

Duscharna skall ha rinnande kallt och varmt vatten.

Om duschar inte krivs enligt punkt 7.2.1 skall det finnas dndamalsenliga tviustill i tillrickligt antal
med rinnande kallt och varmt vatten i nirheten av arbeisplatserna och omklédningsrummen.

Om det ir nodvindigt av anstindighetsskil, skall det finnas skilda tvittstill for kvinnor och min
eller skild anvindning av dem.

Om dusch- eller tvittrummen ir skilda frain omklidningsrummen skall det finnas békvﬁm forbin-
delse mellan dem.

Toaletter och tvittstill

Avskilda toalettrum skall finnas i nirheten av arbetsplatserna, pausutrymmena, omklidningsrum-
men samt duschoch tvittrummen med tillrickligt antal toaletter och tvittstill.

Det skall finnas skilda toaletter for min och kvinnor eller skild anvindning av dem.
Lokaler och utrustning for forsta hjilpen

Utrustningen for forsta hjilpen skall vara anpassad till den verksamhet som bedrivs.
Det skall finnas en eller flera lokaler for forsta hjilpen.

Vil synliga instruktioner i forsta hjilpen vid olycksfall skall anslds i dessa lokaler.

Lokalerna for forsta hjilpen skall vara forsedda med de installationer och den utrustning for férsta
hjilpen som behsvs och de skall vara littillgingliga f6r birtransport.

De skall vidare ha vigvisande skyltning enligt de bestimmelser i nationell lagstiftning som antagits
for au folja direktiv 92/58/EEG.

Dessutom skall det finnas férsta hjilpenutrustning pa alla stillen dir arbetsférhillandena kriver
det.

Denna utrustning skall vara markerad p4 limpligt sitt och littatkomlig.

Eu ullricklige stort antal arbetstagare skall ha faut trining i att anviinda den f6rsta hjilpenutrust-
ning som finns att tillga.

Forbindelseleder

Om landsvigsfordon har tilltride till arbetsplatsen, skall nddvindiga trafikregler faststillas.

DEL C

Sirskilda minimikrav for den havsbaserade sektorn

Inledande anmdirkning

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 3.2 skall en arbetsgivare, som enligt nationell lag-
stiftning eller praxis ansvarar for en arbetsplats som omfattas av denna del C, sikerstilla ate det av
arbetarskyddsdokumentet framgar att alla relevanta itgirder har vidtagits till skydd for arbetstagar-
nas sikerhet och hilsa, savil i normala situationer som i nddsituationer.

I arbetarskyddsdokumentet skall dirfor
a) anges de sirskilda riskkillor som 4r forenade med arbetsplatsen, inklusive eventuell samman-
hingande verksamhet, som kan orsaka olyckor som kan f4 allvarliga foljder for berdrda arbets-

tagares sikerhet och hilsa,

b) finnas en riskbedémning av de sirskilda riskkillor som avses i a,
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2.5

2.6

3.1

3.2

c) visas au tillriickliga sikerhetsdtgiirder har vidiagits for aut férhindra sddana olyckor som avses i
punkt a, begrinsa olyckors omfattning och mdjliggdra en effektiv och kontrollerad utrymning
av arbetsplatsen i nddsituationer,

d) visas att ledningssystemet ir tillrickligt med hinsyn till bestimmelserna i direktiv 89/391/EEG
och i detta direktiv, sivil i normala situationer som i n&dsituationer.

Arbetsgivaren skall iaketa de forfaranden och enskildheter som faststills i arbetarskyddsdokumentet
under planering och genomférande av varje produktionsfas som omfattas av detta direktiv.

Skilda arbetsgivare som ansvarar for skilda arbetsplatser skall samarbeta, di si 4r limpligt, vid
utarbetandet av arbetarskyddsdokumentet och i alla atgirder som &r nddvindiga for att garantera
arbetstagarnas sikerhet och hilsa.

Upptiickt och bekimpning av brand

Limpliga sikerhetsitgirder, enligt det arbetarskyddsdokument som avses i punke 1.1, skall vidtas
for aut forhindra, uppticka och bekimpa att brand uppstir och sprids.

Vid behov skall brandviggar installeras for att skilja brandriskomriden it.

Limpliga system for uppticke och forebyggande av brand, brandslickning och larm skall finnas pa
alla arbetsplatser enligt riskinventeringen i det arbetarskyddsdokument som avses i punkt 1.1.

Dessa system kan bl.a. omfatta

— brandvarningsystem,

— brandlarm,

— vattenledningar fér brandbekimpning,
— vattenposter och slangar,

— skséljsystem och vauenkanoner,
— automatiska sprinklersystem,

— system for slickning av gasligor,
— skumslickningssystem,

— biirbara brandslickare,

— brandredskap.

Brandslickningsutrustning som inte ir automatisk skall vara littitkomlig och litthanterlig och vid
behov skyddas frin skador.

P4 arbetsplatsen skall det finnas en brandskyddsplan, i vilken anges vilka skyddsitgirder som skall
vidtas fér aut forebygga, uppticka och bekdmpa utbrott och spridning av brinder.

Riddningssystemen skall vara Atskilda eller p& annat sitt skyddade mot olyckor i den utstrickning
som krivs for att riddningsutrustningen skall vara funktionsduglig i en nédsituation.

Systemen skall dubbleras, d4 si 4r lampligt.

Brandskickningsutrustningen skall markeras med skyltar utformade enligt de bestimmelser i natio-
nell lagstiftning som antagits for att folja direktiv 92/58/EEG.

Dessa skyltar skall vara tillrickligt hallbara och placeras pa l4mpliga platser.
Fidrrkontroll vid nédsituationer

Om s4 krivs i det arbetarskyddsdokument som avses i punkt 1.1 skall ett fjirrkontrollsystem upp-
rittas f6r nddsituationer.

I detta system skall kontrollstationer ing4, som placerats pa limpliga platser och som kan anvindas
1 en nddsituation, inklusive vid behov kontrollstationer p4 sikra samlingsplatser och utrymnings-
platser.

I den fjirrstyrda utrustning, som avses i punkt 3.1, skall minst ing4 system for ventilation, nddstopp
av utrustning som kan medféra antindningsrisk, férhindrande av utslipp av brandfarliga vitskor
och gaser, brandskydd och &vervakning av borrhal.
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Kommunikationssystem (generella och fér nédsituationer)
Om s4 krivs i arbetarskyddsdokumentet, skall varje bemannad arbetsplats vara utrustad med

~— et akustiskt och optiskt system som kan &verfora en larmsignal till alla bemannade delar av
arbetsplatsen som behdver ns,

— ett akustiskt system som tydligt kan uppfattas pa alla delar av arbetsplatsen dér arbetstagare
brukar befinna sig.

— ett system som ger konstant forbindelse med land och med riddningstjinsten.
Sidana system skall forbli funktionsdugliga i nédsituationer.

Det akustiska systemet skall kompletteras med kommunikationssystem som inte ir beroende av
sarbar stromforsorjning.

Larmet skall kunna utldsas pa limpliga platser.

Nir arbetstagare befinner sig p4 arbetsplatser, som normalt inte 4r bemannade, skall de ha kommu-
nikationssystem, som 4r limpliga med hinsyn tll de sirskilda omstindigheterna, till sitt forfogande.

Sikra samlingsplatser och tianstgoringslista

Limpliga 4tgirder skall vidtas fér att skydda utrymningsplatser och sikra samlingsplatser mot
hetta, rok och, s langt majligt, verkningar av explosioner samt f6r att sikerstilla att utrymningsvi-
garna till och frin utrymningsplatser och sikra samlingsplatser forblir framkomliga.

- Dessa 4tgirder skall ge arbetstagarna skydd under tillrsickligt lang tid fér att utrymning och ridd-

ning skall kunna organiseras och utforas pa eu sikert sitt, om deua blir nddvindigt.

Om detta krivs i det arbetarskyddsdokument, som avses i punkt 1.1, skall det p3 en av de skyddade
platser som avses i punkt 5.1 finnas limpliga anordningar fér fjirrstyrning av den utrustning som
anges i punkt 3 i denna del samt f6r kommunikation med land och med riddningstj4nsten.

Sikra samlingsplatser och utrymningsplatser skall litt kunna nis frin inkvarteringsutrymmen och
arbetsomraden.

P4 varje siker samlingsplats skall en aktuell lista med namn pa de arbetstagare som tilidelats denna
samlingsplats finnas anslagen.

En forteckning 6ver de personer som tilldelats sirskilda uppgifier vid nodsituationer skall finnas
och anslas pa limpliga stillen pa arbetsplatsen.

Dessa personers namn skall finnas med i den skriftliga instruktion som avses i punkt 3.6 i del A.
Réddnings- och evakueringsutrustning
Arbetstagarna skall ha trinats i ew limpligt beteende vid nédsituationer.

Forutom den allminna Svningen i Atgirder i nddsituationer skall arbetstagarna ges sirskild dvning
for det enskilda arbetsstiller, och denna skall redovisas i det arbetarskyddsdokument som avses i
punkt 1.1 f6r det enskilda arbetsstillet.

Limplig evakueringsutrustning for nodsituationer och utrustning for att direke sitta sig i sikerhet i
vattnet skall finnas i tillricklig utstrickning pa varje arbetsstille.

En riddningsplan skall utarbetas for sjoriddning och fér simationer da arbetsplatsen maste utrym-
mas.

Planen, som skall bygga p4 det arbetarskyddsdokument som avses i punkt 1.1, skall innehdlla fore-
skrifter fér riddningsfartyg och helikoptrar och kriterier for dessas kapacitet och insatstid.

Den féreskrivna insatstiden skall anges i arbetarskyddsdokumentet for varje anliggning.

Riddningsfartygen skall vara utformade och utrustade for att klara de krav som stills vid evakue-
ring och riddning. :
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6.5

8.3

9.1

9.2

De livbatar, riddningsflottar, livbojar och flytviistar som stills till arbetstagarnas forfogande skall
uppfylla féljande minimikrav:

— De skall vara limpliga och ge éverlevnadsmojligheter under dllrickligt ling tid.
— De skall finnas i tillrickligt stort antal fér de arbetstagare som kan finnas p4 plats.
— De skall vara av ett slag som 4r limpligt for arbetsplatsen i friga.

— De skall vara korrekt konstruerade av material som 4r limpligt med hinsyn till livriddnings-
funktionen och till de omstindigheter som kan rida vid férvaring och anvindning.

— De skall ha en iogonenfallande firg och ha utrustning som gor det majligt f6r anvindarna att
finga riddningspersonalens uppmirksamhet.

Limplig livriddningsutrustning skall finnas till férfogande fér omedelbar anvindning.
Réddningsévningar

Riddningssvningar skall regelbundet hillas p4 alla arbetsplatser dir arbetstagare brukar uppehilla
sig. Vid dessa ovningar skall fsljande utforas:

— Alla arbetstagare som har tilldelats sirskilda uppgifter som omfauar anvindning, hantering eller
skotsel av riddningsutrustningen skall 6vas och kontrolleras i sidana uppgifter enligt kriterierna
i det arbetarskyddsdokument som avses i punkt 1.1.

Om si dr nddvindigt, skall den utsedda personalen Zven &vas i korrekt anvindning, hantering
eller skétsel av utrustningen.

— All riddningsutrustning som har anvints under &vningen skall kontrolleras, rengéras och vid
behov laddas pa nytt eller ersittas och all béirbar utrustning som anvints skall 4terstillas till den
plats dir den normalt férvaras.

— Riddningsbatarnas funktion skall kontrolleras.
Hygienutrymmen
Omklidningsrum och klidskap

Limpliga omklddningsrum skall stillas till arbetstagarnas foérfogande, om de maste bira sirskilda
arbetsklidder och om man inte kan begira att de skall byta om i nigot annat rum av hilso- eller
anstindighetsskil.

Omklidningsrummen skall vara liudtkomliga, ha tillrficklig kapacitet och vara utrustade med
sittplatser.

Omklidningsrummen skall vara tillrickligt stora och utrustade si att varje arbetstagare kan lisa in
sina klider under arbetstid.

Om omstindigheterna kriver det (t.ex. forekomst av farliga imnen, fukt eller smuts) skall for-
varingsutrymmena fér arbetskldder vara atskilda fran utrymmena for gingklider.

Det skall finnas torkméjligheter for vata arbetsklider.
Min och kvinnor skall ha skilda omklidningsrum eller skild anvindning av dem.

Nir omkléidningsrum inte krivs enligt punkt 8.1.1 skall varje arbetstagare ha en plats dir han/hon
kan férvara sina gingklider.

Duschar och tvittmsjligheter

Forutom de dusch- och tvittméjligheter som skall finnas i varje inkvarteringslokal skall limpliga
duschar och tviumajligheter vid behov finnas i nirheten av arbetsstillena.

Toaletter och tvittseill

Forutom de toaletter och tviustill som skall finnas i varje inkvarteringslokal skall toaletter och
tvittstill vid behov finnas i nirheten av arbetsstillena.

Det skall finnas skilda toaletter {6r min och kvinnor eller skild anvindning av dem.
Lokaler och utrustning for férsta hjilpen

Det skall finnas en eller flera lokaler fér forsta hjilpen beroende pi anliggningens storlek och
arten av den verksamhet som bedrivs.

Lokalerna for forsta hjilpen skall vara férsedda med limplig utrustning, anordningar och likeme-
del och, i tllricklig omfattning med hinsyn till omstindigheterna, férestis av personal med sirskild
utbildning i férsta hjilpen eller, om si 4r nddvindigt, behandling efter en legitimerad likares anvis-
ningar (denna likare behover inte alltid finnas p plats).
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9.3

10.
10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

11

11.2

11.3

12.
12.1

12.2

12.3

De skall ha vigvisande skyltning enligt de bestimmelser i nationell lagstiftning som antagits for au
foljia direktiv 92/58/EEG.

Dessutom skall det finnas forsta hjilpenutrustning pi alla stillen dir arbetsforhillandena kriver
det.

Denna utrustning skall vara markerad p Iimpligt sitt och littitkomlig.
Inkvartering

Nir si krivs med hinsyn till arbetenas art, omfattning eller varaktighet, skall arbetsgivaren dven ge
arbetstagarna inkvarteringutrymmen, som skall

— ha tillfredsstillande skydd mot verkan av explosioner, intringande rok och gas samt utbrott och
spridning av brand enligt foreskrifterna i det arbetarskyddsdokument, som avses i punkt 1.1,

— ha limplig ventilations- och uppvirmningsutrustning samt belysning,

— ha minst tvd, av varandra oberoende utgingar pi varje viningsplan som leder till utrymnings-
vigar,

— vara skyddade mot hilsorisker genom buller, lukt och rok frin andra omraden och mot ogynn-
sam viderlek,

— vara avskilda frin varje arbetsstille och placerade p4 avstind frin riskomriden.

I dessa inkvarteringsutrymmen skall det finnas tillrickligt manga singar eller kojer fér det antal
personer som kan vintas 8vernatta pa anliggningen.

1 varje rum som #r avsett for inkvartering skall det finnas tillrickligt forvaringsutrymme fér arbets-
tagarnas klider.

Det skall finnas separata sovutrymmen f5r méin och kvinnor.
Det skall finnas tillrickligt med duschar och tviumsjligheter med rinnande varmt och kallt vatten.
Det skall finnas skilda duschrum fér min och kvinnor eller skild anvindning av dem.

Duschrummen skall vara tillrickligt stora fér aw varje arbetstagare skall kunna tvitta sig utan be-
svir pd et hygieniske sitt.

Inkvarteringsutrymmena skall ha toaletter och tviustall i tillrickligt stort antal.
Det skall finnas skilda toaletter for kvinnor och min eller skild anvindning av toaletterna.

Inkvarteringsutrymmena och deras utrustning skall hillas pi en tillfredsstillande hygienisk stan-

dard.
Helikopteroperationer

Helikopterdick pi arbeisplaiserna skall vara tllriickligt stora och vil placerade for en siker
innflygning fér aut den stérsta helikopter som skall anvinda dicket skall ges tillrickligt utrymme
for att operera under de sviraste forhillanden som kan forutses.

Helikopterdicket skall vara limpligt utformat och konstruerat f6r den avsedda anvindningen.

I omedelbar nirhet av helikopterlandningsomradet skall det finnas utrustning som krivs vid olyckor
i vilka helikoptrar ir inblandade.

P4 anliggningar med inkvarterad arbetsstyrka skall personal i tillrickligt antal med sikerhetsutbild-
ning finnas tillgingliga pA helikopterdick under helikopteroperationer.

Installation av havsbaserade anliggningar — sikerbet och stabilitet

Alla nodvindiga atgirder skall vidtas for att garantera sikerhet och hilsa for arbetstagare inom
utvinningsindustri som utnyttjar borrning d4 havsbaserade anliggningar etableras till havs.

De foérberedande operationerna for au etablera havsbaserade anliggningar skall utféras si au
sikerhet och stabilitet garanteras.

Den utrustning och de arbetsmetoder som anvinds vid sidan verksamhet som avses i punkt 12.1
skall begrinsa de risker som kan finnas for arbetstagare inom utvinningsindustri som utnyttjar borr-
ning, med hénsyn savil till normala sitvationer som till nddsituationer.



