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30.12.89 EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS OFFICIELLA TIDNING Nr L 393/1

RADETS DIREKTIV

av den 30 november 1989

om minimikrav fér sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen (forsta sirdirektivet enligt artikel 16.1 i
direktiv 89/391/EEG)

(89/654/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Euro-
peiska ekonomiska gemenskapen, sirskilt artikel 118a i
detta,

med beaktande av kommissionens férslag(*), som fram-
lagts efter samrid med Radgivande kommittén foér arbe-
tarskyddsfragor,

i samrdd med Europaparlamentet(®),

med beaktande av Fkonomiska och sociala kommitténs
-yttrande(®), och

med beaktande av foljande:

Enligt artikel 118a i fordraget skall ridet, genom direk-
tiv, faststilla minimikrav for att frimja férbiuringar, sir-
skilt p4 arbetsmiljons omrade, for att garantera en hogre
skyddsniva for arbetstagarnas sikerhet och hilsa.

Enligt samma artikel fir sidana direktiv inte medfora
administrativa, ekonomiska och ritsliga hinder av sidan
art att de motverkar bildande och utveckling av sma och
medelstora féretag.

(*) EGT nr C 141, 30.5.1988, s. 6,
EGT nr C 115, 8.5.1989, s. 34 och
EGT nr C 284, 10.11.1989, s. 8.

() EGT nr C 326, 19.12.1988, s. 123 och
EGT nr C 256, 9.10. 1988, s. 51.

() EGT nr C 175, 4.7.1988, s. 28.

Kommissionen forutsitter i sitt meddelande om pro-
grammet for arbetarskyddsfrigor(*) att ett direktiv antas
for att garantera arbetstagarnas sikerhet och hilsa pa ar-
betsplatsen.

Radet uppmirksammade i sin resolution av den 21 de-
cember 1987 om arbetarskyddsfrigor(®) att kommis-
sionen avsig att inom en snar framtid féresld ridet mini-
mikrav om utformningen av arbetsplatser.

For au tillvarata arbetstagarnas sikerhet och hilsa dr det
nddvindigt att minimikraven som 4r avsedda att garan-
tera en hogre skyddsniva for sikerhet och hilsa i arbetet,
efterlevs.

Detta direktiv ir ett sirdirektiv enligt artikel 16.1 i ridets
direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om 4tgirder
for att frimja forbiuringar av arbetstagarnas sikerhet
och hilsa i arbetet(®). Bestimmelserna i det nimnda di-
rektivet skall dirfor tllimpas fullt ut pi arbetsplatsen
utan att det hindrar stringare och/eller mer specifika be-
stimmelser i detta direktiv.

Detta direktiv utgor ett led i det praktiska realiserandet
av den sociala dimensionen pi den inre marknaden.

Enligt bestut 74/325/EEG(’), i dess lydelse enligt 1985
irs anslutningsakt, skall kommissionen héra Ridgivande

() EGT nr C 28, 3.2.1988, 5. 3.

() EGT nr C 28, 3.2.1988, s. 1.
(*) EGT nr L 183, 29.6.1989, s. 1.
() EGT nr L 185, 9.7.1974, s. 15.
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kommittén fér arbetarskyddsfrigor nir den utarbetar
forslag pa detta omride.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

Tillimpningsomride

1. Detta direktiv, som 4r det forsta sirdirektivet enligt
artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG, faststiller minimi-
krav fér sikerhet och hilsa p4 arbetsplatsen enligt defini-
tionen i artikel 2.

2. Deua direktiv giller inte

a) transportmedel, som anvinds utanfér féretaget och/
eller verksamheten, eller arbetsplatser pi transport-
medel,

b) tillfilliga eller rérliga arbetsplatser,
¢) utvinningsindustrier,
d) fiskebitar,

e) 4krar, skogar och annan mark som hor till lantbruks-
eller skogsdrift, men som ligger utanfér den bebyggda
delen av ett sidant féretag.

3. Bestimmelserna i direktiv 89/391/EEG skall fullt ut
tillimpas inom hela det omrdde som avses i punkt 1 utan
aut hindra tillimpningen av de stringare eller mer speci-
fika bestimmelser som finns i detta direktiv.

Artikel 2

Definition

Med arbetsplats forstis i detta direktiv en plats for arbete
inom féretagets och/eller verksamhetens byggnader samt
varje annan plats inom foretagets/verksamhetens omride
till vilken arbetstagarna har tilltride under sitt arbete.

AVSNITT 2
ARBETSGIVARNAS SKYLDIGHETER

Artikel 3

Nyinrittade arbetsplatser

Arbetsplatser som tas i bruk efter den 31 december 1992
skall uppfylla de minimikrav om sikerhet och hilsa som
finns upptagna i bilaga 1.

Artikel 4

Redan existerande arbetsplatser

Arbetsplatser som tagits i bruk fore den 1 januari 1993
skall senast tre 4r efter den dagen uppfylla de minimikrav
om sikerhet och hilsa som finns upptagna i bilaga 2.

Betriffande Portugal skall dock arbetsplatser som tagits i
bruk fore den 1 januari 1993 senast fyra ar efter den
dagen uppfylla minimikraven om sikerhet och hilsa i
bilaga 2.

Artikel 5

Andringar av arbetsplatser

Om en arbetsplats indras, utvidgas eller byggs om efter
den 31 december 1992, skall arbetsgivaren vidta de &t-
girder som behdvs for att garantera att dessa dndringar,
utvidgningar eller ombyggnader verensstimmer med till-
laimpliga minimikrav i bilaga 1.

Artikel 6

Allminna skyldigheter

For auw skydda arbetstagarnas sikerhet och hilsa, skall
arbetsgivaren se till

— att forbindelselederna till nodutgingarna och sjilva
utgingarna halls fria s& att de ndr som helst kan an-
vindas,

— att tekniskt underhdll gors pa arbetsplatsen samt pi
installationer och anordningar, i synnerhet sidana
som nimns i bilaga 1 och 2, och att konstaterade
fel,som kan dventyra arbetstagarnas sikerhet och
hilsa, riteas till s3 fort som méjligt,

— au arbetsplatser samt installationer och anordningar,
1 synnerhet de som nimns i bilaga 1 punkt 6 och bi-
laga 2 punkt 6, rengérs regelbundet s& att en limplig
hygienstandard uppritthalls,

— att man regelbundet utfor underhdll och kontroll av
sikerhetsinstallationer ~ och  sikerhetsanordningar,
som har till syfte att forebygga eller skydda mot
olyckor, i synnerhet av sidana som nidmns i bilaga 1
och 2.

Artikel 7

Information till arbetstagarna

Utsver vad som sdgs i artikel 10 i direktiv 89/391/EEG
skall arbetstagarna och/eller deras representanter infor-
meras om alla 4tgirder som skall vidtas och som giller
sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen.
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Artikel 8

Samrid med och medverkan av arbetstagarna

Arbetstagarna och/eller deras representanter skall enligt
artikel 11 i direktiv 89/391/EEG delta i samrdd om och
behandling av frigor som omfattas av detta direktiv och
dess bilagor.

AVSNITT 3
OVRIGA BESTAMMELSER

Artikel 9
Andringar i bilagorna
Rent tekniska dndringar av bilagorna som f6ranleds av
— antagandet av direktiv om teknisk harmonisering och
standardisering som giller utformning, tillverkning
eller konstruktion av delar av arbetsplatsen och/eller
— den tekniska utvecklingen, dndringar i internationella
regler eller specifikationer och nya rén om arbets-

platser,

skall beslutas enligt den procedur som anges i artikel 17 i
direktiv 89/391/EEG.

Artikel 10

Slutbestimmelser

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och an-
dra forfattningar som behdvs for att félja detta direktiv

senast den 31 december 1992. De skall genast underritta
kommissionen om detta.

Betriffande Grekland giller istillet den 31 december
1994,

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen &verlimna
texterna till de bestimmelser i nationell lagstiftning, som
de redan har antagit eller antar inom det omride som
omfattas av detta direktiv.

3. Medlemsstaterna skall vart femte ar rapportera till
kommissionen om den praktiska tillimpningen av be-
stimmelserna i detta direktiv och om arbetsgivarnas och
arbetstagarnas synpunkter.

Kommissionen skall informera Europaparlamentet, ridet,
Ekonomiska och sociala kommittén och Radgivande
kommittén for arbetarskyddsfrigor.

4. Kommissionen skall regelbundet &verlimna en rap-
port till Europaparlamentet, ridet och Ekonomiska och
sociala kommittén om tillimpningen av detta direktiv
med hinsyn till punkterna 1, 2 och 3.

Artikel 11

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Bryssel den 30 november 1989.

Pd radets vignar
J.-P. SOISSON
Ordforande
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4.1

4.2

4.3

44

4.5

4.6

4.7

5.1

BILAGA 1

MINIMIKRAV FOR SAKERHET OCH HALSA PA NYINRATTADE
ARBETSPLATSER ENLIGT ARTIKEL 3 I DIREKTIVET

Inledande anmirkning

Skyldigheterna enligt denna bilaga giller nir det behévs pd grund av arbetsplatsens eller verksam-
hetens art, riskerna eller andra omstindigheter.

Stabilitet och hillfasthet

Byggnader som inrymmer arbetslokaler skall ha en uppbyggnad och hallfasthet som ar limplig for
anvindningssittet. ‘

Elektriska installationer

Elektriska installationer skall utformas och utféras si att de inte kan utgdra en risk for brand eller
explosion och si att méinniskor pd limpligt sitt skyddas mot olycksrisker som kan uppstd genom
direke eller indirekt beréring.

Utformningen, utférandet och valet av material samt skyddsanordningar skall vara 4indamilsenliga

med avseende pA spinningen och de yttre forhillandena samt med avseende pa kompetensen hos de
personer som har tilltride till installationerna.

Utrymningsviigar och nédutgingar

Utrymningsvigar och nodutgingar skall vara fria fran hinder och si direkt som mojligt leda ut i det
fria eller till ett sikert omraide.

I hindelse av fara skall arbetstagarna si fort och si sikert som mojligt kunna utrymma alla arbets-
platser.

Antalet utrymningsvigar och nédutgingar och deras fordelning och mauw skall vara avpassade efter
arbetsplatsernas anvindning, utrustning och storlek och efter det stérsta antal minniskor som kan
vistas dir samtidigt.

Noédutgingsdérrar skall 8ppnas utit.
Skjutddrrar och roterddrrar som uteslutande anvinds som nddutgingsddrrar ir inte tillitna.

Nodutgingsdorrar fir inte vara lasta eller reglade si att de inte litt och omedelbart kan &ppnas av
vem som helst som skall anvinda dem i nédsituationer.

Sirskilda utrymningsvigar och nddutgingar méste markeras med skyltar utformade enligt de natio-
nella bestimmelser som inférlivar direktiv 77/576/EEG(*) med lagstiftningen.

Sidana skyltar skall placeras p4 limpliga stillen och de skall vara av varaktigt utférande.
Nodutgingsdorrar far inte vara lasta.

Utrymningsvigar och nédutgingar samt forbindelseleder och dérrar som leder till dem skall vara
fria fran hinder s4 att de nir som helst 4r fullt anvindbara.

Utrymningsvigar och nddutgdngar som kriver belysning skall ha nédbelysning med tillricklig
styrka i hindelse av fel p4 belysningen.

Upptickt och bekimpning av brand

Beroende pi byggnadernas storlek och anvindning, den utrustning de innehiller, de fysiska och
kemiska egenskaperna hos férekommande imnen och det stérsta antal minniskor som kan vistas
dir, skall arbetsplatserna vara utrustade med limpliga brandredskap och vid behov med brandde-
tektorer och alarmsystem.

(*) EGT nr L 229,7.9.1977, 5. 12.
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5.2

6.1

6.2

7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

9.4

Brandslickningsutrustning som inte #r automatisk skall vara litt au komma it och it att an-
vinda.

Utrustningen skall markeras med skyltar utformade enligt de nationella bestimmelser som inforli-
var direktiv 77/576/EEG med lagstifiningen.

Sidana skylear skall siittas upp pa limpliga stillen och vara av varaktigt utférande.

Ventilation av slutna arbetsplatser

Atgirder skall vidtas for au se till aw det finns tillricklig mingd frisk luft pa slutna arbetsplatser
med hinsyn till de arbetsmetoder som anviinds och de fysiska krav som stills pa arbetstagarna.

Om man anvinder en anliggning med fliktventilation, skall den hillas i fungerande skick.

Nir det ir nodvindigt for arbetstagarnas hilsa, skall eventuella fel i funktionen visas av ett kon-
trollsystem.

Om installationer f6r luftkonditionering eller fliktventilation anvinds, skall de fungera si att ar-
betstagarna inte utsitts for obehagligt drag.

Eventuell beliggning eller smuts som skulle kunna innebira en direkt fara f6r arbetstagarnas hilsa
genom att fdrorena luften de andas in skall utan dréjsmal tas bort.

Rumstemperatur

Under arbetstid skall temperaturen i rum som inneballer arbetslokaler vara limplig for den minsk-
liga organismen med hinsyn till de arbetsmetoder som anviinds och de fysiska krav som stills pa
arbetstagarna.

Temperaturen i pausutrymmen, jour- och vintrum, toaletter, personalmatsalar eller matrum och
rum for férsta hjilpen skall vara limplig for respektive lokals dndamal.

Fonster, takfonster och glasmellanviggar skall vara utformade si att alltfor stor inverkan av solljus
pA arbetsplatsen kan undvikas med hinsyn till arbetets art och arbetsplatsens beskaffenhet.

Dagljus och artificiell belysning

Arbetsplatserna skall si lingt mojligt anordnas si aw de far tillrickligt dagsljus och utrustas med
den artificiella belysning som behovs for att skydda arbetstagarnas sikerhet och hilsa.

Belysningen i arbetslokaler och korridorer skall placeras si att den valda belysningstypen inte in-
nebir nigon olycksrisk for arbetstagarna.

1 arbetslokaler dir arbetstagarna ir speciellt utsatta fér risker i hindelse av strémavbrott maste det
finnas nddbelysning med tillricklig styrka.

Golv, viiggar, innertak och yttertak

Arbetslokalernas golv fir inte ha nagra farliga upph&jningar, hil eller lutningar och de maste vara
fasta, stabila och medféra liten halkrisk.

Arbetslokaler skall vara isolerade pa limpligt sitt med hinsyn till verksamhetens art och arbetsta-
garnas fysiska aktivitet.

Golvens, viggarnas och innertakens yiskikt skall vara sddana att de kan rengdras eller fornyas till
en limplig hygienisk standard.

Genomsynliga och genomskinliga viggar, i synnerhet skiljeviggar helt av glas i arbetsrum eller i
nirheten av de enskilda individernas arbetsplatser och forbindelseleder skall vara tydligt marke-
rade och gjorda av sikerhetsmaterial eller vara 4tskilda frin sidana platser eller férbindelsevigar
s& att arbetstagarna varken kan komma i kontakt med skiljeviggarna eller bli skadade om vig-
garna skulle splittras.

Tilliride till tak av material med otillricklig hallfasthet &r bara tillitet, om sidan utrustning tll-
handahills att arbetet kan utféras pa ett sikert sitt.
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10.

10.1

10.2

11.

12.

121

12.2

12.3

12.4

12.5

Fonster och takfonster

Arbetstagarna skall kunna dppna, stinga, reglera eller fista fénster, takfénster och ventilationsdon
pi ett sikert sitt. Nir fonstren eller donen 4r 6ppna, fir de inte std i ett sidant lige att de utgor
en fara for arbetstagarna.

Fonster och takfonster skall utformas for sddan rengdringsutrustning eller forses med anordningar

som gor det mojligt att rengdra dem utan fara for de arbetstagare, som utfér detta arbete eller for
andra arbetstagare, som finns i byggnaden eller i dess nirhet.

Dérrar och portar

Dérrarnas och portarnas placering, antal, material och matt skall anpassas till lokalernas och
utrymmenas beskaffenhet och anvindning.

Genomsynliga dorrar skall ha limplig markering p4 en hojd som gér den law att uppticka.
Svingddrrar och svingportar skall vara genomsiktliga eller ha siktrutor.

Om genomsynliga eller genomskinliga ytor pA dérrar och portar inte ir gjorda av sikerhetsmate-
rial och om det finns en fara awt arbetstagarna skulle skadas om en dérr eller port skulle splittras,

skall ytorna skyddas mot att gi sonder.

Skjutdorrar skall vara utrustade med en sikerhetsanordning, som férhindrar att de spirar ur och
vilter.

Dérrar och portar som 6ppnas uppit maste ha en anordning, som férhindrar att de faller ned.
Dérrar utmed utrymningsvigar skall markeras pd limpligt sitt.

Dérrarna skall kunna 8ppnas fran insidan nir som helst utan sirskild hjilp.

Dérrarna skall kunna 8ppnas 4ven nir arbetsplatserna 4r i bruk.

Dérrar for giende skall finnas i omedelbar nirhet till alla portar som huvudsakligen ir avsedda for
fordonstrafik, om det inte ir riskfritt for giende att passera; sidana dorrar skall vara tydligt mar-

kerade och de far inte blockeras.

Maskindrivna dérrar och portar skall fungera pi sidant sitt au arbetstagarna inte utsitts for
nagon olycksrisk.

De skall vara utrustade med nddstopp som &r litta att kinna igen och litta att komma 4t och
vidare skall det dven vara méjligt att dppna dem manuellt om de inte Sppnar automatiskt vid
stromavbrott.

Forbindelseleder — Riskomraden

Forbindelseleder, inklusive trappor, fasta stegar, lastkajer och lastbryggor skall placeras och di-
mensioneras s att gdende eller fordon kan anviinda dem litt och sikert och si att arbetstagare,
som arbetar i nirheten av dessa férbindelseleder, inte utsitts f6r nigon olycksrisk.

Forbindelseleder for gangtrafik och/eller gods skall dimensioneras efter antalet mojliga arbetsta-
gare och verksamhetens art.

Om fordon anvinds pi forbindelselederna skall et tillrickligt sikerhetsavstind avsittas for
giende.

Tillrickligt stort fritt utrymme skall limnas mellan vigar for fordonstrafik och dérrar, portar,
6vergangsstillen, korridorer och trappor.

Nir anvindningen och utrustningen av lokalerna kriver det for att skydda arbetstagarna, skall
forbindelselederna vara tydligt markerade.

Om det pa arbetsplatserna finns riskomriden dir det p4 grund av arbetets art finns risk f6r minni-
skor eller fsremal att falla ned, skall dessa arbetsplatser, si lingt méjligt, forses med anordningar
som foérhindrar att obehériga arbetstagare kommer in pd dessa riskomraden.

Limpliga itgirder skall vidtas for att skydda de arbetstagare som har tillstind att gi in pi dessa
riskomraden.

Riskomriden skall vara tydligt markerade.
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13. Sirskilda atgirder for rulltrappor och rullramper
Rulltrappor och rullramper maste fungera pa ett sikert sitt.
De skall vara férsedda med de sikerhetsanordningar som behdvs.

De skall vara férsedda med nodstopp, som ir litta awt kinna igen och litta att komma 4t.

14. Lastkajer och lastbryggor
14.1 Lastkajer och lastbryggor skall vara lampligt avpassade efter matten pa det som skall transporteras.
14.2  Lastkajer skall ha minst en utging.

Dir det ir tekniskt mojligt, skall lastkajer som overstiger en viss lingd ha en utging i vardera
inden.

14.3  Lastbryggor skall s& lingt méjligt vara si sikra att arbetstagarna inte kan falla ned.

15. Lokalernas mitt och volym — rérelsefrihet pa arbetsplatsen

15.1  Arbetsrum skall ha tillricklig area, hdjd och luftvolym for att arbetstagarna skall kunna utfora sitt
arbete utan fara for sin sikerhet, hilsa eller vilbefinnande.

152 Matten pd arbetsplatsens fria area skall berdknas si aw tillricklig rorelsefrihet for arbetet erhélls.

Om detta inte 4r mdjligt pd grund av sirskilda férhillanden pd arbetsplatsen, skall arbetstagaren
ha tillricklig rorelsefrihet ndira den plats dér arbetet utfors.

16. Pausutrymmen

16.1  Nir det behovs for arbetstagarnas sikerhet eller hilsa, sirskilt med hinsyn till verksamhetens art
eller antalet anstillda, skall arbetstagarna forfoga 6ver liuillgingliga pausrum.

Denna bestimmelse skall inte tillimpas nir arbetstagarna har sitt arbete pa kontor eller i liknande
arbetsrum, som ger majlighet till likvirdig avkoppling under pausen.

16.2  Pausutrymmen skall vara tillrickligt stora och utrustade med tillrickligt manga bord och stolar
med ryggstod i forhillande till antalet arbetstagare.

16.3 I pausutrymmen skall vidtas de 4tgirder som behovs for att skydda icke-rokare mot obehag av
tobaksrok.

16.4  Om arbetet avbryts ofta och regelbundet och det inte finns nigra pausutrymmen, kan andra loka-
ler suillas tll forfogande, si att arbetstagarna kan vistas dir under avbrotten, nir det behovs for
deras sikerhet eller hilsa.

Limpliga atgirder skall vidtas fér auw skydda icke-rokare mot obehag av tobaksrsk.

17. Gravida kvinnor och ammande médrar

Gravida kvinnor och ammande médrar skall ha méjlighet au ligga och vila under limpliga forhal-
landen.

18. Hygienutrymmen

18.1  Omklidningsrum och klidskdp

18.1.1 Limpliga omklidningsrum skall stillas till arbewstagarnas forfogande, nir de maste bira sirskilda
arbetsklider och nir man inte kan begira au de skall byta om i nigot annat rum pi grund av
hilso- eller anstindighetsskal.

Omklidningsrummen skall vara liwitkomliga, ha tillricklig kapacitet och vara utrustade med
sittplatser.
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18.1.2

18.1.3

18.1.4

18.2

18.2.1

18.2.2

18.2.3

18.2.4

19.

19.1

19.2

19.3

20.

21.

21.1

Omklidningsrummen skall vara tillrickligt stora och utrustade si att varje arbetstagare kan l4sa in
sina klidder under arbetstid.

Om omstindigheterna kriver det (t.ex. farliga i4mnen, fukt, smuts), skall klidskipen for arbetskli-
der vara skilda fran klidskip med gangklider.

Min och kvinnor skall ha skilda omklddningsrum eller skild anvindning av dem.

Nir det inte ir nddvindigt med omkliddningsrum enligt punkt 18.1.1, skall varje arbetstagare ha
en plats, dir han kan forvara sina klider.

Duschar och tvittstall

Arbetstagarna skall ha praktiska och indamalsenliga duschar till sitt forfogande, nir verksamhe-
tens art eller hilsoskil kriver det.

Det skall finnas skilda duschrum fér min och kvinnor eller skild anvindning av dem.

Duschrummen skall vara tillrickligt stora s att varje arbetstagare kan tvitta sig utan besvir under
forhallanden, som uppfyller en limplig hygienisk standard.

Duscharna skall vara utrustade med varmt och kallt vatten.

Om det inte ir nédvindigt med duschrum enligt punkt 18.2.1 férsta stycket, skall det finnas till-
rickliga och indamalsenliga tvittstill med rinnande vatten (vid behov varmt vatten) i nirheten av
arbetsplatserna och omklidningsrummen.

Det skall finnas skilda tvittstill f6r mén och kvinnor eller skild anvindning av dem, om det ir
nddvindigt pA grund av anstindighetsskil.

Om dusch- eller tvittrummen ir skilda frin omklidningsrummen, skall det finnas bekvim forbin-
delse mellan dem.

Toaletter och tvdttstill

Avskilda toalettrum skall finnas i nirheten av arbetsplatserna, pausutrymmena, omklidningsrum-
men samt usch- och tvittrummen med tillrickligt antal toaletter och tvittstill.

Det skall finnas skilda toalettrum f6r min och kvinnor eller skild nvindning av dem.

Utrymmen avsedda fér forsta hjilpen

Det skall finnas ett eller flera rum for forsta hjilpen, nir lokalernas storlek, verksamhetens art och
olycksfrekvensen kriver det.

Rummen for férsta hjilpen skall vara forsedda med de installationer och den utrustning for forsta
hjilpen som behévs och de skall vara littillgingliga for bartransporter.

De skall vidare ha vigvisande skyltning enligt de nationella bestimmelser som inférlivar direktiv
77/576/EEG med lagstiftningen.

Dessutom skall det finnas forsta hjilpenutrustning tillginglig p4 alla stillen dir arbetsférhallan-
dena kriver det.

Denna utrustning skall vara markerad p4 limpligt sitt och den skall vara litt att komma 4t.

Handikappade arbetstagare
Arbetsplatserna skall planeras s3 att de vid behov kan ta emot handikappade arbetstagare.

Denna bestimmelse giller sirskilt dérrar, gangar, trappor, duschar, tvitstill, toaletter och arbets-
platser, som anvinds eller innehas direkt av handikappade personer.

Arbetsplatser utomhus (speciella bestimmelser)
Arbetsplatser, forbindelseleder och andra omraden eller installationer utomhus, som arbetstagarna

anvinder eller uppehaller sig pa i sitt arbete, skall planeras si att gdende och fordon kan forflyua
sig pa ett sikert sitt.
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Avsnitten 12, 13 och 14 skall dven tillimpas p4 huvudférbindelseleder pA foretagsomradet (férbin-
delseleder som leder till fasta arbetsplatser), p4 forbindelseleder som anvinds for regelbundet un-
derhill och 6vervakning av foretagets installationer samt pa lastkajer.

Avsnite 12 skall ocks4 tillimpas p arbetsplatser utomhus.
Arbetsplatser utomhus skall vara tillrickligt upplysta med antificiellt ljus, nir dagsljuset inte ricker.

Nir arbetstagarna sysselsitts pd arbetsplatser utomhus skall dessa arbetsplatser si langt mojligt
vara utformade si att arbetstagarna

a) skyddas mot vider och vind och vid behov mot fallande féremal,

b) varken utsitts for skadliga bullernivier eller skadlig yttre piverkan sisom gas, inga eller
damm,

c) snabbt kan limna sina arbetsplatser i hindelse av fara eller snabbt kan bli hjilpta,

d) inte kan halka eller falla.
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BILAGA 2

MINIMIKRAV FOR SAKERHET OCH HALSA PA ARBETSPLATSER SOM REDAN TAGITS I

4.1

4.2

4.3

44

4.5

4.6

4.7

5.1

5.2

BRUK ENLIGT ARTIKEL 4 I DIREKTIVET

Inledande anmirkning

Skyldigheterna enligt denna bilaga skall gilla nir det behdvs med hansyn till arbetsplatsens eller
verksamhetens art, riskerna eller andra omstindigheter.

Stabilitet och halifasthet

Byggnader som rymmer arbetsplatser skall ha en uppbyggnad och en héllfasthet som ir limplig for
anvindningssittet.

Elektriska installationer

Elektriska installationer skall utformas och utfdras si att de inte kan utgéra en risk fér brand eller
explosion; minniskor skall skyddas pa lampligt sdtt mot olycksrisker, som kan uppsti genom direkt
eller indirekt berdring.

De elektriska installationerna och skyddsanordningarna skall avpassas efter spinningen, de yttre
fsrhallandena och kompetensen hos de personer, som har tilltréide till delar av installationerna.

Utrymningsvigar och nédutgingar

Utrymningsvigar och nédutgingar skall vara fria frin hinder och leda ut s4 direkt som majligt i det
fria eller till ett sikert omréde.

I hindelse av fara skall alla arbetsplatser kunna snabbt utrymmas och detta med maximal sikerhet
for arbetstagarna.

Det skall finnas tillrickligt minga utrymningsvigar och nddutgingar.
N&dutgingsdorrar skall Sppnas utat.
Skjutdérrar eller roterddrrar som uteslutande anvinds som nédutgingsdorrar ir inte tillitna.

Nodutgangsdorrar fir inte vara lasta eller reglade si att de inte Litt och omedelbart kan dppnas av
vem som helst, som skall anvinda dem i nédsituationer.

Sidrskilda utrymningsvigar och nddutgingar skall markeras med skyltar utformade enligt de natio-
nella bestimmelser som inférlivar direktiv 77/576/EEG med lagstiftningen.

Sidana skyltar skall placeras p4 ldmpliga stillen och de skall vara av varaktigt utférande.
Nodutgingsdorrar far inte vara lasta.

Utrymningsvigar och nddutgingar samt frbindelseleder och dérrar som leder till dem, skall vara
fria fran hinder, si att de kan anvindas nir som helst utan problem.

Utrymningsvigar och nodutgdngar som kriver belysning skall ha nédbelysning med tillricklig
styrka for det fall fel p4 den ordinarie belysningen uppstér.

Upptickt och bekimpning av brand

Beroende pa byggnadernas matt, anvindningsomride, utrustning, fysiska och kemiska egenskaper
hos férekommande dgmnen och stdrsta antal personer som kan vistas dir, skall arbetsplatserna vara
utrustade med limpliga brandredskap och vid behov med branddetektorer och alarmsystem.

Brandslickningsutrustning som inte 4r automatisk miste vara litt att komma 4t och litt att an-
vinda.

Utrustningen skall markeras med skyltar utformade enligt de nationella bestimmelser som inforlivar
direktiv 77/576/EEG med lagstiftningen.

Sadana skyltar skall sittas upp pa limpliga stillen och de skall vara av varaktigt utférande.
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6.1

7.1

7.2

8.1

8.2

9.1

9.2

10.

11.

12.

Ventilation av slutna arbetsplatser

Argirder skall vidtas for at se till att det finns tillricklig méngd frisk luft pa slutna arbetsplatser
med hinsyn till de arbetsmetoder som anvinds och till de fysiska krav som stills p4 arbetstagarna.

Om man anvinder en anliggning med flikventilation, skall den hallas i fungerande skick.

Nir det ir nodvindigt for arbetstagarnas hilsa, skall eventuella fel i funktionen visas av ett kon-
trollsystem.

Rumstemperatur

Under arbetstid skall temperaturen i lokaler som rymmer arbetsplatser vara limplig fér den minsk-
liga organismen med hinsyn till de arbetsmetoder som anvinds och till de fysiska krav som stills pa
arbetstagarna.

Temperaturen i pausutrymmen, jour- och vintrum, toaletter, personalmatsalar eller matrum och
rum for forsta hjilpen skall vara lamplig for respektive lokals indamal.

Dagljus och artificiell belysning

Arbetsplatserna skall si lingt mojligt ha tillrickligt dagsljus och de skall ha limplig artificiell belys-
ning for att skydda arbetstagarnas sikerhet och hilsa.

P4 arbetsplatser dir arbetstagarna ir speciellt utsaua for risker i héindelse av fel p4 belysningen,
skall det finnas nédbelysning med tillricklig styrka.

Dérrar och portar
Genomsynliga dérrar skall ha limplig markering p4 en héjd som gér den lit att uppticka.

Svingddrrar och svingportar skall vara genomsynliga eller ha siktrutor.

Riskomriden

Om det pa arbetsplatserna finns riskomraden, dir det pd grund av arbetets art finns risk fér minni-
skor och foremil att falla ned, skall dessa arbetsplatser si langt mojligt férses med anordningar som
hindrar att obehoriga arbetstagare kommer in p4 dessa omriden.

Lampliga 4tgirder skall vidtas for atw skydda de arbetstagare som har tillstind att g4 in pd dessa
riskomraden.

Riskomriden skall klart och tydligt markeras.

Pausutrymmen

Nir det behdvs for arbetstagarnas sikerhet eller hilsa, sirskilt med hinsyn till verksamhetens art
eller antalet anstillda, skall arbetstagarna ha et littillgingligt pausrum eller limpligt pausutrymme.

Pausrum och pausutrymmen skall férses med bord och stolar med ryggstsd.

Lampliga 4tgirder skall vidtas for att skydda icke-rokare mot obehag av tobaksrok i pausrum eller
pausutrymmen.

Gravida kvinnor och ammande médrar

Gravida kvinnor och ammande médrar skall ha méjlighet att kunna ligga och vila under limpliga
forhallanden.
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13.

131

13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.2.1

13.2.2

13.2.3

14.

15.

16.

17.

Hygienutrymmen

Ombklidningsram och klidskap

Man skall stilla limpliga omklddningsrum till arbetstagarnas férfogande, om de maiste bira speci-
ella arbetsklider och nir man inte kan begira att de skall byta om i ett annat rum pi grund av
hilso- eller anstindighetsskal.

Omklddningsrummen skall vara utrustade pi sidant sitt aw varje arbetstagare kan lisa in sina
kldder under arbetstid.

Om omstindigheterna kriver det (t.ex. farliga mnen, fukt och smuts), skall klidskipen f6r arbets-
klider vara skilda fran klidskip med gingklider.

Min och kvinnor skall ha skilda omklidningsrum eller skild anvindning av dem.
Duschar, toaletter och tvittstill

Arbetsplatser skall vara utformade s4 att arbetstagarna i sin nirhet har

— duschar, om arbetets art kriver det,

— avskilda toalettrum med tillrickligt antal toaletter och tvittstill.

Duschar och tvittstill skall ha rinnande vatten (vid behov varmt vatten).

Det skall finnas skilda duschar eller skild anvindning av duscharna f6r min och kvinnor. Det skall
4dven finnas skilda toaletter eller skild anvindning av toaletterna for min och kvinnor.

Forsta hjilpenutrustning
Det skall finnas forsta hjilpenutrustning pa arbetsplatserna.

Utrustningen skall mirkas ut med vigvisande skylining och den skall vara lite att komma 4t

Handikappade arbetstagare
Arbetsplatserna skall planeras si att de vid behov kan ta emot handikappade arbetstagare.

Denna bestimmelse giller sirskilt dorrar, gingar, trappor, duschar, tvittstill, toaletter och arbets-
platser, som anvinds eller innehas direkt av handikappade personer.

Gingtrafik och fordonstrafik

Arbetsplatser inomhus och utomhus skall utformas pi sidant sitt att giende och fordon kan fér-
flytta sig pa ett sikert sitt.

Arbetsplatser utomhus (sirskilda bestimmelser)

Nir arbetstagare sysselsitts pA arbetsplatser utomhus, skall dessa si lingt mojligt vara utformade si
att arbetstagarna

a) skyddas mot vider och vind och vid behov mot fallande foremal,
b) varken utsitts for skadliga bullernivier eller skadlig yttre piverkan sisom gas, dnga eller damm,
c) snabbt kan limna sina arbetsplatser i hindelse av fara eller snabbt kan bli hjilpta,

d) inte kan halka eller falla.



