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EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS OFFICIELLA TIDNING

Nr L 160/1

RADETS FORORDNING (EURATOM, EKSG, EEG) nr 1473/72

av den 30 juni 1972

om i#ndring av forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 om faststillande av
tjansteforeskrifter for tjinsteminnen i Europeiska gemenskaperna och anstillningsvillkor
for ovriga anstillda i dessa gemenskaper

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR AN-
TAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om upprittande av ett
gemensamt rdd och en gemensam kommission for
Europeiska gemenskaperna, sirskilt artikel 24 1 detta

med beaktande av kommissionens férslag,

med beaktande av yttrandet frin kommittén for tjinste-
foreskrifter,

med beaktande av Europaparlamentets yterande,
med beaktande av domstolens yttrande, och
med beaktande av foljande:

I rddets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68!
avden 29 februari 1968, senast indrad genom férordning
(EEG, Euratom, EKSG) nr 1369/722, faststills i artikel 2
tjansteforeskrifter for tjinsteminnen i Europeiska ge-
menskaperna och i artikel 3 anstillningsvillkor for
6vriga anstillda i Europeiska gemenskaperna. Det ir
radets sak att pd forslag frdn kommisstonen och efter
att ha hort 6vriga berdrda institutioner med kvalificerad
majoritet 4ndra tjinsteforeskrifterna och anstillnings-
villkkoren.

Med hinsyn till gjorda erfarenheter vid tillimpningen
av de nimnda tjansteforeskrifterna och anstillningsvill-
koren dr det limpligt att dndra vissa bestimmelser i
dessa.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1
ANDRINGAR I TJANSTEFORESKRIFTERNA FOR

TJANSTEMANNEN I EUROPEISKA
GEMENSKAPERNA

Artikel 1

I artikel 5.4 andra stycket skall ordet “tjinst” ersittas
med grundtjinst”.

EGT nr L 56,4.3.1968,s. 1.
2 EGTnrl 149,1.7.1972,s. 1.

Artikel 2
1.  Tlartikel 7.1 skall foljande andra stycke liggas till:

”En tjinsteman kan begira forflyttning inom sin
mstitution.”

2. Artikel 7.2 andra stycket skall ersittas med fol-
jande:

”Dentillfilliga tjanstgoringen skall vara begriansad
till ett 4r, utom i det fall att tjinstemannen direkt
eller indirekt ersitter en tjinsteman som antingen
forflyreats till en annan tjinst i tjinstens intresse,
dr inkallad tll militirganse eller 4r langvarige
sjukskriven.”

Artikel 3

Efter artikel 10 i avsnitt 1 skall féljande nya artikel 10a
inforas:

" Artikel 10a

Institutionen skall faststilla inom vilken tid perso-
nalkommittén, gemensamma kommittén eller
kommittén for tjansteforeskrifter skall avge sitt
yttrande; dock skall dessa tidsfrister inte understi-
ga femton arbetsdagar. Om inget yttrande avgivits
inom den period som foreskrivits skall institutio-
nen sjilv fatea sitt beslut.”

Artikel 4
I artikel 24 skall foljande tva stycken liaggas till :

"De skall underlitta sidan vidareutbildning for
tjanstemin som ir forenlig med tjinstens goda
funktion och deras egna intressen.

Sadan vidareutbildning skall beaktas vid tjinste-
minnens befordran.”
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Artikel 5

Efter artikel 24 skall foljande nya artikel 24a inféras:

” Artikel 24a

Tjansteminnen skall ha féreningsritt. De kan
bl.a. vara medlemmar i fackfsreningar eller yrkes-
sammanslutningar fér europeiska tjinstemin.”

Artikel 6

I artikel 25 skall foljande nya stycke inforas fore forsta
stycket:

”Tjansteminnen kan vinda sig till institutionens
tillsattningsmyndighet med ansokningar.”

Artikel 7

Artikel 32 andra stycket skall ersittas med foljande:

"Tillsattningsmyndigheten kan emellertid med
hinsyn till den berérdes utbildning och sirskilda
yrkeserfarenhet, tillgodorikna honom extra
tjanstetid inom l6negraden. Denna extra tjinstetid
far dock inte overskrida 72 manaderilénegraderna
A1-A4,L/A 3 0och L/A 4 och 48 minaderi 6vriga
lonegrader.”

Artikel 8

Artikel 34 skall ersittas med foljande:

”1. Alla tjanstemin i andra l6negrader 4n A 1 och
A 2 skall anstillas pd prov innan anstillningen
kan bli fast. Provanstillningstiden skall vara nio
méinader for tjinstemin i kategort A, vid
spriaktjansten eller i kategori B och sex manader
for ovriga tjinstemin.

2. Senast en manad fore provanstillningstidens
utgang skall tjinstemannens féormaga att fullgora
sina uppgifter samt hans effektivitet och uppféran-
de i tjinsten goras till foremal fér en rapport.
Denna rapport skall foreliggas den berorde, som
skall ha rite acr skriftligen kommentera den.
En provanstilld vars arbete inte fullgjorts pa
tillfredsstillande site skall sdgas upp.

Om tjanstemannen utfor sitt arbete pa ett uppen-
bart otillfredsstillande sitt kan detta goras till
foremil for en rapport nir som helst under
provanstillningen. Rapporten skall féreliggas den
berorde, som skall ha ratt ate skriftligen kommen-
tera den. Tillsittningsmyndigheten kan p& grund-
val av rapporten besluta om att den provanstillde
skall sagas upp fore provanstillningstidens utgang,
med en manads uppsigningstid; tjinstgoringstiden
skall emellertid inte 6verskrida den normala prov-
anstillningstiden.

Med undantag for de fall da tjinstemannen har
riate att omgdende ateruppta arbetet i sin tidigare
tjanst, skall en uppsagd provanstilld f& kompensa-
tion motsvarande tvd manaders grundléon om han
fullgjort minst sex manaders provtjinstgoring och
en manads grundlén om han fullgjort mindre 4n
sex manaders provtjinstgoring.

Bestimmelserna i denna punkt skall inte tillimpas
betriffande tjinstemin som siger upp sig fore
provanstillningstidens utgang.”

Artikel 9
Artikel 37 forsta stycket skall ersattas med foljande:

”Med tjanstledighet for uppehillande av annan
tjanst avses den tjinstestillning tjinstemannen
placeras i av tillsittningsmyndigheten enlige £61-
jande:

a) Tjinstemannen har i tjinstens intresse beord-
rats

— att tillfalligt tjinstgora utanfoér sin institu-
tion, eller

— attillfilligtassistera en person som innehar
en tjinst som foreskrivs 1 fordragen om
upprittande av gemenskapernaeller fordra-
get om upprittande av ett gemensamt rad
och en gemensam kommission for gemen-
skaperna, ellerenvald ordférande f6r nagon
av gemenskapernas institutioner eller organ
eller ndgon av Europaparlamentets politi-
ska grupper.

b) Tjianstemannen har pa egen begiran stilles till
J pacg g
forfogande for nigon annan av Europeiska
g g P
gemenskapernas institutioner.”

Efter artikel 37 andra stycket skall foljande inforas:

”Om inte annat f6ljer av bestimmelserna i artikel
77 tredje stycket angéende pensioner skall emeller-
tid de bestimmelser som giller tjinstemannen
under tjinstledighet for uppehallande av annan
tjanst enligt punkt 1 a andra strecksatsen, vara
desamma som giller en tjinsteman i samma
lénegrad som tjinstemannen placeras i under
yinstledigheten for uppehillande av  annan
tjanst.”

Artikel 10

Artikel 38 d och e skall ersirtas med foljande:

”d) En tyansteman under tjanstledighet for uppe-
héllande av annan tjinst enligt artikel 37 a
forsta strecksatsen skall ha rite till en lone-
utjimning om den totala ersittning fran den
tjinst som han uppehiller under tjinstledig-
heten 4r mindre 4n den som féljer av hans
lonegrad och loneklass pa hans ordinarie
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institution; han skall ocks4 ha ratt till ersite-
ning for alla extra kostnader som uppstar i
samband med tjinstledigheten.

e) En tjinsteman under tjinstledighet for up-
pehéllande av annan tjinst enligt artikel 37 a
forsta strecksatsen skall fortsitta att betala
pensionsavgift som grundas pa den lon for
aktiv tjinst som foljer av hans lénegrad och
l6neklass pa hans ordinarie institution.”

Artikel 11

Artikel 39 d skall ersittas med foljande:

”d) Under tjanstledigheten foér uppehédllande av
annan tjinst skall pensionsavgifter och pen-
sionsrittigheter beriknas med hinsyn till den
16n for aktiv tjanst som foljer av hans lonegrad
och loneklass pa hans ordinarie institution.”

I artikel 39 skall foljande laggas till:

»

e) D3 ginstledigheten for uppehillande av
annan tjinst upphor skall tjinstemannen
aterintriada i den forsta tjinst som motsvarar
hans lonegrad som blir ledig i hans tjinsteka-
tegori under forutsittning att han dr kvalifice-
rad for den tjinsten. Om han avbojer den
tjanst som erbjuds honom skall han behalla
ritten till dterintride di nidsta vakans som
motsvarar hans lénegrad uppstir i hans
tjanstekategori, med samma forbehill; om
han avbojer en andra ging kan han efter
samrdd med Gemensamma kommirttén sigas
upp. Fram till dess att han Aaterintritt i
tjanst skall han fortsitra att betraktas som
tjanstledig for uppehallande av annan tjinst,
dock utan lén.”

Artikel 12

Artikel 40.4 d skall ersittas med foljande:

”d) Vidutgingen av tjinstledigheten skall tjinste-
mannen Aaterintrada i den forsta tjinst som
motsvarar hans lénegrad som blir ledig i hans
tjanstekategori under forutsittning att han dr
kvalificerad for den tjansten. Om han avbéjer
den tjinst som erbjuds honom skall han
behalla ritten till dterintride dé nista vakans
som motsvarar hans lonegrad uppstar i hans
tjinstekategori, med samma forbehill; om
han avbojer en andra ging kan han efter
samrid med Gemensamma kommittén sigas
upp. Fram till dess att han aterintritt i
tjanst skall han fortsitta att betraktas som
tjanstledig av personliga skil.”

Artikel 13

Artikel 41.3 fjirde stycket skall ersittas med féljande:

”De inkomster tjinstemannen fir frin nigon ny
anstillning under denna tid skall dras av frén den

ersittning som avses i foregdende stycke i den
man denna inkomst och ersittningen tillsammans
overstiger den totala I6n som tjinstemannen senast
erholl, beriknad med hinsyn till den lénetabell
som tillimpas den forsta dagen i den manad for
vilken ersittningen skall betalas ut.

Ersittningen och den totala [6n som senast erholls
sasom det anges i foregidende stycke skall korrige-
ras med den koefficient som faststillts fér den ort
dir tjinstemannen senast var anstilld.”

Artikel 14

Artikel 46 forsta stycket skall ersitras med féljande:

”En tjansteman som placerats pd en tjidnst i en
hogre lonegrad skall i sin nya lonegrad tillgodo-
riknas den extra tjinstetid som motsvarar den
nominella léneklass som ir lika med eller nirmast
over den nominella loneklass han uppnitt i sin
forralonegrad, plus den 6kning som sker vartannat
ar i hans nya lonegrad.”

Artikel 15

I slutet av artikel 48 andra stycket skall f6ljande mening
inforas:

”Tillsattningsmyndigheten har emellertid rice ate
avsla avskedsansokan om férhandlingar om disci-
plindtgirder mot tjinstemannen pagir den dag
avskedsansokan mottas eller om sidana for-
handlingar inleds inom de nidrmaste trettio
dagarna.”

Artikel 16

I artikel 49 forsta stycket skall orden

i de fall som avses i artiklarna 13, 39, 40, 41.4
och 41.5.”

ersidttas med

1 de fall som avses i artiklarna 13, 39, 40, 41.4
och 41.5 och i artikel 14 andra stycket i bilaga 8.”

Artikel 17

Artikel 50 fjarde stycket skall ersittas med foljande:

”De inkomster tjinstemannen fir frin nigon ny
anstillning under denna tid skall dras av frin den
ersittning som avses i foregdende stycke i den
man denna inkomst och ersittningen tillsammans
dverstiger den totala l6n som tjinstemannen senast
erholl, beriknad med hinsyn till den lonetabell
som tillimpas den forsta dagen i den manad for
vilken ersittningen skall betalas ut.
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Ersittningen och den totala 16n som senast erholls
sdsom det anges 1 foregiende stycke skall korrige-
ras med den koefficient som faststillts for den ort
dir tjinstemannen senast var anstilld.”

Artikel 18

I artikel 55 andra stycket skall siffran ”45” ersittas med
)’42’)‘

Artikel 19

I avsnitt IV kapitel 1 skall foljande nya artikel 55a
inforas:

”Artikel 55a

I undantagsfall kan tillsdttningsmyndigheten efter
en motiverad ansdkan bevilja en tjainsteman halv-
tidstjanstgoring, om den finner att detta ir hele i
institutionens intresse.

Nirmare villkor for beviljande av halvtidstjianst-
goring faststills i bilaga 4a.

En anstilld som beviljats halvtidstjinstgoring skall
varje manad i enlighet med vad tillsittningsmyn-
digheten foreskriver arbeta halva den normala
arbetstiden.”

Artikel 20

Artikel 56 forsta stycket sista meningen skall ersittas
med foljande:

”Den totala 6vertid en tjinsteman kan anmodas
arbeta far inte 6verstiga 150 timmar pad sex
ménader.”

Artikel 21
Artikel 58 skall ersdttas med foljande:

“Forutom ledighet enligt artikel 57 skall gravida
kvinnor mot uppvisande av lakarintyg ha ritt till
ledighet fran och med sex veckor fore beriknad
nedkomst enligt likarintyget till och med atta
veckor efter nedkomsten; denna ledighet skall inte
understiga 14 veckor.”

Artikel 22

Efter artikel 59.1 andra stycket skall foljande nya stycke
inforas:

”Om en tjinsteman under en tolvménadersperiod
dr franvarande upp till tre dagar pi grund av
sjukdom under sammanlagt mer 4n tolv dagar
skall han uppvisa likarintyg vid varje ytterligare
sjukfrinvaro.”

Artikel 23

Efter artikel 59 skall foljande nya artikel 59a inféras :

” Artikel 59a

Den arliga semestern fér en tjinsteman som
beviljats halvtidstjanstgoring skall under den tid
halvtiden beviljats delas med hilften. Delar av
dagar som skall dras av skall inte tas med i denna
berikning.”

Artikel 24
Artikel 67.2 skall ersattas med foljande:

2. Tjanstemin som erhéller de familjetilligg som
anges i denna artikel skall uppge likartade tillagg
som erhalls fran annan killa. Sddana andra tillagg
skalldras av frin de som betalas urenligt artiklarna
1,2 och 31 bilaga 7.”

I artikel 67 skall en ny punkt med foljande lydelse

ldggas till som punkt 3:

”3.Barntilligget kan fordubblas genom ett sirskilt,
motiverat beslut av tillsittningsmyndigheten pa
grundval av likarintyg som faststiller att barnet
lider av mentalt eller fysiskt handikapp som
medfor betungande utgifter for tjanstemannen.”

Artikel 25

Artikel 68 skall ersittas med foljande:

”De familjetilligg som anges i artikel 67.1 skall
fortsitta att betalas ut d4 tjinstemannen ir beritti-
gad till ersittning enligt artikel 41 och 50 eller
enligt artikel 34 eller 42 i de tidigare tjanstefore-
skrifterna for personal vid Europeiska kol- och
stalgemenskapen.

Den berérda personen skall uppge likartade tilligg
som erhdlls fran annan killa for samma barn;
sadana tilldgg skall dras av fran de som betalas ut
enligt artiklarna 1,2 och 3 i bilaga 7.”

Artikel 26

Efter artikel 68 skall foljande nya artikel 68a inforas :

” Artikel 68a

En tjansteman som beviljats halvtidstjinstgoring
skall ha ratt till 16n som beriknas enligt vad som
foreskrivs i bilaga 4a.”
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Artikel 27

Artikel 70 skall ersittas med foljande:

"I hindelse av en tjinstemans dod skall hans
efterlevande make eller underhillsberittigade barn
fa den avlidnes fulla I6n fram till utgingen av den

tredje manaden efter den manad under vilken
dodsfaller intriffade.

Om en pensionsberittigad person avlider skall
ovanstiende bestammelse tillimpas vad avser den
avlidnes pension.”

Artikel 28

Efter artikel 72.1 skall foljande nya punkt inféras som
punkt la:

”1a. En tjansteman som lamnar sin tjinst och som
kan styrka att han inte kan omfattas av nagot
annat offentligt sjukférsiakringssystem kan, senast
en manad efter utgingen av den ménad under
vilken han limnar sin tjinst, ansoka om att under
hogst sex méinader efter sin avgdng ur tjinsten
fortsitta vara forsikrad mot sjukdom enligt vad
som faststills 1 punke 1. Den avgift som avses i
foregaende stycke skall beriknas pi grundval av
tjinstemannens sista grundlén, och halva avgiften
skall betalas av honom.

Efter rtillsattningsmyndighetens beslut, som skall
fattas efter samrad med institutionens lakare, skall
ansokningstiden p& en manad och sexména-
dersgrinsen som foreskrivs i foregdende stycke
inte tillimpas da den berorda personen lider av
allvarlig eller langvarig sjukdom som han adragit
sig innan han limnade sin tjinst och om vilken
han varskott institutionen fére utgingen av den
sexmdnadersperiod som anges i féregiende stycke,
forutsatt att den bersrda personen genomgdr en
likarundersokning som ordnas av institutionen.”

Artikel 29

Efter artikel 72.2 skall foljande nya punkt inforas

som punkt 2a:

”2a. Foljande skall ocksi ha ritt till férméner
enligt punkt 1, forutsatt att deinte kan fa ersittning
enligt nigot annat offentligt sjukforsikringssy-
stem: .

— Tidigare tjinstemin som har ritt till avgangs-
pension och som limnat gemenskapernas
tjanst fore 60 ars alder.

— Personer som har ritt till efterlevandepension
efterenavliden tidigare tjainsteman som lamnat
gemenskapernas tjinst fore 60 ars dlder.

Den avgift som avses 1 punkt 1 skall beriknas pa
grundval av den tidigare tjinstemannens pension,
och halva avgiften skall betalas av den
formansberittigade.

Punkt 1 skall emellertid endast efter ansékan
tillimpas pa personer som har rite till barnpension.
Avgiften skall beriknas pd grundval av barnpen-
sionen.”

Artikel 72.4 skall ersitras med foljande:

”4. Personer som ir berittigade till ovannimnda
formaner skall uppge summan av varje ersittning
som de eller deras medforsikrade har rite till enlige
ndgot annat obligatoriskt sjukforsikringssystem.

Om det totala ersittningsbeloppet som de har
ritt till dverskrider det totala ersiteningsbeloppet
enligt punkt 1, skall skillnaden dras av fran
ersittningsbeloppet enligt punkt 1, med undantag
for ersittning som erhalls fran en privat tilliggs-
sjukforsikring som ticker den del av kostnaderna
som inte ersitts enligt gemenskapernas sjukfor-
sakringssystem.”

Artikel 30

Artikel 74.3 skall ersittas med foljande:

”3. En tjansteman som erhaller tilligg vid barns
fodelse skall uppge likartade bidrag som han eller
hans make far fran annan killa fér samma barn;
sddana andra bidrag skall dras av frdn det ovan
foreskrivna tilligget. Om bada forildrarna ir
tjanstemin vid gemenskaperna skall endast famil-
jeforsorjaren erhalla tillagget.”

Artikel 31
Artikel 77 andra stycket skall ersittas med f6ljande:

”Den maximala avgéngspensionen skall vara 70 %
av den sista grundlonen i den sista lonegrad
tjianstemannen varit placerad i under minst ett ir.
Den skall betalas till tjinstemin som har fullgjort
35 tjanstedr, beriknat enligt artikel 3 i bilaga 8.
Om antalet tjinstedr ir mindre 4n 35, skall
den maximala pensionen enligt ovan minskas
proportionellt.”

Artikel 77 tredje stycket skall ersittas med foljande:

”Nir det giller en tjansteman som har assisterat
en person som innehar en tjanst som foreskrivs i
fordragen om upprittande av gemenskaperna eller
fordraget om upprittande av ett gemensamt rad
ochen gemensam kommission fér gemenskaperna,
eller en vald ordférande for nigon av gemenska-
pens institutioner eller organ eller for nagon av
Europaparlamentets politiska grupper, skall den
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ritt till pension som motsvarar de pensionsberitti-
gande tjinstedr som han fatr under den tjinstgo-
ringen dock beriknas pa grundval av den slutliga
grundlon han fick under den tiden,om den erhillna
grundlénen dverstiger den som tas i berikning vid
tillimpningen av andra stycket i denna artikel.”

Artikel 32

Artikel 78 andra stycket skall ersictas med foljande:

”Om invaliditeten beror pa ett olycksfall under
eller i samband med tjinsteutévningen, pa yrkes-
sjukdom, pa en uppoffrande handling for det
allminna bista eller pa att tjinstemannen utsatt
sig for livsfara for att ridda minniskoliv, skall
invalidpensionen uppga till 70% av tjinsteman-
nens sista grundlon.

Om invaliditeten beror pa annat skall invalidpen-
sionen vara lika med den avgangspension tjinste-
mannen skulle haft ritt till vid 65 4rs alder om
han forblivit i tjinsten si linge.

Invalidpensionen skall beriknas pa grundval av
den grundlon tjinstemannen skulle uppburit i sin
lonegrad om han fortfarande hade varit i tjianst
vid den tidpunkt da pensionen skall betalas ut.

Invalidpensionen skall inte understiga 120% av
existensminimum.

Om tjinstemannen uppsétligen orsakat invalidite-
ten kan tillsittningsmyndigheten besluta att han
skall f enbart avgingspension.”

Artikel 33

I artikel 79 andra stycket skall ”30%” ersittas med
”35%”.

Artikel 34

I artikel 80 skall foljande stycken liggas till:

”Om en tjinsteman eller en person som ir berirti-
gad till avgings- eller invalidpension dor utan att
villkoren 1 forsta stycket uppfylles, skall un-
derhallsberittigade barn enligt vad som avses i
artikel 2 i bilaga 7 ha rict till barnpension i enlighet
med artikel 21 i bilaga 8; denna pension skall dock
vara halva den pension som beriknas enligt den
sistnimnda artikeln.

Om en tjinstemans make som inte var tjinsteman
i gemenskaperna dor, har ett barn som ir un-
derhallsberictigat enligt artikel 2 i bilaga 7 i
forhallande till tjanstemannen ritt till barnpension
motsvarande ett dubbelt barntillagg.”

Artikel 35

Artikel 81 skall ersittas med foljande:

“En person som har ritt till avgangspension som
skall betalas ut vid 60 &rs alder eller senare, till
invalidpension eller till efterlevandepension skall
pé de villkor som faststills i bilaga 7 ha rite till
de familjetilligg som specificeras i artikel 67;
familjeforsorjartilligget  skall beriknas med
hiansyn till mottagarens pension.

Det belopp som skall betalas som barntilligg till
den som har rite till efterlevandepension skall
dock vara dubbelt si stort som det tilligg som
anges i artikel 67.1 b.”

Artikel 36

I artikel 83.2 skall 76 % ” ersittas med 76,75 % ”.

Artikel 37

Artikel 85 skall ersittas med foljande:

”Varje belopp som utbetalats felaktigt skall ater-
krivas om mottagaren varit medveten om att det
inte funnits nigot skil till utbetalningen eller felet
varit s& uppenbart att han méste ha kint till det.”

Artikel 38

Artikel 90 skall ersittas med foljande:

”1.Varje person som omfattas av dessa tjanstefore-
skrifter har ritr att anséka om att tillsiteningsmyn-
digheten fattar beslut i en friga som angar honom.
Myndigheten skall meddela honom sitt motiverade
beslut inom fyra manader frin den dag ansokan
gjordes. Om det vid utgdngen av denna tidsfrist
innu inte givits nagot svar, skall detta anses vara
ett tyst avslag, som tjinstemannen kan anféra
klagomal mot enligt punkt 2.

2. Varje person pa vilken dessa tjinsteforeskrif-
ter skall tillimpas kan vinda sig till tillsattnings-
myndigheten med klagomal &ver en atgird som
omfattar kritik mot honom; detta giller oavsett
om myndigheten har fattat ett beslut eller har
underlatit att utfora en handling som foreskrivs i
yjansteforeskrifterna. Klagomal skall anforasinom
tre minader. Tiden l6per frdn och med

— den dag drgirden offentliggdrs, om det ir fraga
om en allmingiltig atgard,

— den dag beslutet delges mottagaren dock senast
den dag han fir kinnedom om beslutet, om
det ir friga om en &tgird av individuell
karaktir; om en sadan dtgird omfattar kritik
mot ndgon annan person in mottagaren skall
tiden i friga om den andra personen l6pa fran
och med den dag da denna far kinnedom om



01/Vol. 01

Europeiska gemenskapernas officiella tidning 85

itgirden, dock senast frdn och med den dag
da atgirden offentliggérs,

— den dag di fristen 1oper ut for svar nir
klagomalet giller ett tyst avslag enligt punkt 1.

Myndigheten skall meddela vederbérande sitt
motiverade beslut inom fyra ménader fran och
med den dag klagoméilet anforts. Om det vid
utgangen av denna tidsfrist dnnu inte givits ndgot
svar, skall detta anses vara ett tyst avslag som kan
overklagas enligt artikel 91.

3. Tjinstemannens ansdkan eller klagomal
skall framliggas genom hans nirmast 6verordna-
de, om inte ansokan eller klagomalet rér denne
overordnade, i vilket fall ansokan eller klagomalet
kan limnas till nirmast hogre éverordnad.”

Artikel 39
Artikel 91 skall ersittas med foljande:

”1. Europeiska gemenskapernas domstol skall ha
behorighet i alla tvister mellan gemenskaperna
ochvarje personsom omfattas av dessa tjinstefore-
skrifter vad giller rittsenligheten av en 3tgird som
omfattar kritik mot en sddan person enligt vad
som avses i artikel 90.2. I tvister av ekonomisk art
skall domstolen ha obegrinsad behorighet.

2. Overklagande till Europeiska gemenskaper-
nas domstol 4r endast tillatet

— daettklagomal anfortstill tillsateningsmyndig-
heten enligt artikel 90.2 inom den tidsfrist som
dir foreskrivs, och

— klagomalet avslagits, antingen uttryckligen
eller tyst.

3. Overklagande enligt punkt 2 skall ske inom
tre manader. Denna period l6per frin och med

— delgivningsdagen for det beslut som fattats
med anledning av klagomalet,

— den dag da tidsfristen loper ut for svar om
overklagandet giller ett tyst avslag av ett
klagomal som framlagts enligt artikel 90.2.
Om ett klagomal uttryckligen avslas efter ett
tyst avslag, och detta sker innan tidsfristen for
overklagande lopt ut, skall tidsfristen for
overklagandet dock bérja lopa pa nytt.

4. Trots punkt 2 kan vederbérande efter att
ha anfort klagomal till tillsiteningsmyndigheten
enligt artikel 90.2 omgdende 6verklaga vid dom-
stolen, forutsatt att detta éverklagande atfoljs av
en anstkan antingen om uppskov med verkstillig-
heten avdenifrigasatta atgirden eller ett vidtagan-
de av interimistiska atgirder. I sidana fall upps-
kjuts behandlingen av huvudfragan vid domstolen
tills dess att det foreligger ett uttryckligt eller tyst
avslag pa klagomalet.

5. Overklagande enligt denna artikel skall
provas och avgoras enligt rittegingsreglerna for
‘Europeiska gemenskapernas domstol.”

Artikel 40

Artiklarna 103, 104, 108 och 109 skall upphéra att gilla.

Artikel 41

I artikel 107.2 andra strecksatsen skall ”33 ar” ersittas
med ”35 ar”.

Artikel 42
[ artikel 110 skall foljande tredje stycke laggas till:

”Institutionernas forvaltningsenheter skall regel-
bundet samrida med varandra angiende
tillimpningen av dessa tjinsteforeskrifter.”

Artikel 43

1. I bilaga 1 A skall texten angiende tjinstegrupp
A4/A5

A4
Avdelningsbudgetdirektor!”
AS

Foljande fotnot skall laggas till langst ner i férsta spalten:

"1 Foredragande vid domstolen skall placeras i
lonegrad A 5, dock kan en foredragande som
har sirskilda kvalifikationer eller ir sdrskilt
lamplig for tjinsten placeras i lonegrad A 4.

Enforedragande kan befordrastill lonegraden
nirmast over den han placerats i om han har
fyllt 32 ar och har fullgjort sex tjidnstear och
till graden 6ver den om han har fylle 38 4r och
har fullgjort tio tjinstedr.”

2. I bilaga 1 A skall texten angiende kategori B
ersittas med foljande:

“Kategori B
B1 Férste byrasekreterare?
B2 Byrasekreterare

Teknisk byrasekreterare?
B3 Kanslibyrasekreterare?

B4 Bitridande byrasekreterare

Bitrinde teknisk byrisekreterare?

BS5 Bitridande kanslibyrisekreterare?
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Foljande fotnot skall liggas till lingst ner i forsta spalten:

”2  Antalet tjinster som motsvarar denna
grundtjanst dr 1 detalj faststillt 1 den tdill
fondens budget fogade forteckningen over
tjanster.”

Artikel 44

I bilaga 1 B skall texten inom parentes angdende
tjanstegruppen laboratorietekniker (lonegraderna B 3,
B 4 och B 5) ersitras med foljande:

”(Trots bestimmelserna i artiklarna 62 och 66 i tjinste-
foreskrifterna skall laboratorietekniker i lonegrad B §
fa lon enligt tabellen for lonegrad B 5 6kad med fyra
loneklasser: varje ny loneklass efter den fjarde skall
beriknas genom att till den foregdende loneklassen
laggs till den loneskning som sker vartannat ar inom
l6neklasserna i denna lonegrad).”

Artikel 45

Artikel 11 bilaga 2 skall ersittas med féljande:

"Personalkommittén skall besta av ordinarie med-
lemmar samt eventuellt suppleanter, vars mandat
skall vara tvi 4r. Institutionen kan emellertid
besluta om kortare mandattid, dock minst ett ar.
Varjetjinsteman vid institutionen skall vara valbar
och ha rostritt vid val till personalkommittén.

Villkoren for val till personalkommittén, om
den inte ir indelad i lokalavdelningar, eller till
lokalavdelningarna, skall faststillas vid stimma
med institutionens tjinstemin i tjinst pa den
relevanta arbetsplatsen. Valen skall vara hemliga.

Om personalkommittén dr indelad i lokalav-
delningar skall det sitt pa vilka centralkommitténs
ledaméter utses for varje arbetsplats faststillas vid
stimma med institutionens tjinsteman t tjinst pa
den relevanta arbetsplatsen. Endast medlemmar
av den berorda lokalavdelningen kan utses till
medlemmar i centralkommittén.

Personalkommittén, om den inte ir indelad 1i
lokalavdelningar, eller lokalavdelningarna, skall
sdttas samman s att alla tjinstemannakategorier,
alla tjinster som avses i artikel 5 i tjansteforeskrif-
terna och alla anstillda som avses i artikel 7 forsta
stycketi anstillningsvillkoren for vriga anstillda
i gemenskaperna ir representerade. Centralkom-
mittén for en personalkommitté som ir-indelad i
lokalavdelningar skall vara lagligen konstituerad
da majoriteten av dess medlemmar ir utsedda.

Val till personalkommittén, om den inte dr indelad
i lokalavdelningar, eller till lokalavdelningarna,
skall vara giltigt bara om tva tredjedelar av de
rostberittigade tjansteminnen har deltagit i valet.
Om detta valdeltagande inte uppnatts skall ett
andra val vara giltigt om majoriteten av de
rostberittigade deleagit.

Det arbete som utférs av medlemmar i personal-
kommittén och av tjinstemin som av kommittén
utsetts att arbeta i organ som upprittats enligt
tjansteforeskrifterna eller av institutionen skall
anses vara en del av deras normala arbetsuppgifter
inom deras institution. Utférandet av detta arbete
far inte vara till ndgon nackdel for vederbérande.”

Artikel 46

1. Artikel 3 fjirde stycket i bilaga 2 skall upphora att
gilla.

2. 1 artikel 3 femte stycket i bilaga 2 skall ordet
"Yttrandet” ersittas med "Kommitténs yttrande”.

Artikel 47
Artikel 7 i bilaga 2 skall ersittas med foljande:

”Invaliditetskommittén skall bestd av tre likare:

— en utsedd av den institution vid vilken tjinste-
mannen ir verksam,

— en utsedd av den berérda tjanstemannen, och

— en utsedd av de bada forsta likarna i samrad.

Om tjdnstemannen inte utser nigon likare skall
ordforanden for Europeiska gemenskapernas
domstol utse en.”

Artikel 48

1. Artikel 1.1 forsta stycket i bilaga 3 skall ersittas
med foljande:

”Meddelande om uttagningsprov skall utarbetas
av tillsittningsmyndigheten i samradd med Gemen-
samma kommittén.”

2. T artikel 1.1 andra stycket i bilaga 3 skall texten
under a ersitras med foljande:

’a) uttagningsprovens art (prov som ir interna for
institutionen, prov som 4r interna fér institutioner-
na, oppna uttagningsprov),”

3. T arutkel 1.1 andra stycket i bilaga 3 skall texten
under g ersittas med foljande:

”g) i forekommande fall aldersgrins och utstrick-
ning av aldersgrinsen for anstillda i gemenskaper-
na som fullgjort minst ett tjinstedr.”

Artikel 49

1. Idenenda artikeln punkt 11 bilaga 4 skall foéljande
liggas till:
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2.

"Efter den dagen och fram till den dag tjinsteman-
nen fyller 65 ar skall han emellertid fortsitta att
fa ersittningen till dess han uppnir maximal
avgangspension.

Vid tillimpningen av denna artikel skall grundle-

" nen vara den som anges i tabellen i artikel 66 i de

tjinsteforeskrifter som ir i kraft den forsta dagen
i den manad fér vilken ersittningen skall betalas
ut.”

I den enda artikeln punkr 3 i bilaga 4 skall den

sista raden i de tva sista kolumnerna i tabellen ersittas
med foljande:

”59 till 64 — 76,57

Artikel 50

Efter bilaga 4 skall foljande bilaga inféras som bilaga

4a:

"BILAGA 4a

HALVTIDSTJANSTGORING
Artikel 1

Det tillstind som avses i artikel 55a skall ges for
hogst ett 4r efter ansokan fran tjanstemannen.

Tillstdndet kan dock fornyas enligt samma villkor.
Ansékan om foérnyelse skall limnas av tjansteman-
nen minst en minad fore utgingen av den period
for vilken tillstdnd gavs.

Artikel 2

Om de skil som varit avgorande for det tillstand
som avses i artikel $5a inte langre foreligger, kan
tillsiateningsmyndigheten med en ménads varsel
aterkalla tillstdndet fore utgadngen av den period
for vilken det givits.

Tillsittningsmyndigheten kan dven pa tjansteman-
nens begiran Aaterkalla tillstindet fore utgingen
av den period for vilken det givits.

Artikel 3

En tjinsteman skall under den period han har
beviljats halvtidstjanstgoring ha rite till 50% av
sin lon. Han skall dock fortsitta att fa fulle
barntilligg och fullt utbildningstilligg.

Under den perioden fir han inte utféra nigot
annat forvirvsarbete.

Avgiftertill sjukforsikringssystem och pensionssy-
stem skall beriknas med hinsyn till den totala
grundlonen.”

1.

Artikel 51

Artikel 1.2 andra meningen i bilaga 7 skall ersittas

med foljande:

2.

”Tjinstemannen skall dock ha rice till tilldigget om
makarna har ett eller flera underhallsberittigade
barn eller, om de inte har underh3llsberittigade
barn, makens 4arliga inkomst fore skatt av
forvirvsarbete inte overstiger 200 000 belgiska
franc.”

Artikel 1.3 b, c och d i bilaga 7 skall ersittas med

foljande:

”b) Tjidnsteman som ir dnka eller ankling, skild,
rittsligt separerad eller ogift och som har ett
eller flera underhillsberittigade barn enligt
artikel 2.2 och 2.3.

c) Eftersirskilt beslut fattatav tillsdttningsmyn-
digheten pa grundval av styrkande dokumen-
tation: tjinsteman som utan att uppfylla
villkoren i a och b ind4 faktiskt har ansvar
som familjeforsorjare.”

Artikel 52

Artikel 3 tredje stycket i bilaga 7 skall ersittas med
foljande:

"Det maximibelopp som anges i forsta stycket
skall hojas till 3 129 BEF for tjinstemin som fir
utlandstilligg och vars anstillningsort ligger minst
50 kilometer frén

a) en Europaskola, eller

b) enutbildningsanstalt pa universitetsniva i hans
ursprungsland, férutsatt att barnet ir inskrivet
vid en utbildningsanstalt pd universitetsniva
som ligger minst 50 kilometer fran anstillning-
sorten.”

Artikel 53
1. I artikel 5.1 i bilaga 7 skall fsljande nya stycke
laggas till:
”Bosittningsbidraget skall korrigeras med den
koefficient som faststilles for tjinstemannens
anstillningsort.”
2. Tlartikel S i bilaga 7 skall f6ljande nya punkt liggas

till som punkt 6:

”6. En tjansteman som far bosittningsbidrag skall
uppge alla likartade bidrag han fir fran annan
killa. Sddana andra bidrag skall dras av fran det
bidrag som foreskrivs i denna artikel.”
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Artikel 54

1. Tartikel 6.1 forsta stycket i bilaga 7 skall orden
”som har fatt bosittningsbidrag”

ersittas med
”som uppfyller kraven i artikel 5.1”

2. 1 artikel 6.1 i bilaga 7 skall fsljande nya stycke
liggas till:

“Flyttningsbidraget skall korrigeras med den koef-
y & g 24

ficient som faststillts for tjinstemannens senaste
anstillningsort.”

Artikel 55

Artikel 8.2 andra stycket i bilaga 7 skall upphora att
gilla.

Artikel 56
Artikel 10.1—4 i bilaga 7 skall ersiittas med foljande:

”Om en tjinsteman kan styrka att han maste flytta
foratcuppfyllakraveniartikel 201 tjansteforeskrif-
terna, skall han under den period som foreskrivs i
punke 2 ha rite till traktamente enligt féljande:

Familjeforsorjare Inte familjeforsojare
Lonegrad Dag Fr.o.m Dag Fr.o.m
1-15 dag 16 1-15 dag 16
Belgiska franc per kalenderdag

Al1-A3
ochL/A3 650 300 450 225
A4-A8
L/A4-1/A 8
kategori B 625 275 425 200
Ovriga 550 250 350 150

Ovanstdende tabell skall ses 6ver varje ging
lonenivderna ses over i enlighet med artikel 65 i
tjansteforeskrifterna.

2. Den period for vilken traktamente skall
beviljas skall vara foljande:

a) For tjanstemin som inte dr familjeforsorjare:
120 dagar.

b) For tjinstemidn som ir familjeforsorjare: 180
dagar eller, om tjanstemannen ir provanstilld,
under provanstillningstiden plus en manad.

I inget fall skall traktamente beviljas efter den dag
den anstillde flyttar for act uppfylla kraven i
artikel 20 i tjinsteforeskrifterna.”

Artikel 10.5 i bilaga 7 skall betecknas artikel 10.3.

Artikel 57

Efter artikel 12.2 andra stycket i bilaga 7 skall foljande
nya stycke inféras:

”Under de omstindigheter som faststills genom
bestimmelser som gemenskapsinstitutionerna
antar i samférstind efter att ha hort kommittén
for tjansteforeskrifter, kan tjanstemin i kategori
A i lonegrader ligre 4n A 3 och i sprikejinsten
ligre 4an L/A 3 som foretar en tjinsteresa under
sarskilt anstrangande forhillanden genom beslut

av tillsiateningsmyndigheten fa ersitening for res-
kostnaden i den klass han rest mot uppvisande av
biljett.”

Artikel 58

I artikel 2 andra stycket i bilaga 8 skall ordet “trettiotre”
ersittas med “trettiofem”.

Artikel 59

Artikel 5 forsta stycket i bilaga 8 skall ersittas med
foljande:

”Trots bestimmelserna i artikel 2 skall en tjinste-
man som fullgjort mindre dn 35 pensionsberitti-
gande tjanstedr vid 60 ars dlder och som fortsitter
att f4 pensionsrittigheter enligt artikel 3, for varje
tjanstedr mellan 60-arsdagen och den dag han
borjar f3 avgingspension, ha rirtt till en hsjning
av pensionen med motsvarande 5% av de pen-
sionsrittigheter han hade vid 60 ars lder, dock s&
att hans totala pension inte 6verstiger 70% av
hans slutlén enligt vad som avses i artikel 77 andra
eller tredje styckena i tjansteforeskrifterna.”

Artikel 60
Artikel 6 i bilaga 8 skall ersittas med fsljande:
“Existensminimum vid berikningen av pensioner

skall motsvara grundlénen fér en tjinsteman i
l6negrad D 4, ligsta loneklassen.”
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Artikel 61
I artikel 13 forsta stycket i bilaga 8 skall orden:

’till en invalidpension som uppgar till 60% av
hans sista grundlon fore avdrag”

ersittas med:

”till en invalidpension enligt vad som foreskrivs i
artikel 78 i tjinsteforeskrifterna”.

Artikel 62

Artikel 14 andra stycket i bilaga 8 skall ersittas med
foljande:

”Om tjanstemannen inte lingre uppfyller kraven
for utbetalning av pensionen skall han aterintrida
i den forsta tjanst inom hans karriir som blir
ledig i hans kategori eller tjinstegrupp, under
forutsictning att han ir kvalificerad for den
tjinsten. Om han avbéjer den tjinst som erbjuds
honom skall han behalla ritten till dterintrade da
nista vakans inom hans karridr uppstdr i hans
kategori eller tjanstegrupp, med samma forbehall;
om han avbéjer en andra ging kan han sigas upp;
i s fall skall bestimmelserna i artikel 16 i bilaga
8 tillimpas.

Om en tjinsteman som har invalidpension dor,
skall ritten till pension upphora vid utgingen
av den kalenderminad under vilken dodsfallet
intriffade.”

Artikel 63

I artikel 17 forsta stycket i bilaga 8 skall orden

”Ankan efter en tjinsteman som dor innan utbe-
talningen av pensionen bérjat skall ha race till”

ersiattas med foljande:

»Ankan efter en tjinsteman vars dod intriffac
under den tid did han innehade nigon av de
administrativa tjinstestillningar som anges i arti-
kel 35 i tjansteforeskrifterna skall ha rite till”.

Artikel 64

Artikel 18 forsta stycket i bilaga 8 skall ersittas med
foljande:

”Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel
22, skall dnkan efter en tidigare tjinsteman som
hade avgangspension, forutsatt att de varit gifta i
minst ett dr innan han limnade en institutions
tjanst, ha rate till en dnkepension som skall uppga
till 60% av den avgingspension han uppbar vid
sin dod. Minimibeloppet f6r dnkepensionen skall
vara 35% av den slutliga grundlonen; dnkepen-
sionsbeloppet skall dock inte i ndgot fall dverstiga
den avgdngspension som maken uppbar vid

dodsfallet.”

Artikel 65

Efter artikel 18 i bilaga 8 skall foljande nya artikel
inféras som artikel 18a:

” Artikel 18a

Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel
22, skall dnkan efter en tidigare tjinsteman som
limnat sin tjinst fére 60 ars dlder och som begirt
att hans avgangspension skall skjutas upp till den
forsta dagen i den kalenderménad som foljer efter
den minad han fyller 60, forutsatt att de varit gifta
minst ett ar innan han limnade en institutions
tjanst, ha rite till en dnkepension som motsvarar
60% av den avgingspension maken skulle haft
riatt till vid 60 &rs alder. Minimibeloppet for
inkepensionen skall dock inte i ndgot fall verstiga
det pensionsbelopp tjanstemannen skulle haft ritt
till vid 60 &rs alder.

Villkoret i forsta stycket om iktenskapets langd
skall inte gdlla om det finns ett eller flera barn i
ett Aktenskap som tjanstemannen ingitt innan han
limnade tjinsten, forutsatt att dnkan forsorjer
eller har forsorjt dessa barn.”

Artikel 66

I artikel 19 i bilaga 8 skall foljande nya stycke liggas
ull:

”Minimibeloppet for dnkepensionen skall vara
35 % av den slutliga grundlénen; dnkepensionsbe-
loppet skall dock inte i nigot fall 6verstiga det
invalidpensionsbelopp  maken  uppbar vid
tidpunkten for doédsfallet.”

Artt:kel 67

1. Artikel 21.1 andra stycket i bilaga 8 skall ersittas
med foljande:

”Denskall inte vara ligre in existensminimum, om
inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 22.”

2. I artikel 21.2 i bilaga 8 skall fsljande nya stycke
liggas till:

”Barn som mist en eller bida forildrarna skall ha
ritt till utbildningstilligg i enlighet med artikel 3
i bilaga 7.”

Artikel 68

Artikel 24 forsta stycket andra meningen i bilaga 8 skall
ersittas med foljande:

”Om den utbetalning som foreskrivs i artikel 70 1
tjansteforeskrifterna gors vid tjanstemannens eller
pensionsmottagarens dod, borjar denna rite gilla
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forst den forsta dagen i den fjirde manaden efter
den méanad under vilken dédsfallet intriffade.”

Artikel 69

1.  Artikel 34 andra stycket i bilaga 8 skall ersittas
med foljande:

“Bestimmelsernaiartikel 811tjinsteféreskrifterna
skall inte tillimpas betriffande barn som fotts
senare 4n 300 dagar efter tjinstemannens dod.”

2. Artikel 34 tredje stycket i bilaga 8 skall upphéra
ate gilla.

Artikel 70
Artikel 35 i bilaga 8 skall ersittas med foljande:

”Beviljande av avgangs-, invalid- eller efterlevan-
depension eller av tillfillig pension skall inte ge
rdte till utlandstillagg.”

Artikel 71

1. Artikel 40 forsta stycket i bilaga 8 skall ersittas
med foljande:

”Den institution vid vilken tjinstemannen var
verksam da hans aktiva tjinstgoring upphorde
skall ansvara for berdkningen av avgangs-, invalid-
eller efterlevandepensioner eller tillfilliga pensio-
ner. En detaljerad redogérelse fér berikningen
skalllimnastill tjinstemannen ellerhans rittsinne-
havare och till Europeiska gemenskapernas kom-
mission, som skall ansvara fér utbetalningarna,
tillsammans med beslutet om beviljande av pen-
sion.”

2. I artikel 40 andra stycket i bilaga 8 skall orden
“avgangs-, efterlevande- eller invalidpension eller tillfil-
lig pension” ersittas med “avgings- eller invalidpen-
sion”.

KAPITEL II

ANDRINGAR I ANSTALLNINGSVILLKOREN FOR
OVRIGA ANSTALLDA I GEMENSKAPERNA

Artikel 72

Foljande nya stycke skall inforas efter artikel 4 forsta
stycket:

”Pa anstillningsorter utanfor gemenskapens
medlemsstater kan personal som anstills for
sadana andra uppgifter in de ovannamnda vilka i
tjanstens intresse inte kan tilldelas en tjinsteman
eller en anstilld i en annan kategori, undantagsvis
och fér begrinsad tid betraktas som lokalt
anstillda.”

Artikel 73

Efter artikel 7 forsta stycket skall foljande nya stycke
inforas:

“Enanstilld vars anstillningsavtal giller for korta-
re tid 4n ett ar skall ocksid ha rostriatt, om han
varit anstilld 1 minst sex manader.”

Artikel 74

Efter artikel 7 1 avsnitt I skall f6ljande nya artikel inféras
som artikel 7a:

” Artikel 7a

Artikel 24a i tjinsteforeskrifterna skall tillimpas
pa de anstillda som avses 1 artikel 1.”

Artikel 75
Artikel 25 skall ersidttas med féljande:

”Bestimmelserna om traktamente i artikel 10 1
bilaga 7 till tjinsteforeskrifterna, skall tillimpas.”

Artikel 76
Artikel 33.1 skall ersittas med foljande:

”En anstilld som drabbas av total invaliditet som
medfor att han maste lamna institutionens tjinst
skall ha ritt till en invalidpension vars belopp
skall bestimmas enligt foljande:

Om invaliditeten beror pa ett olycksfall under eller
i samband med tjinsteutdvningen, pa yrkessjuk-
dom, pé en uppoffrande handling for det allminna
bista eller pa att den anstillde utsatt sig for livsfara
for att ridda manniskoliv, skall invalidpensionen
uppga till 70% av den tillfillige anstilldes sista
grundlon.

Om invaliditeten beror pa annat skall invalidpen-
sionen, beriknad pa den tillfilligt anstilldes sista
grundlon, uppga till 2% foér varje r mellan dagen
for hans intride i tjansten och den dag han fyller
65 ar; satsen skall okas med 25% av summan av
de pensionsrattigheter han skulle ha uppnatt vid
60 rs alder, dock s att den totala pensionen inte
overstiger 70 % av hans sista grundlon.

Invalidpensionen skall inte understiga 120% av
existensminimum enligt artikel 6 1 bilaga 8 till
tjansteforeskrifterna.

Omdenanstilldeuppsatligen orsakatinvaliditeten
kan den myndighet som avses i artikel 6 forsta
stycket besluta att han bara skall fa der avgangsve-
derlag som foreskrivs enligt artikel 39.
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Artikel 36 andra stycketskall tillimpas pa personer
som har ritt till invalidpension.”

Artikel 77
1. lartikel 36 forsta stycket skall ”30% ” ersittas med
”35%"”.
2. Artikel 36 andrastycket skall ersittas med foljande:

”En person som far dnkepension skall i enlighet
med de villkor som faststills i bilaga 7 till
tjansteforeskrifterna ha rite till de familjetilligg
som anges 1 artikel 67 1 tjinsteforeskrifterna.
Barntilldgget skall dock motsvara dubbla det
belopp som anges i artikel 67.1 b i tjdnstefoéreskrif-
terna.”

Artikel 78

Artikel 37 skall ersittas med foljande:

1.

”Om en anstilld eller en person som har ritt
till avgings- eller invalidpension dér utan att
efterlimna nigon make som har rirt till efterlevan-
depension, skall de barn mot vilka han har
underhallsskyldighet ha ritt till barnpension i
enlighet med artikel 80 i tjinsteforeskrifterna.

Samma ritt skall tillkomma barn som uppfyller
dessa krav, i hindelse av att en make som ir
berattigad till efterlevandepension dér eller ingér
nytt dktenskap.

Om en anstilld eller en person som har ritt till
avgangseller invalidpension dor utan att villkoren
i forsta stycket uppfylls, skall artikel 80 tredje
stycket i tjansteforeskrifterna tillimpas.

Barn som har mist en eller bada férildrarna skall
ha rite till utbildningstilligg i enlighet med artikel
3 ibilaga 7 till tjansteforeskrifterna.”

Artikel 79

Rubriken till avsnitt C i kapitel 6 skall ersittas

med féljande:

”AVGANGSPENSION OCH
AVGANGSVEDERLAG”

Artikel 39 skall ersittas med foljande:

”1. Vid avging ur tjansten skall en anstilld som
avses i artikel 2 a eller b ha ritt till utbetalning av
ensumma som dr lika med 13,5 % av den manatliga
loneutbetalning som under hans anstillningstid
legat till grund vid berikningen av den avgift som
foreskrivs 1 artikel 83 1 tjinsteforeskrifterna, plus
sammansatt arsrinta om 3,5 %.

Beloppet skall minskas med de belopp som betalats
ut i enlighet med artikel 42.

2. Vid avgang ur tjinsten skall en anstilld som
avses i artikel 2 ¢ ha ridte tll avgingspension
eller avgangsvederlag enligt vad som foreskrivs i
avdelning V kapitel 3 i tjansteforeskrifterna och i
bilaga 8 till tjansteforeskrifterna. Avgangsvederla-
get skall minskas med de belopp som betalats ut i
enlighet med artikel 42. Om tjinstemannen har ritt
till avgingspension skall pensionsrittigheterna
minskas i proportion till de belopp som betalats
ut i enlighet med artikel 42.”

Artikel 80

I artikel 42 andra stycket skall 712%” ersiatrtas med
”13,5%”.

Artikel 81
Artikel 45 skall ersittas med foljande:
"Bestimmelserna om dterkrav pa felaktigt utbetal-

da belopp i artikel 85 i tjansteforeskrifterna skall
tillimpas.”

Artikel 82
Artikel 69 skall ersittas med foljande:

”En person som ir anstilld som hjilppersonal och
som kan styrka att han inte kan fortsitta vara
bosatt pa sin tidigare adress, skall under hogst ett
ar ha ridce till det traktamente som foreskrivs i
artikel 10 1 bilaga 7 till tjdnsteforeskrifterna.”

Artikel 83
Artikel 72 skall ersittas med foljande:

"Bestimmelserna om dterkrav pa felaktigt utbetal-
da belopp i artikel 85 i tjinsteforeskrifterna skall
tillimpas.”

KAPITEL HI

OVERGANGSBESTAMMELSER OCH
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 84
I artikel 2 sista stycket i forordning (EEG, Euratom,

EKSG) nr 259/68 skall orden ”Artikel 93-105” ersittas
med ”Artiklarna 93, 95-100, 102 och 103”.

Artikel 85

Pensionsrittigheter som forvirvats vid tidpunkten for
denna férordnings ikrafttridande skall dndras fran och
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med den tidpunkten i enlighet med bestimmelserna i
tjansteforeskrifterna i deras lydelse enligt denna férord-
ning. Varken procentsatsen eller storleken pi pen-
sionsrittigheter som férvirvats fore denna férordnings
ikrafttridande skall dock vara mindre 4n den procentsats
och den storlek som skulle ha uppnitts vid tillimpning
av de bestimmelser som var i kraft under den tid da de
forvarvades.

Artikel 86

En tjinsteman som i enlighet med artikel 101 i tjinste-
foreskrifterna for tjinstemin i Europeiska kol- och
stilgemenskapen efter den 1 januari 1962 fortsatt att
betala 7,5 % av sin l6n fore avdrag i avgift till pensions-
systemet skall vid denna férordnings ikrafttridande ha
rite till dterbetalning av en femtedel av de belopp som
dragits av fran hans grundlén sedan den 1 januari 1962
som avgift till pensionssystemet, korrigerat med vid
varje tidpunkt gillande gemensamt levnadskostnadsin-
dex, plus en sammansatt drsrianta om 3,5 %.

Artikel 87

En tjinsteman eller anstilld i gemenskaperna som den
30 juni 1972 omfattades av tjinsteforeskrifterna for
tjansteminnen eller anstillningsvillkoren for &vriga
anstillda enligt forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr
259/68, skall ha ritt att fortsitta att fi lon enligt
vad som gillde enligt nimnda tjinsteféreskrifeer eller
anstillningsvillkor om de 4r mer fordelaktiga for honom
in bestimmelserna i den hir férordningen.

De bestimmelser i artikel 34 i ovannimnda tjinstefore-
skrifter som var i kraft den 30 juni 1972 skall fortsstta
tillimpas betriffande provanstillda i gemenskapens
tjanst vid den tidpunkten.

De tidsperioder som foreskrivs 1 artikel 90 och 91 i
ovannimnda tjinsteféreskrifter och som gillde den 30
juni 1972 skall fortsitta ate tillimpas vid ansokningar
och klagomal som framliggs senast den dagen.

Artikel 88

1.  En anstilld som liamnar sin tjinst under ar 1972
och som

— inte har fullgjort elva tjinstear fore den 1 juli 1969,
eller

— har uppnartt tio tjinstedr mellan den 1 juli 1969 och
den 31 december 1971

kan avsiga sig sina pensionsrittigheter; han skall d& ha
ritt till avgingsvederlag som beriknas 1 enlighet med
artikel 12 i bilaga 8 till tjansteforeskrifterna.

2. En tinsteman som limnar sin tjanst senast den
31 december 1973 och som under 1972 kommer att ha
uppnatt tio tjanstedr skall ha samma rite.

3.  Entjinsteman som 6nskar utnyttja sina rittigheter
enligt punkt 1 eller 2 skall for att inte mista rittigheterna
meddela detta senast

— den 31 december 1972 i det fall som avses i punkt 1,
— den 31 december 1973 i det fall som avses i punket 2.

Artikel 89

1. I artikel 102.2 b andra strecksatsen i tjinstefore-
skrifterna - for tjinsteminnen i Europeiska kol- och
stalgemenskapen skall siffran ”33” ersittas med ”35”.

2. 1 artikel 42 sista stycket i personalféreskrifterna
for Europeiska kol- och stdlgemenskapen skall orden
”sextio &r” ersittas med “sextiofem &r”.

3. lartikel 50andrastycketidetallminna reglementet
for Europeiska kol- och stilgemenskapen skall ordet
“trettio” ersittas med “trettiofem”.

4.  Tartikel 108 forsta stycket i det allminna reglemen-

tet for Europeiska kol- och stilgemenskapen skall siffran
”30” ersitras med ”35”.

Artikel 90

Denna férordning trider i kraft den 1 juli 1972.

Denna forordning ir till alla delar bindande och direke tillimplig i alla medlemsstater.

Utfardad i Bryssel den 30 juni 1972.

Pd radets vignar
G. THORN
Ordférande



