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RADETS DIREKTIV 2010/18/EU
av den 8 mars 2010

om genomforandet av det dndrade ramavtalet om forildraledighet
som ingitts av BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS och
om upphivande av direktiv 96/34/EG

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, sir-
skilt artikel 155.2,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och

av foljande skal:

(1)  Artikel 153 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt
(EUF-fordraget) ger unionen mojlighet att stodja och komplettera
medlemsstaternas insatser for jamstdlldhet nir det géller mojlig-
heter pa arbetsmarknaden och behandling i arbetslivet.

(2) Den sociala dialogen pa unionsnivd kan enligt artikel 155.1 i
EUF-fordraget leda fram till avtalsforhallanden, inklusive avtal,
om arbetsgivarna och arbetstagarna (arbetsmarknadens parter)
Onskar detta. Arbetsmarknadens parter far enligt artikel 155.2 i
EUF-fordraget gemensamt begira att avtal som ingés av dem pé
unionsniva i frigor som omfattas av artikel 153 i EUF-fordraget
genomfors genom ett beslut av radet pa forslag av kommissionen.

(3)  Ett ramavtal om foréldraledighet ingicks av de branschovergri-
pande arbetsmarknadsparterna pa europeisk nivd (EFS, UNICE
och ECPE) den 14 december 1995 och fick rittslig verkan genom
radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 om ramavtalet om
fordldraledighet, undertecknat av UNICE, CEEP och EFS (!). Det
direktivet dndrades och utvidgades till att omfatta Férenade kung-
ariket Storbritannien och Nordirland genom radets direktiv
97/75/EG (?). Direktiv 96/34/EG bidrog i stor utstrickning till
att gora det léttare for forvirvsarbetande fordldrar i medlemssta-
terna att kombinera arbete och familj genom mdjligheter till le-
dighet.

() EGT L 145, 19.6.1996, s. 4.
(®» EGT L 10, 16.1.1998, s. 24.
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“)

®)

(6)

(M

®)

©)

(10)

I enlighet med artikel 138.2 och 138.3 i fordraget om uppréttan-
det av Europeiska gemenskapen (EG-fordraget) (') samradde
kommissionen under 2006 och 2007 med arbetsmarknadens par-
ter pa europeisk nivd om olika sitt att ytterligare forbéttra moj-
ligheterna att kombinera arbete och familj och, i synnerhet, gil-
lande gemenskapslagstiftning om skydd vid moderskap och for-
dldraledighet samt om mdjligheten att inféra nya typer av famil-
jerelaterad ledighet, som pappaledighet, adoptionsledighet och
ledighet for vard av anhorig.

De tre branschovergripande arbetsmarknadsparterna pa europeisk
nivd (EFS, ECPE och BUSINESSEUROPE, tidigare UNICE) och
den branschovergripande arbetsmarknadsparten pa europeisk niva
som foretrader en viss kategori av foretag (UEAPME) informerade
den 11 september 2008 kommissionen om att de ville inleda for-
handlingar enligt artiklarna 138.4 och 139 i EG-fordraget (?) i syfte
att dndra ramavtalet om fordldraledighet fran 1995.

Den 18 juni 2009 undertecknade dessa organisationer det dndrade
ramavtalet om forédldraledighet (det dndrade ramavtalet) och rik-
tade en gemensam begédran till kommissionen om att ligga fram
ett forslag till ett radsbeslut om genomférande av det dndrade
ramavtalet.

I samband med forhandlingarna sig arbetsmarknadens parter pa
europeisk nivd Over hela ramavtalet om forédldraledighet fran
1995. Dérfor bor direktiv 96/34/EG upphédvas och ersdttas av
ett nytt direktiv, istédllet for att bara &ndras.

Eftersom maélen for detta direktiv, ndmligen att gora det littare for
forvéarvsarbetande foréldrar att kombinera arbete och familj och
att stidrka jamstélldheten pa arbetsmarknaden och i arbetslivet i
unionen, inte i tillrdcklig utstrickning kan uppnds av medlems-
staterna och de darfor bittre kan uppnas pa unionsniva, kan
unionen vidta atgdrder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i
artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen. I enlighet med pro-
portionalitetsprincipen i samma artikel gér detta direktiv inte ut-
over vad som dr nddvéndigt for att uppnd dessa mal.

Kommissionen har vid utarbetandet av forslaget till direktiv be-
aktat representativiteten for parterna till det &dndrade ramavtalet
och deras mandat samt avtalsklausulernas lagenlighet och om
det dndrade ramavtalet foljer relevanta bestimmelser som ror
sméd och medelstora foretag.

Kommissionen har informerat Europaparlamentet och Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén om sitt forslag.

(") Omnumrerade: Artikel 154.2 och 154.3 i EUF-fordraget.

() Omnumrerade: Artiklarna 154.4 och 155 i EUF-fordraget.
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(11) 1§ 1.1 i det dndrade ramavtalet anges i enlighet med de allménna
principerna for unionslagstiftningen pa det sociala omradet att
minimikrav faststdlls i avtalet.

(12) I § 8.1 i det dndrade ramavtalet anges att medlemsstaterna far
tillampa eller inféra mer gynnsamma bestdimmelser &n de som
foreskrivs 1 avtalet.

(13) 1§ 8.2 i det dndrade ramavtalet anges att tillimpningen av be-
stimmelserna i avtalet inte &dr giltigt skél att forsdmra den all-
ménna skyddsnivan for arbetstagarna inom det omrade som om-
fattas av avtalet.

(14) Medlemsstaterna bor infora effektiva, proportionella och avskric-
kande sanktioner for underlatenhet att fullgora ndgon av de skyl-
digheter som foljer av detta direktiv.

(15) Medlemsstaterna kan ge arbetsmarknadens parter, pa deras gemen-
samma begéran, i uppgift att genomfora detta direktiv, forutsatt att
sddana medlemsstater vidtar alla de atgérder som ar nédvindiga for
att garantera att direktivet alltid far avsedd verkan.

(16) I enlighet med punkt 34 i det interinstitutionella avtalet om béttre
lagstiftning (') uppmuntras medlemsstaterna att for egen del och i
unionens intresse uppritta egna tabeller som sa langt det dr moj-
ligt visar dverensstimmelsen mellan detta direktiv och inforlivan-
dedtgirderna samt att offentliggdra dessa tabeller.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Genom detta direktiv genomfors det dndrade ramavtalet om fordldrale-
dighet som ingicks den 18 juni 2009 av de branschovergripande arbets-
marknadsparterna pd europeisk nivd (BUSINESSEUROPE, UEAPME,
ECPE och EFS) och som aterges i bilagan.

Artikel 2

Medlemsstaterna ska faststdlla vilka sanktioner som &r tillimpliga nér
nationella bestimmelser som antas med stod av detta direktiv dvertréds.
Sanktionerna ska vara effektiva, proportionerliga och avskrickande.

Artikel 3

1.  Medlemsstaterna ska sétta i kraft de lagar och andra forfattningar
som dr nodvéndiga for att f6lja detta direktiv eller se till att arbetsmark-
nadens parter har vidtagit de atgérder som &r nddvéindiga genom avtal
senast den 8 mars 2012. De ska genast underritta kommissionen om
detta.

() EUT C 321, 31.12.2003, s. 1.
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Nér medlemsstaterna antar dessa bestimmelser ska de innehalla en hén-
visning till detta direktiv eller atféljas av en sddan hénvisning nir de
offentliggdrs. Nérmare foreskrifter om hur hénvisningen ska goras ska
varje medlemsstat sjilv utférda.

2. Om det dr nddvindigt med hansyn till sdrskilda svarigheter eller
ett genomforande med hjilp av kollektivavtal, far medlemsstaterna for-
foga Over ytterligare hogst ett ar for att folja detta direktiv. De ska
informera kommissionen om detta senast den 8 mars 2012, med angi-
vande av skilen till att en ytterligare period &r nddvindig.

Med avvikelse fran forsta stycket ska den ytterligare period som avses
dari forldngas till och med den 31 december 2018 for Mayotte som ett
av unionens yttersta randomraden i den mening som avses i artikel 349 i
EUF-fordraget.

3.  Medlemsstaterna ska till kommissionen Gverldmna texterna till de
centrala bestdmmelser i nationell lagstiftning som de antar inom det
omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 4

Direktiv 96/34/EG ska upphora att gilla den 8 mars 2012. Hénvisningar
till direktiv 96/34/EG ska anses som héanvisningar till det hér direktivet.

Artikel 5

Detta direktiv trider i kraft den tjugonde dagen efter det att det har
offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 6

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
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BILAGA

RAMAVTAL OM FORALDRALEDIGHET (ANDRAT)
18 juni 2009

Inledning

Genom detta ramavtal mellan arbetsmarknadens parter pa europeisk nivd, Busi-
nesseurope, UEAPME, ECPE och EFS (och sambandskommittén Eurocadres/
CEC) édndras det ramavtal om forédldraledighet som ingicks den 14 december
1995, 1 vilket minimikrav for fordldraledighet faststdlls som ett viktigt medel
for att gora det mojligt att kombinera arbete och familj och att frimja lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor och mén.

Arbetsmarknadens parter pa europeisk nivd uppmanar kommissionen att ligga
fram detta ramavtal for att radet genom beslut ska gora dessa bestimmelser
bindande i Europeiska unionens medlemsstater.

L Allmdnna éverviganden

1. Med beaktande av EG-fordraget, sérskilt artiklarna 138 och 139 (*),

2. med beaktande av artiklarna 137.1 ¢ och 141 i EG-fordraget (**) och
principen om likabehandling (artiklarna 2, 3 och 13 i
EG-fordraget (***)) och den sekundirlagstiftning som antagits pa
grundval av dessa, sarskilt radets direktiv 75/117/EEG om tillndrm-
ningen av medlemsstaternas lagar om tillimpningen av principen om
lika 16n for kvinnor och min (1), radets direktiv 92/85/EEG om
atgarder for att forbattra sdkerhet och hilsa pé arbetsplatsen for
arbetstagare som dr gravida, nyligen har fott barn eller ammar (%),
radets direktiv 96/97/EG om é&ndring av direktiv 86/378/EEG om
genomforandet av principen om likabehandling av mén och kvinnor
i foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet (}) och
Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG om genomforan-
det av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor
och mén i arbetslivet (omarbetning) (*),

3. med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundldggande
rittigheterna av den 7 december 2000 och dess artiklar 23 och 33
som behandlar jamstélldhet och mojligheterna att kombinera arbete
och familj,

4. med beaktande av kommissionens rapport fran 2003 om tilldmp-
ningen av radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 om ram-
avtalet om forédldraledighet, undertecknat av Unice, CEEP och EFS,

5. med beaktande av malet enligt Lissabonstrategin for tillvixt och
sysselséttning, dvs. att oka sysselsittningsgraden till 70 % for hela
arbetskraften, till 60 % for kvinnor och till 50 % for dldre arbets-
tagare, samt Barcelonamélen for barnomsorgen och hur dtgirder som
syftar till att gora det ldttare att kombinera arbete och familj kan
bidra till uppnéendet av dessa mal,

(*) Omnumrerade: Artiklarna 154 och 155 i EUF-fordraget.

(**) Omnumrerade: Artiklarna 153.1 ¢ och 157 i EUF-fordraget.
(***) Artikel 2 i EG-fordraget dr upphévd och ersatt i sak av artikel 3 i fordraget om
Europeiska unionen. Artikel 3.1 i EG-fordraget &r upphdvd och ersatt i sak av artik-
larna 3-6 i EUF-fordraget. Artikel 3.2 i EG-fordraget 4r omnumrerad som artikel 8 i
EUF-fordraget. Artikel 13 i EG-fordraget 4r omnumrerad som artikel 19 i
EUF-fordraget.
() EGT L 45, 19.2.1975, s. 19.
(® EGT L 348, 28.11.1992, s. 1.
() EGT L 46, 17.2.1997, s. 20.
(*) EUT L 204, 26.7.2006, s. 23.
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10.

12.

13.

med beaktande av den atgérdsram for jamstélldhet mellan mén och
kvinnor som arbetsmarknadens parter pa europeisk niva antog den
22 mars 2005, i vilken édtgdrder for en béttre livsbalans behandlas
som ett prioriterat omrade, samtidigt som det slas fast att det krévs
balanserade, integrerade och konsekventa dtgérder som ror ledighet,
arbetsformer och infrastrukturen for omsorg for att forbittra mojlig-
heterna att kombinera arbete och familj, och av foljande skil:

De atgdrder som vidtas for att gora det littare att kombinera arbete
och familj ingar i en vidare politisk agenda som syftar till att till-
godose arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov och forbattra arbets-
tagarnas anpassningsforméga och anstdllbarhet som en del av
flexicurity-strategin.

Familjepolitiken bor bidra till att skapa jdmstdlldhet och bor betrak-
tas mot bakgrund av befolkningsutvecklingen, effekterna av befolk-
ningens aldrande, atgérder for att minska generationsklyftan, frim-
jandet av kvinnors deltagande i arbetslivet och ett delat omsorgs-
ansvar mellan kvinnor och mién.

Kommissionen har i tvd faser under 2006 och 2007 samrétt med
arbetsmarknadens parter pa europeisk nivd om mdjligheterna att
kombinera arbete och familj, dér bland annat fragan om att uppdatera
lagstiftningen p& gemenskapsnivd behandlades. Kommissionen har
uppmanat arbetsmarknadens parter pa europeisk niva att granska
bestimmelserna i ramavtalet om fordldraledighet med sikte pa en
dversyn.

Ramavtalet om fordldraledighet fran 1995 har lett till positiva for-
andringar, skapat en gemensam utgangspunkt for diskussionen om en
bittre livsbalans i medlemsstaterna och i betydande utstrickning
bidragit till att gora det lattare for forvarvsarbetande fordldrar i Eu-
ropa att kombinera arbete och familj. P4 grundval av en gemensam
utvirdering anser dock arbetsmarknadens parter pa europeisk nivé att
vissa delar av avtalet behdver anpassas eller dndras for att det béttre
ska uppna sitt syfte.

. Vissa aspekter behover dndras med hédnsyn till arbetskraftens dkade

mangfald och utvecklingen i samhillet, bland annat mangfalden av
familjebildningar, samtidigt som nationell lagstiftning, kollektivavtal
och praxis foljs.

I ménga medlemsstater har insatserna for att fa mén att dela familje-
ansvaret inte fatt avsedd verkan. Darfor bor effektivare atgérder vid-
tas for att frimja en jidmnare fordelning av familjeansvaret mellan
kvinnor och mén.

Maénga medlemsstater har redan infort olika politiska atgidrder och
metoder betriffande mojligheten till ledighet, barnomsorg och flex-
ibla arbetsformer, som ar anpassade till arbetstagarnas och arbets-
givarnas behov och syftar till att underlétta for fordldrar att kom-
binera arbete och familj. Dessa bor beaktas vid genomforandet av
detta avtal.

. Detta ramavtal ingér i de europeiska arbetsmarknadsparternas arbete

for att forbdttra mojligheterna att kombinera arbete och familj.
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20.

21.

22.

23.

24.

Detta avtal dr ett ramavtal med minimikrav och bestimmelser for
foraldraledighet, som skiljer sig frdn mammaledighet, och for fran-
varo pa grund av force majeure, och later medlemsstaterna och ar-
betsmarknadens parter faststdlla villkoren for beviljande av sédan
ledighet och tillimpningsbestimmelser med beaktande av situationen
i varje medlemsstat.

Ritten till fordldraledighet enligt detta avtal dr en individuell réttighet
som i princip inte kan verlatas, &ven om medlemsstaterna far infora
en sadan mojlighet. Eftersom det har visat sig att en icke overlatbar
ratt kan gora pappor mer bendgna att utnyttja mojligheten har arbets-
marknadens parter pa europeisk niva beslutat att faststdlla att en del
av ledigheten inte kan Overlatas.

Det ar viktigt att beakta de behov som foréldrar till barn med funk-
tionsnedséttning eller kronisk sjukdom har.

Medlemsstaterna bor foreskriva att rétten till formaner vid sjukdom
bibehalls under minimiperioden for fordldraledigheten.

Medlemsstaterna bor ocksa, om det ar lampligt med hénsyn till
nationella forhallanden och budgetsituationen, Overviga att se till
att rétten till relevanta socialforsékringsformaner bevaras ofordndrade
under minimiperioden for fordldraledigheten och hur bland annat
inkomsten paverkar utnyttjandet av fordldraledigheten vid genom-
forandet av detta avtal.

Erfarenheten i medlemsstaterna har visat att inkomstnivén under for-
dldraledigheten dr en faktor som paverkar hur forildraledigheten
utnyttjas av fordldrarna, sarskilt papporna.

Flexibla arbetsformer gor det lattare for fordldrar att kombinera ar-
bete och familj och att komma tillbaka till arbetslivet, sédrskilt efter
fordldraledighet.

Foraldraledigheten ar ténkt att stodja forvarvsarbetande fordldrar un-
der en viss period och syftar till att bibehédlla och frimja deras
fortsatta deltagande pa arbetsmarknaden. Storre vikt bor dérfor ldg-
gas vid kontakten med arbetsgivaren under ledigheten och att planera
for atergangen till arbetslivet.

I detta avtal beaktas att det 4r nddvéndigt att battre tillgodose beho-
ven pa det sociala omradet, stirka EU-ekonomins konkurrenskraft
och undvika sddana administrativa, finansiella eller rattsliga hinder
som motverkar tillkomsten och utvecklingen av sma och medelstora
foretag.

Arbetsmarknadens parter har de bésta forutsdttningarna att hitta 16s-
ningar som tillgodoser savil arbetsgivarnas som arbetstagarnas behov
och bor darfor ha en sdrskild roll nér det géller att genomfora, till-
lampa, 6vervaka och utvdrdera detta avtal i ett bredare sammanhang
tillsammans med andra atgérder som syftar till att géra det lattare att
kombinera arbete och familj och frimja lika mdjligheter och likabe-
handling av kvinnor och maén.

DE AVTALSSLUTANDE PARTERNA HAR ENATS OM FOLJANDE.
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IIL.

Innehall
§ 1: Syfte och tilldmpningsomrade

1. I detta avtal faststélls minimikrav for att gora det léttare for forvérvs-
arbetande foréldrar att kombinera arbete och familj med hénsyn till
den okade mangfalden av familjebildningar och med beaktande av
nationell lagstiftning, kollektivavtal och/eller praxis.

2. Detta avtal ska tillimpas pa alla arbetstagare, kvinnor och médn, som
har ett anstéllningsavtal eller ett anstillningsforhdllande enligt defi-
nitionen i den lagstiftning, de kollektivavtal eller den praxis som
giller i respektive medlemsstat.

3. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter fir inte utesluta
anstéllningsavtal eller anstéllningsforhallanden fran avtalets syfte och
tillimpningsomrade enbart pa grund av att de géller deltidsarbetande,
visstidsanstéllda eller personer som har ett anstillningsavtal eller
anstéllningsforhallande med ett bemanningsforetag.

§ 2: Fordldraledighet

1. Main och kvinnor ges genom detta avtal en individuell ratt till for-
dldraledighet med anledning av ett barns fodelse eller vid adoption
av ett barn for att varda detta barn upp till en bestdmd é&lder som far
vara upp till atta &r och som ska faststéllas av medlemsstaterna och/
eller arbetsmarknadens parter.

2. Ledigheten ska beviljas for en period av minst fyra manader och ska,
for att frdmja lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och
mén, i princip inte kunna &verldtas. For att frimja en jimnare for-
delning av ledigheten mellan fordldrarna ska minst en av de fyra
manaderna inte kunna Overldtas. Narmare bestdimmelser for hur
den icke Gverldtbara delen ska tillimpas ska faststillas pd nationell
nivd genom lagstiftning och/eller kollektivavtal med beaktande av
gillande regler i medlemsstaterna.

§ 3: Tilldmpningsforeskrifter

1. Villkoren for beviljande av forédldraledighet och ndrmare tillimp-
ningsforeskrifter ska faststdllas genom lagstiftning och/eller kollek-
tivavtal i medlemsstaterna, forutsatt att minimikraven i avtalet foljs.
Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter far bland annat

a) besluta om huruvida fordldraledigheten beviljas pa heltid, deltid,
uppdelad eller i form av sparade dagar, med beaktande av savil
arbetsgivarnas som arbetstagarnas behov,

b

~

stilla villkor pa en kvalifikationsperiod i arbete och/eller anstill-
ningstid som inte far dverskrida ett &r for rdtt till fordldraledig-
heten. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ska vid
tillimpningen av denna bestimmelse se till det vid pa varandra
foljande visstidsanstéllningsavtal, enligt definitionen i rddets di-
rektiv 1999/70/EG om ramavtalet om visstidsarbete, med samma
arbetsgivare dr den sammanlagda lingden av dessa anstdllnings-
avtal som beaktas vid berdkning av kvalifikationsperioden.

c) faststilla de omstidndigheter under vilka arbetsgivaren, efter sam-
rad i enlighet med nationell lagstiftning, kollektivavtal och praxis,
av berittigade skél som ror foretagets drift far uppskjuta bevil-
jandet av foréldraledigheten; svarigheter som uppkommer vid till-
lampningen av denna bestdimmelse ska l6sas i enlighet med na-
tionell lagstiftning, kollektivavtal och praxis,
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d) utdver led ¢ ovan godkdnna sérskilda bestimmelser for att till-
godose sméforetagens operativa och organisatoriska behov.

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ska faststdlla tids-
frister inom vilka de arbetstagare som utnyttjar sin ratt till fordld-
raledighet ska anmala tidpunkterna for fordldraledighetens borjan och
slut till arbetsgivaren. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens
parter ska vid faststillande av dessa tidsfrister beakta arbetstagarnas
och arbetsgivarnas intressen.

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter bor bedoma om
villkoren for beviljande av foréldraledighet och tillimpningsbestim-
melserna behover anpassas till de behov som foréldrar till barn med
funktionsnedsittning eller kronisk sjukdom har.

§ 4: Adoption

1.

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ska bedoma om
det krédvs ytterligare atgirder for att tillgodose de sérskilda behov
som adoptivforaldrar har.

§ 5: Anstédllningsrédttigheter och icke diskrimine-
ring

1.

Vid fordldraledighetens slut ska arbetstagaren ha ritt att dtervénda till
samma arbete eller, om det inte dr mojligt, till ett likvardigt eller
liknande arbete som ar forenligt med dennes anstéllningsavtal eller
anstéllningsforhéllande.

De rittigheter som arbetstagaren forvérvat eller star i begrepp att
forvarva nér forédldraledigheten borjar ska bevaras ofordndrade fram
till och med foréldraledighetens slut. Vid fordldraledighetens slut ska
dessa rittigheter inklusive de dndringar som foljer av nationell lags-
tiftning, kollektivavtal eller praxis vara gillande.

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ska faststélla vad
som ska gilla for anstillningsavtalet eller anstillningsforhéllandet
under fordldraledigheten.

For att sékerstdlla arbetstagarnas mojlighet att utnyttja fordldraledig-
heten ska medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter, i en-
lighet med nationell lagstiftning, kollektivavtal eller praxis, vidta de
atgarder som behdvs for att skydda arbetstagarna mot mindre gynn-
sam behandling eller uppségning pa grund av att de ansoker om eller
utnyttjar sin rétt till fordldraledighet.

Alla socialforsakringsfragor som hinger samman med detta avtal ska
behandlas och avgoras av medlemsstaterna och/eller arbetsmark-
nadens parter i enlighet med nationell lagstiftning och/eller kollektiv-
avtal och med beaktande av kontinuitetens betydelse nir det géller
ritten till socialforsdkringsformaner, sirskilt sjuk- och hélsovérd.

Alla fragor som rér inkomst som hinger samman med detta avtal ska
behandlas och avgoras av medlemsstaterna och/eller arbetsmark-
nadens parter i enlighet med nationell lagstiftning, kollektivavtal
och/eller praxis och med beaktande av bland annat inkomstens be-
tydelse nér det giller utnyttjandet av fordldraledighet.

§ 6: Atergang till arbetet

1.

For att forbéttra mojligheterna att kombinera arbete och familj ska
medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter vidta de atgirder
som behdvs for att se till att arbetstagare som atergér till arbetet efter
fordldraledigheten far begéra éndrad arbetstid och/eller éndrad for-
laggning av arbetstid under en viss tid. Arbetsgivarna ska behandla
och besvara en sadan begiran med beaktande av savil arbetsgivarens
som arbetstagarens behov.
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Nérmare bestimmelser for tillimpningen av denna punkt ska fast-
stillas enligt nationell lagstiftning, kollektivavtal och/eller praxis.

For att underldtta atergangen till arbetet efter fordldraledighet upp-
manas arbetstagaren och arbetsgivaren att halla kontakten under le-
digheten. De kan ocksa vidta ldmpliga atgirder for éterintegrering,
som beslutas gemensamt av de berdrda parterna, med beaktande av
nationell lagstiftning, kollektivavtal och/eller praxis.

7: Franvaro pa grund av force majeure

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter ska, i enlighet
med nationell lagstiftning, kollektivavtal och/eller praxis, vidta de
atgarder som behdvs for att ge arbetstagaren ritt till ledighet pa
grund av force majeure som har samband med tringande familjeskal
vid sjukdom eller olycksfall, som gor arbetstagarens omedelbara
ndrvaro absolut nodviandig.

Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens parter far inféra villkor
for beviljande och detaljerade bestimmelser for tillimpning av § 7.1
och begrinsa denna ritt till ett sarskilt antal dagar om &ret och/eller
for varje tillfélle.

8: Slutbestdmmelser

Medlemsstaterna far tillimpa eller inféra bestimmelser som é&r for-
ménligare dn de som foreskrivs i detta avtal.

GenomfGrandet av bestdimmelserna i detta avtal far inte utgdra nagot
giltigt skél for att sinka den allminna skyddsnivén for arbetstagarna
inom det omrdde som omfattas av detta avtal. Detta ska inte paverka
medlemsstaternas och/eller arbetsmarknadens parters rétt att med
hénsyn till forindrade omstindigheter (inklusive ett inférande av
en bestimmelse om att rittigheten inte kan Overldtas) utarbeta olika
lagar, andra forfattningar eller avtal, under forutséttning att minimi-
foreskrifterna i det hér avtalet iakttas.

Arbetsmarknadens parters ritt att pa lamplig niva, dven europeisk
sadan, sluta avtal som anpassar och/eller kompletterar bestimmel-
serna i detta avtal med hénsyn till sdrskilda omstandigheter paverkas
inte av detta avtal.

Medlemsstaterna ska anta de lagar och andra forfattningar som &r
nodvindiga for att folja radets beslut senast tvd &r efter beslutets
antagande eller sdkerstilla att arbetsmarknadens parter genom avtal
infor nédvindiga bestimmelser fore utgangen av denna period. Om
det dr nodvindigt med hédnsyn till sdrskilda svérigheter eller ett
genomforande med hjélp av kollektivavtal, fir medlemsstaterna for-
foga Over ytterligare hogst ett ar for att folja radets beslut.

Forebyggande och 16sning av tvister och klagomal till foljd av till-
lampningen av detta avtal ska ske i enlighet med nationell lagstift-
ning, kollektivavtal och/eller praxis.

Utan att det pdverkar kommissionens, de nationella domstolarnas och
EG-domstolens respektive roller bor alla frdgor som har samband
med tolkningen av detta avtal pa europeisk niva, i forsta hand Gver-
lamnas av kommissionen till de avtalsslutande parterna som ska avge
ett yttrande.

De avtalsslutande parterna ska se over tillimpningen av detta avtal
fem ér efter dagen for radets beslut, om ndgon av parterna i detta
avtal begir detta.



