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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV
2002/44/EG

av den 25 juni 2002

om minimikrav for arbetstagares hilsa och sikerhet vid exponering

for risker som har samband med fysikaliska agens (vibration) i

arbetet (sextonde sirdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv
89/391/EEG)

AVSNITT 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Syfte och tillimpningsomrade
1. I detta direktiv, som dr det sextonde sdrdirektivet enligt artikel 16.1
i direktiv 89/391/EEG, faststélls minimikrav for att skydda arbetstagare

mot hédlso- och sdkerhetsrisker som uppstar eller kan uppsta vid expo-
nering for mekanisk vibration.

2. Kraven i detta direktiv skall tillimpas pa verksamheter i vilka
arbetstagare utsitts eller kan utséttas for risker till foljd av mekanisk
vibration pa grund av sitt arbete.

3. Direktiv 89/391/EEG skall tillimpas fullt ut inom hela det omrade
som avses 1 punkt 1 utan att det paverkar tillimpningen av stridngare
och/eller mer specifika bestimmelser i det hér direktivet.

Artikel 2

Definitioner

I detta direktiv avses med

a) hand- och armvibration: den mekaniska vibration som nir den Over-
fors till ménniskans hand- och armsystem medfor risker for arbets-
tagares hélsa och sdkerhet, sdrskilt kérlskador, skelett-/ledskador eller
nerv- och muskelrelaterade skador,

b) helkroppsvibration: den mekaniska vibration som ndr den Overfors
till hela kroppen medfor risker for arbetstagares hilsa och sékerhet,
sdrskilt smarttillstand i nedre ryggen och skador pa ryggraden.

Artikel 3

Griénsvirden och insatsvirden for exponering

1.  For hand- och armvibration:

a) Griansvirdet for den dagliga exponeringen, normaliserat till en refe-
rensperiod pa 8 timmar, skall faststillas till 5 m/s”.

b) Insatsvérdet for den dagliga exponeringen, normaliserat till en refe-
rensperiod pa 8 timmar, skall faststillas till 2,5 m/s*.
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Arbetstagares exponering for hand- och armvibration skall beddomas
eller mitas enligt bestimmelserna i punkt 1 i del A i bilagan.

2. For helkroppsvibration:

a) Griansvirdet for den dagliga exponeringen, normaliserat till en refe-
rensperiod pd 8 timmar, skall faststillas till 1,15 m/s* eller enligt
medlemsstatens val till ett vibrationsdosvirde pa 21 m/s"7>.

b) Insatsvérdet for den dagliga exponeringen, normaliserat till en refe-
rensperiod pa 8 timmar, skall faststillas till 0,5 m/s% eller enligt
medlemsstatens val till ett vibrationsdosvirde pa 9,1 m/s" 7.

Arbetstagares exponering for helkroppsvibration skall bedomas eller
maitas enligt bestimmelserna i punkt 1 i del B i bilagan.

AVSNITT 11
ARBETSGIVARENS SKYLDIGHET

Artikel 4

Faststillande och bedémning av risker

1. Arbetsgivaren skall, for att uppfylla sina skyldigheter enligt artik-
larna 6.3 och 9.1 i direktiv 89/391/EEG, beddéma och, om nddvéndigt,
mita nivaerna pa den mekaniska vibration som arbetstagare exponeras
for. Mitningen skall, beroende pa det enskilda fallet, utforas i enlighet
med punkt 2 i del A eller i del B i bilagan till det hér direktivet.

2. Nivan pa exponeringen for mekanisk vibration far bedomas genom
observation av de sérskilda arbetsmetoderna och genom hénvisning till
relevant information om sannolik vibrationsmagnitud hos utrustningen
eller typerna av utrustning under sirskilda anvéndningsforhéllanden,
inklusive information fran utrustningens tillverkare. Detta forfarande
skiljer sig fran métning som krdver anvidndning av sérskilda instrument
och ldmplig metod.

3. Den beddmning och mitning som anges i punkt 1 skall planliggas
och genomfGras av behdriga instanser med ldmpliga intervall, med be-
aktande sdrskilt av artikel 7 i direktiv 89/391/EEG om erforderlig sak-
kunskap (personer eller instanser). Resultatet av bedomningen och/eller
matningen av nivan pa exponeringen for mekanisk vibration skall be-
varas i sadan form att uppgifterna kan anvindas vid en senare tidpunkt.

4.  Enligt artikel 6.3 i direktiv 89/391/EEG skall arbetsgivaren vid
riskbedomningen sérskilt vara uppmérksam pa

a) exponeringens niva, typ och varaktighet, inklusive all exponering for
intermittenta vibrationer eller upprepade stotar,
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b) de grinsvdrden och insatsvdrden for exponeringen som faststills i
artikel 3 i det hér direktivet,

c) alla effekter pa hilsa och sdkerhet for de arbetstagare som é&r utsatta
for sarskilda risker,

d) alla indirekta effekter pa arbetstagarnas sdkerhet till foljd av véx-
elverkan mellan mekanisk vibration och arbetsplatsen eller annan
utrustning,

e) information fran tillverkarna av arbetsutrustning i enlighet med de
relevanta gemenskapsdirektiven,

f) om det finns ersdttningsutrustning som dr avsedd att sdnka nivan pa
exponeringen for mekanisk vibration,

g) forldngning av exponeringen for helkroppsvibration utdver arbetstid,
pa arbetsgivarens ansvar,

h) sirskilda arbetsforhallanden, t.ex. laga temperaturer,

i) relevant information som framkommer vid hilsokontroller, inklusive
offentliggjord information nér sa ar mojligt.

5. Arbetsgivaren skall forordna om en riskbedomning i enlighet med
artikel 9.1 a i direktiv 89/391/EEG och faststélla vilka atgdrder som
skall vidtas i enlighet med artiklarna 5 och 6 i det hér direktivet. Risk-
bedomningen skall dverlamnas pa ldmpligt sétt i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis och kan innehélla en motivering fran arbetsgiva-
ren att arten och omfattningen av riskerna i samband med mekanisk
vibration onddiggoér en mer detaljerad riskbedémning. Riskbedomningen
skall uppdateras regelbundet, sdrskilt om viktiga fordndringar har agt
rum som kan gora den inaktuell, eller om resultaten av hélsokontroller
visar att sd dr nodvéndigt.

Artikel 5

Bestimmelser som syftar till att undvika eller minska exponering

1. Med beaktande av tekniska framsteg och tillgéngliga atgirder for
att kontrollera en risk vid kéllan, skall de risker som hérror fran expo-
nering for mekanisk vibration elimineras vid kéllan eller nedbringas till
lagsta mojliga niva.

Minskning av dessa risker skall genomforas pa grundval av de allminna
principerna for forebyggande arbete i artikel 6.2 i direktiv 89/391/EEG.

2. Pa grundval av den riskbedomning som avses i artikel 4 skall
arbetsgivaren, nir de insatsvirden for exponering som faststélls i arti-
kel 3.1 b och 3.2 b har dverskridits, utarbeta och genomfora ett program
for tekniska och/eller organisatoriska atgdrder som syftar till att mini-
mera exponeringen for mekanisk vibration, liksom tillhdrande risker, i
vilket sérskilt beaktas



020020044 — SV — 26.07.2019 — 003.001 — 5

a) alternativa arbetsmetoder som ger minskad exponering for mekanisk
vibration,

b) valet av ldmplig arbetsutrustning med ldmplig ergonomisk utform-
ning som framkallar minsta mdjliga vibration med tanke pa det
arbete som skall utf6ras,

c) tillgéng till tekniska hjdlpmedel som minskar risken for vibrations-
skador, t.ex. sdten som effektivt ddmpar helkroppsvibration och
handtag som dédmpar vibration som &verfors till hand- och armsyste-
met,

d) ldampliga underhallsprogram for arbetsutrustning, arbetsplats och ar-
betsplatssystem,

e) utformning och planering av arbetsplatser och arbetsstillen,

f) lamplig information och utbildning for att ldra arbetstagarna hur
arbetsutrustningen skall anvindas pa ett riktigt och sdkert sitt, i syfte
att minimera exponeringen for mekanisk vibration,

g) begriansning av exponeringens varaktighet och intensitet,

h) lampliga arbetstider med tillrdckliga viloperioder,

i) tillhandahallande till exponerade arbetstagare av arbetskldder som
skyddar dem mot fukt och kyla.

3. Under inga omstindigheter far arbetstagare exponeras for virden
som ligger over griansvérdet for exponering.

Om det framgér, trots de atgdrder som arbetsgivaren vidtar for att till-
lampa det hér direktivet, att gransvirdet for exponering har overskridits,
skall arbetsgivaren omedelbart vidta atgdrder for att minska expone-
ringen sa att den ligger under gransvérdet for denna. Han skall faststélla
orsakerna till att gransvérdet for exponering har overskridits och darefter
anpassa skyddsatgérderna och de forebyggande atgidrderna for att und-
vika ett nytt dverskridande.

4. 1 Overensstimmelse med artikel 15 i direktiv 89/391/EEG skall
arbetsgivaren anpassa de atgérder som avses i den hdr artikeln till
kraven for arbetstagare som &r utsatta for sdrskilda risker.

Artikel 6

Information till arbetstagarna och utbildning av dem

Utan att det paverkar tillimpningen av artiklarna 10 och 12 i direktiv
89/391/EEG, skall arbetsgivaren sidkerstélla att arbetstagare som expo-
neras for risker pa grund av mekanisk vibration pa arbetsplatsen och/
eller deras representanter far information och utbildning som Overens-
stimmer med resultatet av den riskbedomning som anges i artikel 4.1 i
det hér direktivet, i synnerhet ndr det giller

a) de atgdrder som vidtas enligt det hér direktivet i syfte att eliminera
eller minimera de risker som foljer av mekanisk vibration,
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b) gransvédrdena och insatsvdrdena for exponering,

¢) resultaten av bedomningar och métningar av mekanisk vibration i
enlighet med artikel 4 1 det hér direktivet och de eventuella skador
som uppstar pa grund av den arbetsutrustning som anvénds,

d) nyttan med samt metoder for att uppticka och rapportera tecken pa
skador,

e) under vilka omstdndigheter arbetstagare har rétt till hélsokontroller,

f) sékra arbetsrutiner for att minimera exponeringen for mekanisk vib-
ration.

Artikel 7

Samrad med och medverkan av arbetstagarna

Samradd med och medverkan av arbetstagarna och/eller deras represen-
tanter skall genomforas i enlighet med artikel 11 i direktiv 89/391/EEG
om de fragor som omfattas av det hdr direktivet.

AVSNITT III
OVRIGA BESTAMMELSER

Artikel 8

Halsokontroll

1.  Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 14 1 direktiv
89/391/EEG skall medlemsstaterna anta bestimmelser som sdkerstdller
lampliga hélsokontroller av arbetstagare i dverensstimmelse med resul-
tatet av den riskbedomning som anges i artikel 4.1 1 det hér direktivet
ndr det visar att det foreligger en hilsorisk for arbetstagarna. Dessa
bestdmmelser, inklusive de krav som angivits for hilsojournaler och
deras tillgdnglighet, skall inforas i enlighet med nationell lagstiftning
och/eller praxis.

Halsokontroller, vars resultat skall beaktas i samband med forebyggande
atgdrder pa en viss arbetsplats, har till syfte att forebygga och tidigt
diagnostisera varje form av ohélsa till f6ljd av exponering for mekanisk
vibration. Dessa hilsokontroller skall goras nér

— arbetstagarna har exponerats for sidan vibration att ett samband kan
faststdllas mellan denna exponering och en identifierbar sjukdom
eller skadliga hélsoeffekter,

— det &r sannolikt att sjukdomen eller effekterna kommer att intrdffa pa
grund av arbetstagarens sérskilda arbetsforhallanden, och

— det finns utprovade metoder for att uppticka sjukdomen eller de
skadliga hilsoeffekterna.

Under alla omstandigheter skall arbetstagare som exponeras for meka-
nisk vibration som &verstiger viardena i artikel 3.1 b och 3.2 b ha ritt till
lampliga hilsokontroller.
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2. Medlemsstaterna skall anta bestimmelser for att sdkerstilla att det
for varje arbetstagare som genomgér hélsokontroller i enlighet med
punkt 1 upprittas en hélsojournal och att denna hélls aktuell. Hélso-
journalerna skall innehalla en sammanfattning av resultaten fran hélso-
kontrollerna. De skall foras i sddan form att de kan anvindas vid en
senare tidpunkt, och lagstadgad tystnadsplikt skall iakttas.

Kopior av relevanta hélsojournaler skall pa anmodan ldmnas till den
behoriga myndigheten. Den enskilde arbetstagaren skall, om han begir
det, fa tillgéng till den hilsojournal som rér honom personligen.

3. Om det vid en hélsokontroll visar sig att en arbetstagare har drab-
bats av en identifierbar sjukdom eller skadliga hélsoeffekter som en
lakare eller en fackman inom foretagshilsovarden anser bero pa expo-
nering for mekanisk vibration pa arbetsplatsen

a) skall arbetstagaren av en ldkare eller annan person med ldmpliga
kvalifikationer informeras om det resultat som ror honom personli-
gen och dérvid ocksa delges information och rdd om de hélsokont-
roller han bér genomga efter avslutad exponering,

b) skall arbetsgivaren informeras om eventuella betydelsefulla resultat
av hilsokontrollerna, med beaktande av lagstadgad tystnadsplikt,

c) och skall arbetsgivaren

— se Over den riskbeddmning som har gjorts i enlighet med arti-
kel 4,

— se Over de atgdrder som har vidtagits for att eliminera eller
minska riskerna i enlighet med artikel 5,

— beakta de rdd som en fackman inom foretagshélsovarden, annan
person med erforderliga kvalifikationer eller den behdriga myn-
digheten ger vid genomfG6randet av de atgirder som krivs for att
eliminera eller minska riskerna i enlighet med artikel 5, inklusive
mojligheten att anvisa arbetstagaren ett annat arbete dér det inte
finns risk for ytterligare exponering,

— anordna fortlopande hélsokontroller och se till att hilsotillstandet
hos alla andra arbetstagare som har exponerats pd liknande sitt
undersoks igen. I séddana fall far den behdriga ldkaren, fackman-
nen inom foretagshilsovarden eller den behdriga myndigheten
foresld att personer som har exponerats skall genomgd ldkar-
undersokning.

Artikel 9

Overgangsperiod

Med avseende pa genomforandet av de skyldigheter som anges i arti-
kel 5.3 fir medlemsstaterna, efter att ha hort arbetsmarknadens parter i
enlighet med nationell lagstiftning eller praxis, anvidnda sig av en over-
gangsperiod pa hogst fem ér fran och med 6 juli 2005, nér arbetsutrust-
ning anvédnds som har stillts till arbetstagarnas forfogande fore 6 juli
2007 och som gor att gransvirdena for exponering inte gar att uppfylla
med beaktande av de senaste tekniska framstegen och/eller genomforan-
det av organisatoriska atgérder. Nar det giller utrustning som anvénds i
jordbruks- och skogsbrukssektorn, far medlemsstaterna forlinga over-
gangsperioden med hogst fyra ar.
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Artikel 10
Undantag

1.  Med beaktande av de allmdnna principerna for skydd av arbets-
tagarnas sikerhet och hélsa kan medlemsstaterna, nér det géller luft- och
sjofartsomradet, under vederborligen motiverade omstdndigheter, gora
undantag fran artikel 5.3 avseende helkroppsvibration ndr det med hén-
syn till den aktuella tekniska utvecklingsnivin och arbetsplatsernas sir-
skilda karaktér inte dr mojligt att iaktta gransvirdet for exponering trots
genomforandet av tekniska och/eller organisatoriska atgérder.

2. Om en arbetstagares exponering for mekanisk vibration vanligtvis
ar ligre 4n de exponeringsvirden som anges i artikel 3.1 b och 3.2 b
men varierar mérkbart fran den ena stunden till den andra och tillfalligt
kan Overskrida gransvirdet for exponering, far medlemsstaterna dven
medge undantag frén artikel 5.3. Den genomsnittliga exponeringen for
vibration dver en 40-timmarsperiod skall dock vara ldgre dn gransvérdet
for exponering, och det skall finnas sékra beldgg for att de risker som
arbetstagaren utsitts for till foljd av exponeringsmonstret 4r mindre dn
riskerna till f6ljd av en exponering som motsvarar gransvirdet.

3. De undantag som avses i punkterna 1 och 2 skall beviljas av
medlemsstaterna efter samrdd med arbetsmarknadens parter i enlighet
med nationell lagstiftning och praxis. Dessa undantag skall &tfoljas av
villkor som, med hédnsyn till de sédrskilda omsténdigheterna, garanterar
att de risker som de fororsakar minimeras och att de berdrda arbets-
tagarna ges utdkade hilsokontroller. Dessa undantag skall tas upp till
fornyad beddmning vart fjarde ar och aterkallas sa snart de omsténdig-
heter som motiverar dem forsvinner.

4. Vart fjarde ar skall medlemsstaterna till kommissionen dverldmna
en forteckning &ver undantag enligt punkterna 1 och 2 och ange om-
stindigheterna och de exakta skélen till att de har beviljat dessa undan-
tag.

Artikel 11

Andringar av bilagan

Kommissionen ges befogenhet att anta delegerade akter i enlighet med
artikel 11a med avseende pa rent tekniska dndringar av bilagan i syfte
att ta hansyn till teknisk harmonisering och standardisering som giller
planldggning, konstruktion, tillverkning eller utformning av arbetsutrust-
ning och arbetsplatser, tekniska framsteg, forandringar av de harmoni-
serade europeiska standarderna eller specifikationerna samt nya réon om
mekaniska vibrationer.

Om det, i vederborligen motiverade undantagsfall dir omedelbara, di-
rekta och allvarliga risker foreligger for arbetstagares och andra perso-
ners fysiska hélsa och sdkerhet, 4r nodvindigt av tvingande skil till
skyndsambhet, ska det forfarande som anges i artikel 11b tillimpas pa
delegerade akter som antas enligt den hér artikeln.
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Artikel 11a

Utovande av delegeringen

1. Befogenheten att anta delegerade akter ges till kommissionen med
forbehall for de villkor som anges i denna artikel.

2. Den befogenhet att anta delegerade akter som avses i artikel 11
ska ges till kommissionen for en period pd fem ar frdn och med den
26 juli 2019. Kommissionen ska utarbeta en rapport om delegeringen av
befogenhet senast nio manader fore utgdngen av perioden pa fem ar.
Delegeringen av befogenhet ska genom tyst medgivande forlingas med
perioder av samma ldngd, savida inte Europaparlamentet eller radet
motsétter sig en sadan forlingning senast tre ménader fore utgéngen
av perioden i fraga.

3.  Den delegering av befogenhet som avses i artikel 11 far ndr som
helst aterkallas av Europaparlamentet eller radet. Ett beslut om aterkal-
lelse innebér att delegeringen av den befogenhet som anges i beslutet
upphor att gélla. Beslutet far verkan dagen efter det att det offentliggors
i Europeiska unionens officiella tidning, eller vid ett senare i beslutet
angivet datum. Det péaverkar inte giltigheten av delegerade akter som
redan har tratt i kraft.

4.  Innan kommissionen antar en delegerad akt, ska den samrada med
experter som utsetts av varje medlemsstat i enlighet med principerna i
det interinstitutionella avtalet av den 13 april 2016 om bittre lagstiftning

().

5. Sa snart kommissionen antar en delegerad akt ska den samtidigt
delge Europaparlamentet och radet denna.

6. En delegerad akt som antas enligt artikel 11 ska trdda i kraft
endast om varken Europaparlamentet eller radet har gjort invandningar
mot den delegerade akten inom en period pa tvd ménader fran den dag
dé akten delgavs Europaparlamentet och radet, eller om bade Europa-
parlamentet och radet, fore utgdngen av den perioden, har underrittat
kommissionen om att de inte kommer att invinda. Denna period ska
forlingas med tva manader pa Europaparlamentets eller radets initiativ.

Artikel 11b
Skyndsamt forfarande

1. Delegerade akter som antas enligt denna artikel ska trdda i kraft
utan drojsmal och ska tillimpas sd ldnge ingen invdndning gors i en-
lighet med punkt 2. Delgivningen av en delegerad akt till Europaparla-
mentet och radet ska innehalla en motivering till varfor det skyndsamma
forfarandet tillimpas.

2. Savil Europaparlamentet som radet far invinda mot en delegerad
akt 1 enlighet med det forfarande som avses i artikel 11a.6. I ett sddant
fall ska kommissionen upphédva akten omedelbart efter det att Europa-
parlamentet eller radet har delgett den sitt beslut om att invédnda.

() EUT L 123, 12.5.2016, s. 1.
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AVSNITT IV
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 14
Genomforande
1.  Medlemsstaterna skall sdtta i kraft de lagar och andra forfattningar
som &r nodvindiga for att folja detta direktiv senast den 6 juli 2005. De
skall genast underrdtta kommissionen om detta. Medlemsstaterna skall

dven bifoga en utforligt motiverad forteckning Gver de Overgings-
bestimmelser som medlemsstaterna har antagit i enlighet med artikel 9.

Nér en medlemsstat antar dessa bestdimmelser skall de innehalla en
hénvisning till detta direktiv eller atféljas av en sddan hénvisning nir
de offentliggérs. Nérmare foreskrifter om hur hinvisningen skall géras
skall varje medlemsstat sjdlv utfdrda.

2. Medlemsstaterna skall till kommissionen 6verldmna texten till de
bestdmmelser 1 nationell lagstiftning som de redan har antagit eller antar
inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 15
Ikrafttriadande

Detta direktiv trdder i kraft samma dag som det offentliggérs i Euro-
peiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 16

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
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BILAGA

A. HAND- OCH ARMVIBRATION

. Bedomning av exponeringen

Bedomningen av exponeringsnivan for hand- och armvibration grundar sig pa
en berdkning av det dagliga exponeringsvirdet, normaliserat till en referens-
period péa atta timmar, A (8), berdknad som kvadratroten ur summan av
kvadraterna (totalvirdet) av de frekvensvdgda verkliga accelerationsvirdena,
bestéimda pé de ritvinkliga axlarna anyy, anwy, ahw, enligt kapitlen 4-5 i, och
bilaga A till, ISO-standard 5349-1 (2001).

Exponeringsnivan kan bedémas genom en uppskattning som utgér fran de
uppgifter om emissionsnivan fran anvénd arbetsutrustning som tillverkarna av
utrustningen tillhandahéller, och genom en studie av specifika arbetsrutiner
eller genom métning.

. Miitning

Nir métning gors enligt artikel 4.1

a) far de metoder som anvinds omfatta stickprovsundersdkningar, som maste
vara representativa for arbetstagarens personliga exponering for den me-
kaniska vibrationen i fraga; de metoder och den apparatur som anvinds
maste anpassas till den specifika karaktéristiken hos den mekaniska vib-
ration som skall métas, till miljofaktorer och till métutrustningens karak-
taristik i enlighet med ISO-standard 5349-2 (2001),

b) vad avser utrustning som maste hallas med bada handerna skall méatningar
goras pa varje hand. Exponeringen bestdms med hénsyn till det hogre av
de bada virdena; information om vérdet for den andra handen skall ocksa
ges.

Storningar

Bestimmelserna i artikel 4.4 d &r i synnerhet tilldimpliga nar den mekaniska
vibrationen stor handhavandet av reglage eller avldsningen av visare.

. Indirekta risker

Bestdmmelserna i artikel 4.4 d ar i synnerhet tillimpliga ndr den mekaniska
vibrationen péverkar konstruktionernas stabilitet eller sammanhallningen i
fogarna.

. Personlig skyddsutrustning

Personlig skyddsutrustning mot hand- och armvibration kan bidra till det
atgdrdsprogram som anges i artikel 5.2.

B. HELKROPPSVIBRATION

. Bedomning av exponeringen

Bedomningen av vibrationsexponeringen grundar sig pa en berdkning av det
dagliga exponeringsvirdet A (8), uttryckt som den ekvivalenta kontinuerliga
accelerationsstyrkan under en attatimmarsperiod och berdknad som det hogsta
av de verkliga virdena eller de hogsta vibrationsdosvirdena (VDV) for den
frekvensvigda accelerationen bestimda pé de tre ritvinkliga axlarna (1,4 a ,
1,4 a wy, a w, fOr en sittande eller stdende arbetstagare) enligt kapitlen 5-7 i,
samt bilagorna A och B, till ISO-standard 2631-1 (1997).

Exponeringsnivan kan bedomas genom en uppskattning som utgar ifran de
uppgifter om emissionsnivéan fran anvénd arbetsutrustning som tillverkarna av
utrustningen tillhandahaller, och genom en studie av specifika arbetsrutiner
eller genom maétning.



0200210044 — SV — 26.07.2019 — 003.001 — 12

Nir det giller sjofart far medlemsstaterna enbart ta i beaktande vibration med
en frekvens som overstiger 1 Hz.

Miitning

Nar métning gors enligt artikel 4.1 far de metoder som anvinds omfatta
stickprovsundersdkningar, som maste vara representativa for arbetstagarens
personliga exponering for den mekaniska vibrationen i fraga. De metoder
som anvdnds maste anpassas till den specifika karaktiristiken hos den meka-
niska vibration som skall matas, till miljéfaktorer och till métutrustningens
karaktaristik.

Storningar

Bestdammelserna i artikel 4.4 d &r i synnerhet tillimpliga ndr den mekaniska
vibrationen stor handhavandet av reglage eller avlasningen av visare.

Indirekta risker

Bestammelserna i artikel 4.4 d &r i synnerhet tillimpliga ndr den mekaniska
vibrationen paverkar konstruktionernas stabilitet eller sammanhéllningen i
fogarna.

Forlingning av exponeringen

Bestammelserna i artikel 4.4 g &r i synnerhet tillimpliga nér arbetstagaren pa
grund av verksamhetens karaktdr nyttjar viloutrymmen som arbetsgivaren
ansvarar for. Exponering for helkroppsvibration i sadana utrymmen skall
vara pa en niva som &ar forenlig med deras syfte och anvéindningsvillkor,
utom vid force majeure.
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