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RADETS DIREKTIV 1999/63/EG
av den 21 juni 1999

om det avtal om arbetstidens organisation for sjomidn som ingatts

av European Community Shipowners' Association (ESCA) och

Federation of Transport Workers' Unions in the European Union
(FST)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om uppréttandet av Europeiska gemenska-
pen, sérskilt artikel 139.2 1 detta,

med beaktande av kommissionens forslag, och

av foljande skal:

(1)  Efter det att Amsterdamfordraget har trétt i kraft har bestimmel-
serna i det avtal om socialpolitik som ar bifogat protokoll (nr 14)
om socialpolitik, bifogat Fordraget om upprittandet av Europe-
iska gemenskapen sd som det dndrats genom Maastrichtfordraget,
inforlivats med artiklarna 136-139 i Fordraget om upprittandet
av Europeiska gemenskapen.

(2)  Arbetsmarknadens parter far i enlighet med artikel 139.2 i for-
draget gemensamt begéra att avtalen pa gemenskapsniva genom-
fors genom ett beslut av radet pa forslag av kommissionen.

(3)  Radet har antagit direktiv 93/104/EG av den 23 november 1993
om arbetstidens forldggning i vissa avseenden ('). Sj6transport var
en av de sektorer som inte omfattades av det direktivet.

(4)  Hénsyn bor tas till Internationella arbetsorganisationens (ILO)
relevanta konventioner ndr det giller arbetstidens organisation
och sérskilt sadana som géller arbetstiden for sjomén.

(5) I enlighet med artikel 3.2 i avtalet om socialpolitik har kommis-
sionen samratt med arbetsmarknadens parter om den mojliga in-
riktningen av en gemenskapsatgird for de sektorer och verksam-
heter som inte omfattas av direktiv 93/104/EG.

(6) Kommissionen fann efter detta samrad att en gemenskapsatgérd
borde vidtas pd omradet och har pa nytt pa gemenskapsnivé och i
enlighet med artikel 3.3 i ndmnda avtal samratt med arbetsmark-
nadens parter om innehallet i det planerade forslaget.

(7)  European Community Shipowners' Associations (ECSA) och Fe-
deration of Transport Workers' Unions in the European Union
(FST) har meddelat kommissionen att de onskar inleda forhand-
lingar i enlighet med artikel 4 i avtalet om socialpolitik.

(8)  Den 30 september 1998 ingick dessa organisationer ett avtal om
arbetstiden for sjomén. Detta avtal innehdller en gemensam be-
géran till kommissionen om att avtalet skall genomforas enligt
beslut av radet pa forslag av kommissionen, i enlighet med arti-
kel 4.2 i avtalet om socialpolitik.

(9) I rédets resolution av den 6 december 1994 om vissa perspektiv
for en socialpolitik for Europeiska unionen — Bidrag till ekono-
misk och social konvergens i unionen (?), uppmanade radet ar-
betsmarknadens parter att utnyttja mojligheten att ingd avtal, ef-
tersom de i allmédnhet star nira den sociala verkligheten och de
sociala problemen.

() EGT L 307, 13.12.1993, s. 18.
(®) EGT C 368, 23.12.1994, s. 6.
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(10) Ndmnda avtal géller sjomin ombord pa saval offentligt som pri-
vatdgda havsgaende fartyg som ér registrerade inom en medlems-
stats territorium och som normalt deltar i transaktioner med av-
seende pa kommersiell sjofart.

(11) Avtalet genomfors lampligen genom ett direktiv i den mening
som avses 1 artikel 249 i fordraget. Direktivet dr ddrmed bindande
for medlemsstaterna med avseende pa det resultat som skall upp-
nas, men det Overliter at de nationella myndigheterna att be-
stimma form och tillvigagangssitt for genomforandet.

(12) I enlighet med principerna om subsidiaritet och proportionalitet,
enligt artikel 5 i fordraget, kan malen for detta direktiv inte i
tillrdcklig utstrickning uppnds av medlemsstaterna och de kan
darfor battre uppnéas pa gemenskapsniva. Direktivet gar inte uto-
ver vad som dr nddvéndigt for att uppna dessa mal.

(13)  Nar det géller de begrepp i avtalet som inte definieras sarskilt i
detta, 6verlater direktivet at medlemsstaterna att definiera dessa i
enlighet med nationell lagstiftning och nationell praxis, pd samma
satt som for andra direktiv om socialpolitik i vilka liknande be-
grepp anvénds, under forutséttning att definitionerna inte strider
mot avtalets innehall.

(14) Kommissionen har utarbetat sitt forslag till direktiv i enlighet
med sitt meddelande av den 20 maj 1998 om att “anpassa och
frimja den sociala dialogen pa gemenskapsnivd” samt med be-
aktande av de undertecknande parternas representativitet och lag-
ligheten 1 varje avtalsklausul.

(15) Kommissionen har i 6verensstimmelse med sitt meddelande av
den 14 december 1993 om tillimpningen av avtalet om social-
politik underréttat Europaparlamentet och Ekonomiska och so-
ciala kommittén, genom att tillstilla dem sitt forslag till direktiv
innefattande avtalet.

(16) Genomforandet av avtalet bidrar till att mélen enligt artikel 136 i
fordraget uppnas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Syftet med detta direktiv dr att genomfGra avtalet om arbetstidens orga-
nisation for sjomédn som ingicks den 30 september 1998 mellan de
organisationer som foretrdder arbetsmarknadens parter inom sjofartssek-
torn (ECSA och FST) sdsom det éterges i bilagan.

Artikel 2

Minimikrav

1. Medlemsstaterna far behalla eller infora bestimmelser som ar for-
manligare d4n de som foreskrivs i detta direktiv.

2. Genomforandet av detta direktiv far inte i nadgot fall anviandas for
att motivera en sdnkning av den allménna skyddsnivan for arbetstagarna
inom det omrade som omfattas av detta direktiv. Det skall inte paverka
medlemsstaternas och/eller arbetsmarknadens parters rétt att, om forhal-
landena dndras, anta andra lagar och forfattningar och faststéilla andra
avtal d4n de som géller nér detta direktiv antas, under forutséttning att
minimikraven i detta direktiv uppfylls.
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Artikel 3

Overforing

1. Medlemsstaterna skall sétta i kraft de lagar och andra forfattningar
som &r nddvindiga for att f6lja detta direktiv senast den 30 juni 2002,
eller forsdkra sig om att arbetsmarknadens parter senast detta datum
genom avtal har vidtagit de nddvindiga atgdrderna, varvid medlemssta-
terna dr skyldiga att vidta alla nédvindiga atgérder for att ndr som helst
kunna garantera de resultat som foreskrivs i direktivet. De skall genast
underritta kommissionen om detta.

2. Nir en medlemsstat antar de bestimmelser som avses i forsta
stycket skall dessa innehélla en hinvisning till detta direktiv eller atfol-
jas av en sadan hédnvisning nér de offentliggdrs. Narmare foreskrifter om
hur hénvisningarna skall goras skall varje medlemsstat sjilv utfarda.

Artikel 4
Mottagare

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
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BILAGA
EUROPEISKT AVTAL

om arbetstidens organisation for sjomén

Med beaktande av Avtalet om socialpolitik som ar ett tilligg till Protokollet om
socialpolitik som finns i bilaga till Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, och sérskilt artiklarna 3.4 och 4.2 i detta, och

av foljande skal:

I artikel 4.2 i Avtalet om socialpolitik faststills att avtal som sluts pa europeisk
niva kan genomftras pa gemensam begéran av signatirerna genom ett radsbeslut
pa forslag av kommissionen.

Signatdrerna framfor hdrmed en sddan begéran.

HARIGENOM AVTALAS FOLJANDE.
Klausul 1

1. Avtalet giller sjomén ombord pa siddana sjogéende fartyg, i saval offentlig
som privat dgo, som &r registrerade inom en medlemsstats territorium och
som normalt ar sysselsatta i kommersiell sjofart. I detta avtal anses ett fartyg
som dr registrerat i tva stater vara registrerat i flaggstaten.

2. Om det rader ndgon tvekan om ett fartyg skall anses vara sjogaende eller
sysselsatt i kommersiell sjofart ndr det giller detta avtal, skall fragan avgoras
av behorig myndighet i medlemsstaten. Berorda redare- och arbetstagareor-
ganisationer skall radfragas.

3. Vid tveksamhet ska fragan huruvida kategorier av personer ska betraktas som
sjomén enligt denna konvention avgoras av den behdriga myndigheten i varje
medlemsstat efter samrdd med berdrda redar- och sjomansorganisationer. I
detta sammanhang bor man beakta den resolution om information om yrkes-
grupper som antogs vid Internationella arbetskonferensens 94:¢ mote (sjo-
fartssession).

Klausul 2
I detta avtal avses med

a) arbetstid: den tid under vilken en sjoman méste utfora arbete i forbindelse
med fartyget,

b) vilotid: den tid som inte &r arbetstid, med undantag for korta raster,

¢) sjoman: varje person som &r anstilld, sysselsatt eller arbetar i ndgon funktion
ombord pé ett fartyg som omfattas av detta avtal,

d) redare: fartygets dgare eller annan organisation eller person, sisom en mana-
ger, agent eller tidsbefraktare, som har Gvertagit ansvaret for fartygets drift
fran dgaren och som vid Overtagandet av detta ansvar har gatt med pa att ta
over det ansvar och de skyldigheter som vilar pa redare enligt detta avtal,
oberoende av om nagon annan organisation eller person tar visst ansvar eller
uppfyller vissa skyldigheter pa uppdrag av redaren.

Klausul 3

Inom de granser som anges i klausul 5 skall det faststéllas antingen ett hogsta
antal timmar som arbetstiden inte far Overstiga under en viss period, eller ett
lagsta antal timmar som vilotiden inte far understiga under en viss period.

Klausul 4

Utan att det paverkar tillimpningen av klausul 5, skall standarden for sjéméans
normala arbetstid i princip grundas pé en 4tta timmars arbetsdag med en vilodag
per vecka och ledighet pa allménna helgdagar. Medlemsstaterna far infora for-
faranden for att godkédnna eller registrera ett kollektivavtal som faststéller sjo-
méins normala arbetstid pa minst lika gynnsamma villkor som denna standard.

Klausul 5

1. Grénserna for arbetstid eller vilotid skall vara antingen
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a) ett hosta antal timmar som arbetstiden inte far overstiga, dvs.
i) 14 timmar under en 24-timmarsperiod, och
il) 72 timmar under en sjudagarsperiod,
eller

b) ett lagsta antal timmar som vilotiden inte far understiga, dvs.
i) 10 timmar under varje 24-timmarsperiod, och

il) 77 timmar under varje sjudagarsperiod.

. Vilotiden far delas upp pé hogst tva perioder, varav den ena skall vara minst

sex timmar, och intervallet mellan sammanhingande viloperioder far inte vara
langre dn 14 timmar.

. Monstringar, brandévningar och livbatsdvninar samt ¢vningar som foreskrivs

enligt nationella lagar och forordningar och av internationella instrument skall
utforas pa ett sddant sitt att vilotiden stors sa lite som mdjligt och sd att det
inte orsakar utmattning.

. I situationer da en sjoman har jour, exempelvis da ett maskinutrymme &r

obemannat, skall sjomannen fa en tillrdcklig viloperiod som kompensation
om den normala vilotiden har stérts pd grund av att sjdmannen har kallats
ut for att arbeta.

. Om det, med avseende pa punkterna 3 och 4, inte finns ndgot kollektivavtal

eller skiljedomsutslag eller om den behdriga myndigheten anser att bestim-
melserna i avtalet eller skiljedomsutslaget dr otillrdckliga, skall den behdriga
myndigheten faststélla bestdimmelser for att sékerstilla att de berdrda sjomén-
nen far tillrdcklig vila.

. Medlemsstaterna far, med vederborlig hénsyn till de allménna principerna for

skydd av arbetstagares hilsa och sékerhet, infora nationella lagar och forord-
ningar eller ett forfarande genom vilket den behoriga myndigheten godkanner
eller registrerar kollektivavtal som tillater undantag fran de grdnser som anges
i punkterna | och 2. Sadana undantag skall, s& langt det &r mojligt, folja de
normer som faststéllts, men far beakta titare eller lingre ledighetsperioder
eller att kompensationsledighet beviljas for vaktgéende personal eller sjéméan
som arbetar ombord pa fartyg pa korta resor.

. En tabla 6ver uppldaggningen av arbetet ombord skall anslas pa en lattillgéng-

lig plats. Tablan skall atminstone innehalla foljande information for varje
befattning:

a) Schema for tjanstgoring till sjoss och i hamn.

b) Den ldngsta arbetstiden eller den kortaste vilotiden enligt géllande lagar,
forordningar eller kollektivavtal i medlemsstaterna.

. Den tabla som avses i punkt 7 skall upprittas i standardiserat format pa

fartygets arbetssprak samt pa engelska.

Klausul 6

. Ingen sjoman som inte har fyllt 18 ar far arbeta nattetid. Natt ska i denna

klausul definieras enligt nationell lag och praxis. Den ska omfatta minst nio
timmar med bdrjan senast vid midnatt och slut tidigast klockan 05.00.

. Den behoriga myndigheten far medge att nattarbetsbegriansningen inte beho-

ver uppfyllas strikt om

a) utbildningen av den berdrda sjomannen enligt uppgjorda program och
scheman skulle forsamras, eller

b) tjanstens specifika art eller ett erként utbildningsprogram kraver att den
sjoman som undantaget omfattar tjinstgor pa natten och myndigheten efter
samrad med berorda redar- och sjomansorganisationer konstaterar att ar-
betet inte kommer att skada personalens hilsa eller vilbefinnande.

. Anstillning, sysselsittning eller arbete ska vara forbjudet for sjomén som inte

fyllt 18 ar om det kan antas dventyra deras hilsa eller sidkerhet. Vilket arbete
som &r av sadan art ska faststéllas i nationella lagar och andra forfattningar
eller av den behdriga myndigheten efter samrad med berorda redar- och sjo-
mansorganisationer enligt relevanta internationella normer.
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Klausul 7

1. Befilhavaren pa ett fartyg har rétt att krdva att en sjoman arbetar det antal
timmar som behovs for att trygga fartygets, de ombordvarandes eller lastens
omedelbara séikerhet eller for att bista andra fartyg eller personer i sjondd.

2. Befidlhavaren far i enlighet med punkt 1 tillfalligt upphdva schemat for arbets-
tid och vilotid och kréva att sjomannen arbetar erforderligt antal timmar fram
till dess att normala forhallanden ater rader.

3. Befilhavaren skall, s& snart det &r mojligt nir forhallandena ombord étergétt
till det normala, tillse, att de sjomédn som har arbetat under schemalagd vilotid
far tillracklig vila.

Klausul 8

1. Anteckningar skall foras over sjomédnnens dagliga arbets- eller vilotid sa att
det ar mojligt att kontrollera att bestimmelserna i klausul 5 foljs. Sjomannen
skall erhélla en kopia av de anteckningar som giller honom eller henne, och
denna skall patecknas av befilhavaren eller en av denne bemyndigad person
samt av sjomannen.

2. Forfaranden skall faststdllas for hur sadana anteckningar skall foras ombord
inklusive hur ofta uppgifterna skall inforas. Formuldr for anteckningar dver
sjoménnens arbets- eller vilotider skall faststdllas med beaktande av eventuella
internationella riktlinjer. Formuléret skall upprittas pa det eller de sprak som
avses i1 klausul 5 punkt 8.

3. En kopia av hithorande bestimmelser i den nationella lagstiftningen och i
berérda kollektivavtal skall finnas ombord, litt tillgénglig for besittningen.

Klausul 9

Anteckningar som avses i klausul 8 skall med ldmpliga intervall granskas och
patecknas i syfte att Gvervaka att de bestimmelser om arbets- respektive vilotid
som ligger till grund for detta avtal foljs.

Klausul 10

1. Vid faststdllande, godkédnnande eller dversyn av bemanningsnivéer ar det
nodviandigt att beakta behovet att undvika eller sa langt mojligt begrinsa en
alltfor lang arbetstid, att trygga tillracklig vilotid och begrénsa risken for
uttrottning.

2. Om det av anteckningarna eller andra underlag framgar att bestimmelserna
om arbets- respektive vilotid har overtratts, skall atgarder vidtas for att und-
vika framtida 6vertradelser, inbegripet, om det dr nddvéandigt, en dndring av
bemanningen av fartyget.

3. Alla fartyg som omfattas av detta avtal skall vara tillrdckligt, sdkert och
andamalsenligt bemannade i enlighet med det dokument om miniminiva for
betryggande bemanning eller motsvarande som utfdrdats av behorig myndig-
het.

Klausul 11
Ingen person under 16 ar far arbeta pa fartyg.
Klausul 12

Redaren skall till befdlhavarens forfogande stilla de resurser som &r nédvéandiga
for att uppfylla skyldigheterna enligt detta avtal, inbegripet dem som avser ldmp-
lig bemanning av fartyget. Befilhavaren skall vidta alla nddvéndiga atgarder for
att sékerstilla att bestimmelserna om sjoméns arbets- och vilotid enligt detta
avtal foljs.

Klausul 13

1. Sjomédn ska inte arbeta pa ett fartyg om de inte har intyg pa att de é&r
medicinskt lampliga att utfora sina uppgifter.

2. Undantag kan medges endast i de fall som anges i detta avtal.

3. Den behoriga myndigheten ska krdva att sjoménnen, innan arbete pa ett
fartyg paborjas, innehar ett giltigt ldkarintyg som intygar att de &r medicinskt
lampliga att utfora sina uppgifter till sjoss.

4. For att sékerstilla att lakarintyg ger en korrekt bild av sjoménnens hélsotill-
stand ska den behoriga myndigheten, mot bakgrund av de uppgifter dessa ska
utfora, efter samrad med berorda redar- och sjomansorganisationer och med
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vederborlig hédnsyn till géllande internationella anvisningar, foreskriva hur
ldkarundersokning och ldkarintyg ska utformas.

5. Detta avtal ska inte paverka tillimpningen av den internationella konventio-
nen om normer for sjdméns utbildning, certifiering och vakthallning, 1978,
med dndringar (STCW-konventionen). Den behoriga myndigheten ska godta
ett ldkarintyg som utfirdats enligt kraven i STCW som ett intyg enligt
punkterna 1 och 2 i denna klausul. Nér det giller sjomén som inte omfattas
av STCW ska ett lakarintyg som i huvudsak uppfyller dessa krav likasa
godkénnas.

6. Lakarintyget ska vara utfiardat av en kompetent legitimerad lakare eller, nar
det endast géller ett intyg fran en synundersokning, av en person som den
behoriga myndigheten godként som behorig att utfirda ett sadant intyg.
Lakare som genomfor ldkarundersdkningar maste vara helt oberoende i
sina yrkesméssiga bedomningar.

7. Sjomén som har vigrats intyg eller har nedsatt arbetsformaga, sérskilt nér det
giller arbetstid, arbetsfélt eller geografiskt omrade, ska kunna fa ytterligare
en undersokning gjord hos en annan oberoende legitimerad lékare eller en
oberoende medicinsk skiljedomare.

8. Varje lakarintyg ska sérskilt ange att den berorda personen

a) har en tillfredsstillande horsel och syn, vilket dven ska avse fargseendet
nér det géller en person som ska arbeta i funktioner dér lampligheten for
det arbete som ska utforas kan paverkas av brister i fargseendet, och

b) inte lider av nagot medicinskt tillstind som kan komma att forvérras av
tjanstgoring till sjoss, gora vederborande oldmplig for sddan tjanstgoring
eller dventyra andra ombordvarandes hilsa.

9. Om inte en kortare period krdvs med hénsyn till de speciella arbetsuppgifter
som personen ska utfora, eller krdvs enligt STCW

a) ska ett lakarintyg gélla hogst tva ar, forutom for sjoman som inte fyllt 18
ar, da den langsta giltighetstiden ska vara ett ar,

b) ska ett intyg om fargseende gélla hogst sex ar.

10. I tringande fall far den behoriga myndigheten medge att en person arbetar
utan giltigt ldkarintyg till ndsta angéringshamn dér en kompetent legitimerad
lakare kan utfirda ett sddant, under forutsittning

a) att medgivandet ska gilla hogst tre manader, och
b) att personen i frdga har ett utgdnget men nyligen utfirdat ldkarintyg.

11. Om giltighetstiden for ett intyg gér ut under en sjoresa, ska det fortsdtta att
gélla till ndsta angdringshamn dér personen i fraga kan fa ett ldkarintyg fran
en kompetent legitimerad ldkare, pa villkor att fristen inte Gverskrider tre
manader.

12. Lékarintyg for sjomén som arbetar pa fartyg som normalt gar i internationell
sjofart maste som ett minimum utfiardas pa engelska.

13. Arten av den hélsokontroll som de ska genomga och de undersékningar som
ska inga i ldkarintyget ska faststillas i samrad med berorda redar- och sjo-
mansorganisationer.

14. Alla sjomén ska regelbundet genomga hdlsoundersokning. Vaktgéende per-
sonal som uppvisar ldkarintyg pa att de har hilsoproblem som beror pa
nattarbete ska om mojligt omplaceras till ldmpligt dagarbete.

15. Den hélsoundersokning som avses i punkterna 13 och 14 ska vara kostnads-
fri och lagstadgad tystnadsplikt ska iakttas. Sddana hilsoundersokningar kan
gbras inom det nationella hélso- och sjukvérdssystemet.

Klausul 14

Redarna skall pé begéran tillhandahalla information om vaktgéende personal och
andra nattarbetare till nationella behdriga myndigheter.

Klausul 15

Sjomén skall atnjuta det skydd for hélsa och sdkerhet som behdvs med tanke pa
arbetets art. Det skall finnas motsvarande skyddande och forebyggande tjanster
och resurser med avseende pa hilsa och sdkerhet for sjomédn som arbetar savél
dagtid som nattetid.
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Klausul 16

Alla sjomén ska ha ritt till betald semester. Den betalda semestern ska beridknas
pa grundval av minst 2,5 kalenderdagar per anstillningsméanad och pro rata for
ofullstindiga manader. Minimiperioden for betald semester far inte erséttas av en
ekonomisk gottgdrelse, forutom nér anstéllningsforhéllandet upphor.



