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EUROPA PARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 96/71/EG
av den 16 december 1996

om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande
av tjinster

Artikel 1

Rubriken ska ersiittas med ”Syfte och tillimpningsomrade”

—1.  Detta direktiv ska sékerstdlla skyddet for utstationerade arbets-
tagare under deras utstationering i forhéllande till friheten att tillhanda-
halla tjanster genom att faststdlla tvingande bestdmmelser som maéste
respekteras med avseende pa arbets- och anstéillningsvillkor och skydd
av arbetstagarnas hilsa och sékerhet.

—la.  Detta direktiv ska inte pd nagot sitt paverka utdvandet av de
grundldggande rittigheter som erkdnns i medlemsstaterna och pé
unionsnivd, inklusive rétten att strejka eller att vidta annan 4tgérd som
omfattas av specifika arbetsmarknadsmodeller i medlemsstaterna, i en-
lighet med nationell lagstiftning eller praxis. Det paverkar inte heller
ritten att forhandla om, ingd och tillimpa kollektivavtal eller att vidta
kollektiva atgdrder i enlighet med nationell lagstiftning eller praxis.

1. Detta direktiv skall tillimpas pé foretag som dr etablerade i en
medlemsstat och som i samband med tillhandahallande av tjanster over
granserna, utstationerar arbetstagare enligt punkt 3, inom en medlems-
stats territorium.

2. Detta direktiv skall inte tillimpas pa foretag inom handelsflottan
sdvitt avser besdttning ombord.

3. Detta direktiv skall tillimpas om ett foretag som anges i punkt 1
vidtar nadgon av foljande grinsdverskridande atgérder:

a) Utstationering av en arbetstagare for egen rdkning och under egen
ledning inom en medlemsstats territorium, enligt avtal som ingtts
mellan det utstationerande foretaget och mottagaren av tjdnsterna,
vilken bedriver verksamhet i denna medlemsstat, om det finns ett
anstdllningsforhallande mellan det utstationerande foretaget och ar-
betstagaren under utstationeringstiden.

b) Utstationering av en arbetstagare inom en medlemsstats territorium
pa en arbetsplats eller i ett foretag som tillhor koncernen, om det
finns ett anstdllningsférhallande mellan det utstationerande foretaget
och arbetstagaren under utstationeringstiden.

c) I egenskap av foretag for uthyrning av arbetskraft eller foretag som
stéller arbetskraft till forfogande, verkstéller utstationering av en ar-
betstagare till ett kundforetag som é&r etablerat eller som bedriver
verksamhet inom en medlemsstats territorium, om det finns ett an-
stillningsforhallande mellan foretaget for uthyrning av arbetskraft
eller det foretag som stdller arbetskraft till forfogande och arbets-
tagaren under utstationeringstiden.



01996L0071 — SV — 30.07.2020 — 001.001 —3

Nér en arbetstagare som hyrts ut av ett foretag for uthyrning av arbets-
kraft eller ett foretag som stéller arbetskraft till forfogande till ett kund-
foretag som avses i led c¢ ska utfora arbete inom ramen for grinsover-
skridande tillhandahallande av tjénster, i den mening som avses i led a,
b eller ¢, av kundforetaget inom en annan medlemsstats territorium dn
det dér arbetstagaren vanligen arbetar for foretaget for uthyrning av
arbetskraft eller foretaget som stéller arbetskraft till forfogande eller
kundforetaget, ska arbetstagaren anses vara utstationerad till den med-
lemsstatens territorium av det foretag for uthyrning av arbetskraft eller
det foretag som stéller arbetskraft till forfogande som arbetstagaren har
ett anstédllningsforhéllande till. Foretaget for uthyrning av arbetskraft
eller foretaget som stéller arbetskraft till forfogande ska anses vara ett
foretag som avses i punkt 1 och ska fullt ut folja relevanta bestimmelser
i detta direktiv och Europaparlamentets och radets direktiv
2014/67/EU (V).

Kundforetaget ska informera det foretag for uthyrning av arbetskraft
eller det foretag som stéller arbetskraft till forfogande som arbetstagaren
har hyrts ut frén i god tid innan det arbete som avses i andra stycket
paborjas.

4.  Foretag som dr establerade i en icke-medlemsstat far inte behand-
las forménligare &n foretag som dr etablerade i en medlemsstat.

Artikel 2

Definition

1. I detta direktiv avses med utstationerad arbetstagare varje arbets-
tagare som under en begrinsad tid utfor arbete inom en annan medlems-
stats territorium dn dér han vanligtvis arbetar.

2. I detta direktiv avses med begreppet arbetstagare det begrepp som
tillimpas i rétten i den medlemsstat inom vars territorium arbetstagaren
ar utstationerad.

Artikel 3

Arbets- och anstillningsvillkor

1.  Medlemsstaterna ska, oberoende av tillimplig rétt for anstéllnings-
forhallandet, sékerstélla att de foretag som avses i artikel 1.1, pa samma
villkor, garanterar de arbetstagare som é&r utstationerade inom deras
territorium de arbets- och anstéllningsvillkor i frdga om f6ljande omra-
den som i den medlemsstat inom vars territorium arbetet utfors dr fast-
stillda

— 1 bestdmmelser i lagar eller andra forfattningar, eller

— 1 kollektivavtal eller skiljedomar som forklarats ha allmén giltighet
eller pa annat sétt ar tillimpliga i enlighet med punkt 8:

(") Europaparlamentets och ridets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om

tillimpning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahéllande av tjénster och om édndring av forordning (EU) nr
1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for
den inre marknaden (IMI-forordningen) (EUT L 159, 28.5.2014, s. 11).
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a) Langsta arbetstid och kortaste vilotid.

b) Minsta betalda ledighet per ar.

¢) Lon, inklusive Overtidsersittning. Detta led géller dock inte kom-
pletterande tjdnstepensionssystem.

d) Villkor for att stilla arbetstagare till forfogande, sdrskilt genom
foretag for uthyrning av arbetskraft.

e) Sikerhet, hélsa och hygien pa arbetsplatsen.

f) Skyddsatgirder med hénsyn till arbets- och anstéllningsvillkor
for gravida kvinnor och kvinnor som nyligen fott barn samt
for barn och unga.

g) Likabehandling av kvinnor och mén samt andra bestimmelser
om icke-diskriminerande behandling.

h) Arbetstagarnas villkor for inkvartering nér detta tillhandahalls av
arbetsgivaren till arbetstagare som dr borta fran sin ordinarie
arbetsplats.

i) Ersittningar for utgifter for resa, kost och logi for arbetstagare
som dr borta frdn hemmet av yrkesmaéssiga skal.

Led i dr enbart tillimpligt pa utgifter for resa, kost och logi som ut-
stationerade arbetstagare adragit sig ndr de maste resa till och fran sin
ordinarie arbetsplats i den medlemsstat inom vars territorium de é&r
utstationerade, eller nédr de tillfdlligt skickas av sin arbetsgivare fran
den ordinarie arbetsplatsen till en annan arbetsplats.

Med avseende pa tillimpningen av detta direktiv ska begreppet 16n
faststdllas enligt nationell lagstiftning eller praxis i den medlemsstat
inom vars territorium arbetstagaren dr utstationerad och innefatta alla
lénekomponenter som &r obligatoriska enligt nationell lagstiftning eller
andra forfattningar, kollektivavtal eller skiljedomar som i den medlems-
staten forklarats ha allmén giltighet eller pa annat sétt ar tillimpliga i
enlighet med punkt 8.

Utan att det paverkar artikel 5 i direktiv 2014/67/EU ska medlemssta-
terna offentliggéra information om arbets- och anstéllningsvillkor, i en-
lighet med nationell lagstiftning eller praxis, utan onddigt drdjsmal och
pa ett Oppet sitt, pa den enda officiella nationella webbplats som avses i
den artikeln, inbegripet de l1onekomponenter som avses i tredje stycket i
detta led och samtliga arbets- och anstéllningsvillkor i enlighet med
punkt la i den hér artikeln.

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att informationen péa den enda officiella
nationella webbplatsen &r korrekt och aktuell. Kommissionen ska pa sin
webbplats offentliggora adresserna till de enda officiella nationella
webbplatserna.
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Om det, i strid mot artikel 5 i direktiv 2014/67/EU, i informationen pé
den enda officiella nationella webbplatsen inte anges vilka arbets- och
anstillningsvillkor som ska tillimpas, ska denna omstdndighet beaktas i
enlighet med nationell lagstiftning eller praxis nir sanktioner faststélls
for dvertradelser av nationella bestimmelser som har antagits i enlighet
med detta direktiv, i den utstrickning som krévs for att sékerstélla att de
ar proportionella.

la.  Om en utstationerings faktiska varaktighet overstiger 12 ménader
ska medlemsstaterna, oberoende av tillamplig rétt for anstillningsforhal-
landet, sdkerstilla att de foretag som avses i artikel 1.1, utdver de
arbets- och anstdllningsvillkor som avses i punkt 1 i den hér artikeln,
pa samma villkor, garanterar de arbetstagare som ar utstationerade inom
deras territorium samtliga tillimpliga arbets- och anstéllningsvillkor som
i den medlemsstat ddr arbetet utfors faststillts

— 1 bestimmelser i lagar eller andra forfattningar, eller

— 1 kollektivavtal eller skiljedomar som forklarats ha allmén giltighet
eller pd annat sdtt &r tillimpliga i enlighet med punkt 8.

Forsta stycket i denna punkt ska inte gélla f6ljande:

a) Forfaranden, formaliteter och villkor for ingdende och uppsédgning av
anstillningskontrakt, inbegripet konkurrensklausuler.

b) Kompletterande tjanstepensionssystem.

Nir tjansteleverantéren lamnar en motiverad anmélan ska den medlems-
stat i vilken tjénsten tillhandahélls, forlinga den period som avses i
forsta stycket till 18 manader.

Om det foretag som avses i artikel 1.1 ersdtter en utstationerad arbets-
tagare med en annan utstationerad arbetstagare som utfér samma arbete
pa samma plats, ska utstationeringens varaktighet vid tillimpningen av
denna punkt utgéras av den sammanlagda varaktigheten av utstatione-
ringstiden for de enskilda berdrda utstationerade arbetstagarna.

Begreppet samma arbete pa samma plats som avses 1 fjarde stycket i
denna punkt ska faststillas med hénsyn till bland annat vilken slags
tjinst som ska tillhandahallas, det arbete som ska utféras och arbets-
platsens adress(er).

Ib.  Medlemsstaterna ska foreskriva att de foretag som avses i arti-
kel 1.3 ¢ ska garantera utstationerade arbetstagare samma arbets- och
anstéllningsvillkor som, enligt artikel 5 i Europaparlamentets och radets
direktiv 2008/104/EG (1), ska tillimpas pa arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag som hyrs ut av sddana bemanningsforetag i den
medlemsstat dér arbetet utfors.

(") Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19 november
2008 om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag (EUT L 327,
5.12.2008, s. 9).
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Kundforetaget ska informera de foretag som avses i artikel 1.3 ¢ om de
arbets- och anstillningsvillkor som det tillimpar géllande arbetsvillkor
och 16n i den utstrickning som omfattas av det forsta stycket i denna
punkt.

2. For sadant arbete i samband med en forsta montering och/eller en
forsta installation som ingar i leveranskontraktet for en vara och som
kravs for att den levererade varan skall kunna tas i bruk och som utfors
av yrkesarbetare och/eller specialiserade arbetstagare fran det levere-
rande fOretaget, giller bestimmelserna i punkt 1 andra stycket b och
¢ endast om utstationeringens varaktighet Overstiger atta dagar.

Denna bestimmelse géller inte for sadan byggnadsverksamhet som
anges i bilagan.

3. Medlemsstaterna kan, efter samrdd med arbetsmarknadens parter
och 1 enlighet med sedvanor och bruk i varje medlemsstat, besluta att
bestimmelserna i punkt 1 andra stycket c inte skall gélla i de fall som
anges 1 artikel 1.3 a och 1.3 b, om utstationeringens varaktighet inte
Overstiger en manad.

4. Medlemsstaterna kan, i enlighet med nationell lagstiftning och/el-
ler praxis, ange att det kan goras undantag fran bestimmelserna i punkt
1 andra stycket c i de fall som anges i artikel 1.3 a och 1.3 b, samt fran
ett beslut som en medlemsstat har fattat enligt punkt 3 i denna artikel,
genom kollektivavtal enligt punkt 8, for ett eller flera verksamhetsomrd-
den, om utstationeringens varaktighet inte Gverstiger en manad.

5. Medlemsstaterna kan ange att undantag far beviljas fran bestim-
melserna i punkt 1 andra stycket b och ¢ i de fall som anges i artikel 1.3
a och 1.3 b pd grund av arbetets ringa omfattning.

De medlemsstater som anvénder sig av den mojlighet som anges i forsta
stycket skall faststélla vilka villkor som arbetet skall uppfylla for att
kunna anses vara av “ringa omfattning ”.

6.  Utstationeringens varaktighet berdknas utifrdn en referensperiod
om ett ir fran dess borjan.

Vid berdkningen av denna period skall de perioder medrdknas, som
nagon annan arbetstagare eventuellt kan ha varit utstationerad for
samma arbete.

7.  Punkterna 1-6 ska inte hindra tillimpningen av arbets- och anstill-
ningsvillkor som &r formanligare for arbetstagarna.

Erséttningar som hor thop med utstationeringen ska anses utgora en del
av 1onen, om de inte utbetalas som erséttning for utgifter som faktiskt
har uppkommit till foljd av utstationeringen, t.ex. utgifter for resa, kost
och logi. »C1 Arbetsgivaren ska, utan att det paverkar forsta stycket
punkt 1 i, ersétta utstationerade arbetstagare for sadana utgifter i enlig-
het med nationell lagstiftning eller praxis som d&r tillimplig pé
anstéllningsforhallandet. <
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Om det i de arbets- och anstéllningsvillkor som é&r tillimpliga pa anstill-
ningsforhallandet inte faststdlls om, och i sé fall vilka komponenter av,
den ersittning som hor ihop med utstationeringen som utbetalas som
ersittning for utgifter som faktiskt har uppkommit till f6ljd av utstatio-
neringen eller vilka som utgdr en del av 1onen, ska hela erséttningen
anses vara utbetald som ersittning for utgifter.

8. Med kollektivavtal eller skiljedomar som forklarats ha allméin gil-
tighet menas sadana kollektivavtal eller skiljedomar som skall foljas av
alla foretag inom den aktuella sektorn eller det aktuella arbetet och inom
det aktuella geografiska omradet.

Om det saknas ett system for att forklara att kollektivavtal eller skilje-
domar har allmén giltighet enligt forsta stycket, eller som tilldgg till ett
sddant, kan medlemsstaterna, om de sa beslutar, utgd ifran

— kollektivavtal eller skiljedomar som géller allméint for alla likartade
foretag inom det aktuella geografiska omradet och inom den aktuella
sektorn eller den aktuella branschen, och/eller

— kollektivavtal som har ingétts av de mest representativa arbetsmark-
nadsorganisationerna pa nationell nivad och som géller inom hela det
nationella territoriet,

Om, vid tillimpningen av dessa pa de foretag som avses i artikel 1.1,
garanteras att de behandlas pd samma sétt vad géller de omraden som
anges 1 punkt 1 forsta stycket i den hér artikeln, och 1 tillimpliga fall
med beaktande av de arbets- och anstillningsvillkor som ska garanteras
utstationerade arbetstagare i enlighet med punkt la i den hér artikeln,
som dessa foretag och de Ovriga foretag som avses i detta stycke som
befinner sig i en likartad situation.

Enligt denna artikel behandlas foretag pd samma sitt nédr nationella
foretag som befinner sig i en likartad situation

— pé de aktuella arbetsplatserna eller inom de aktuella sektorerna ar
underkastade samma skyldigheter pa de omraden som anges i punkt
1 forsta stycket i den hidr artikeln som de foretag som avses i
artikel 1.1, och i tillampliga fall med beaktande av de arbets- och
anstillningsvillkor som ska garanteras utstationerade arbetstagare i
enlighet med punkt la i den hér artikeln, och

— ska uppfylla dessa skyldigheter med samma verkningar.

9. Medlemsstaterna far krdva att de foretag som avses i artikel 1.1
garanterar de arbetstagare som avses i artikel 1.3 ¢ andra villkor, utdver
de arbets- och anstéllningsvillkor som avses i punkt 1b i den hédr ar-
tikeln, vilka ar tillimpliga pa arbetstagare som hyrs ut av bemannings-
foretag i den medlemsstat dér arbetet utfors.

10.  Detta direktiv ska inte hindra att medlemsstaterna, i enlighet med
fordragen, i frdga om bestimmelser som avser ordre public, pd samma
villkor, tillimpar arbets- och anstillningsvillkor pa andra omraden &n de
som avses i punkt 1 forsta stycket pa nationella foretag och foretag fran
andra medlemsstater.
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Artikel 4

Samarbete i friga om information

1. I syfte att genomfora detta direktiv skall medlemsstaterna i enlig-
het med nationell lagstiftning och/eller praxis utse ett eller flera forbin-
delsekontor eller en eller flera nationella behoriga instanser.

2. Medlemsstaterna ska mojliggéra samarbete mellan behdriga myn-
digheter eller organ, inbegripet offentliga myndigheter, vilka i enlighet
med nationell lagstiftning ansvarar for att overvaka de arbets- och an-
stallningsvillkor som anges i artikel 3, inbegripet pd unionsniva. Detta
samarbete bestar sdrskilt i att besvara motiverade forfragningar fran
dessa offentliga myndigheter eller organ om information angaende
grinsdverskridande uthyrning av arbetstagare till andra medlemsstater
och bekdmpa uppenbart missbruk eller gransoverskridande fall av ode-
klarerat arbete och falskt egenforetagande som ror utstationering av
arbetstagare. Om den behoriga myndigheten eller det behoriga organet
i den medlemsstat frén vilken arbetstagaren sdnds ut inte har den infor-
mation som efterfragats av den behoriga myndigheten eller det behoriga
organet i den medlemsstat inom vars territorium arbetstagaren dr utsta-
tionerad ska myndigheten eller organet begira in denna information fran
andra myndigheter eller organ i den medlemsstaten. Vid stindiga for-
seningar i friga om att tillhandahéllande denna information till den
medlemsstat inom vars territorium arbetstagaren &r utstationerad ska
kommissionen underrittas och vidta ldmpliga atgérder.

Kommissionen och de offentliga forvaltningar som avses i forsta stycket
skall i nédra samarbete granska de problem som kan uppkomma vid
genomforandet av artikel 3.10.

Den 6msesidiga administrativa hjdlpen skall vara kostnadsfri.

3. Varje medlemsstat skall vidta atgirder for att informationen om de
arbets- och anstéllningsvillkor som avses i artikel 3 skall vara allmént
tillgénglig.

4.  Varje medlemsstat skall underritta de dvriga medlemsstaterna och
kommissionen om de forbindelsekontor och/eller behdriga instanser som
anges i punkt 1.

Artikel 5

Overvakning, kontroll och efterlevnad

Den medlemsstat inom vars territorium arbetstagaren &r utstationerad
och den medlemsstat frén vilken arbetstagaren utstationeras dr ansvariga
for att overvaka, kontrollera och verkstilla de skyldigheter som faststélls
i det hér direktivet och direktiv 2014/67/EU, och ska vidta ldmpliga
atgérder om det har direktivet inte foljs.

Medlemsstaterna ska faststélla regler om sanktioner for dvertridelser av
nationella bestimmelser som antagits enligt detta direktiv och vidta alla
nodvindiga atgirder for att sdkerstdlla att de tillimpas. Sanktionerna ska
vara effektiva, proportionella och avskrickande.

Medlemsstaterna ska i synnerhet sdkerstélla att arbetstagarna och/eller
arbetstagarnas foretrddare har tillgédng till ldmpliga forfaranden for att
sikerstilla efterlevnaden av de skyldigheter som anges i detta direktiv.



0199610071 — SV — 30.07.2020 — 001.001 —9

Om det till foljd av en Overgripande beddmning som en medlemsstat
utfort i enlighet med artikel 4 i direktiv 2014/67/EU faststills att ett
foretag felaktigt eller pd ett bedrigligt sétt ger sken av att en arbets-
tagares situation omfattas av det hir direktivet, ska den medlemsstaten
sdkerstélla att arbetstagaren omfattas av relevant lagstiftning och praxis.

Medlemsstaterna ska sékerstdlla att denna artikel inte medfor att den
berérda arbetstagaren omfattas av mindre forménliga villkor &n de som
ar tillampliga for utstationerade arbetstagare.

Artikel 6
Riittslig behorighet
For att gora gillande rdtten till de arbets- och anstillningsvillkor som
garanteras 1 artikel 3, kan talan vickas i den medlemsstat inom vars
territorium arbetstagaren dr eller har varit utstationerad, utan att detta i

forekommande fall pdverkar mojligheten att 1 enlighet med internatio-
nella konventioner om rittslig behdrighet att vécka talan i en annan stat.

Artikel 7

Genomforande

Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfattningar som é&r
nddvéndiga for att folja detta direktiv senast den 16 december 1999.
De skall genast underritta kommissionen om detta.

Niar en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de innehdlla en
hanvisning till detta direktiv eller 4tfoljas av en sddan hdnvisning nér
de offentliggdrs. Nérmare foreskrifter om hur hinvisningen skall goras
skall varje medlemsstat sjdlv utfarda.

Artikel 8

Fornyad provning foretagen av kommissionen

Senast den 16 december 2001 skall kommissionen foreta en férnyad
provning av foreskrifterna for genomforandet av detta direktiv for att
vid behov foresla radet nddvindiga dndringar.

Artikel 9

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
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M1

BILAGA

De verksamheter som avses i artikel 3.2 omfattar all byggverksamhet som avser
uppforande, istandsittande, underhall, ombyggnad eller rivning av byggnader,
sarskilt foljande arbeten:

10.

11.

12.

13.

. Schaktning

. Markarbeten

. Byggnadsarbete

. Montering och nedmontering av prefabricerade delar
. Ombyggnad eller inredning

. Andringar

. Renovering

. Reparationer

. Nedmontering

Rivning
Lopande underhall
Underhall i form av maleri- och rengoringsarbeten

Sanering
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