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RADETS FORORDNING (EEG) nr 1365/75
av den 26 maj 1975

om bildande av en europeisk fond for forbittring av levnads- och
arbetsvillkor

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska ekonomiska
gemenskapen, sérskilt artikel 235 1 detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande ('),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (?), och
med beaktande av foljande:

De problem som uppstar i samband med forbattringen av levnads- och
arbetsvillkoren i det moderna samhdllet blir allt fler och allt mer kompli-
cerade. Det dr viktigt att de atgdrder som vidtas inom gemenskapen pa
detta omrade baseras pa en tvdrvetenskaplig grund och att arbetsmarkna-
dens parter dr delaktiga i dessa atgérder.

Gemenskapen dr for ndrvarande inte i stdnd att utféra de analyser,
undersokningar eller overviganden som krdvs for att dessa problem
skall kunna 16sas pa ett systematiskt vetenskapligt sitt.

I Europeiska gemenskapernas atgirdsprogram for miljon (°) anges att
gemenskapens institutioner bor inrétta ett organ som é&r i stdnd att ga
igenom de element som tillsammans paverkar levnads- och arbetsvill-
koren och att utfora langsiktiga framtidsstudier av de faktorer som kan
skada existensvillkoren och de faktorer som kan forbattra dem.

I radets resolution av den 21 januari 1974 (*) om ett socialt atgardspro-
gram, faststdlls bla. ett atgérdsprogram for arbetstagare i syfte att
humanisera levnads- och arbetsvillkoren.

Inrdttandet av en fond dr nddvéindigt om gemenskapens mal vad géller
forbattring av levnads- och arbetsvillkor skall kunna uppnas.

Fordraget ger inte de befogenheter som kriavs for bildandet av en sadan
fond.

Fonden kommer att upprittas inom ramen for Europeiska gemenska-
perna och kommer att omfattas av gemenskapsritten. De villkor som
skall gilla for tillimpningen av vissa allminna bestdmmelser bor
faststdllas nérmare.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

En europeisk fond for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor, nedan
kallad ”fonden”, inrdttas harmed.

Artikel 2

1. Syftet med fonden skall vara att bidra till planering och forverkli-
gande av bittre levnads- och arbetsvillkor genom atgérder for att oka
och sprida kunskap som kan frdmja denna utveckling.

2. Med detta syfte i sikte skall fondens uppgifter vara att mot
bakgrund av praktiska erfarenheter utveckla och genomfora idéer om
forbattring av levnads- och arbetsvillkor pa medellang och lang sikt

(") EGT nr C 76, 3.7.1974, s. 33.
(* EGT nr C 109, 19.9.1974, s. 37.
() EGT nr C 112, 20.12.1973, s. 3.
(*) EGT nr C 13, 12.2.1974, s. 1.
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samt att identifiera de faktorer som leder till fordndring. Fonden skall
vid utforandet av sina uppgifter ta hénsyn till gemenskapens politik pa
relevanta omraden. Den skall underrétta gemenskapens institutioner om
tdnkbara malsittningar och riktlinjer genom att vidarebefordra t.ex.
vetenskaplig information och tekniska data.

3. Vad giller forbattring av levnads- och arbetsvillkor skall den
sarskilt behandla foljande dmnen och faststdlla vilka prioriteringar som
bor goras:

— Villkoren pa arbetsplatser.

— Organisering av arbetet och sirskilt arbetsutformning.

— Problem som é&r specifika for vissa kategorier av arbetstagare.
— Léangsiktiga aspekter pd forbéttringar pa miljdomradet.

— Fordelning i tid och rum av méansklig verksamhet.

Artikel 3

1. For att kunna uppna sitt syfte skall fonden frdmja utbyte av
information och erfarenheter pa dessa omrdden och, om detta é&r
lampligt, uppritta ett informations- och dokumentationssystem. Den
kan t.ex.

a) underlitta kontakter mellan universitet, undersdknings- och forsk-
ningsinstitut, forvaltningsorgan och ekonomiska och sociala
organisationer samt uppmuntra gemensamma atgarder,

b) inrdtta arbetsgrupper,

c) sluta avtal om studier, delta i undersdkningar, framja och bidra till
pilotprojekt och, i den man det dr nodvindigt, genomfora vissa
undersokningar pa egen hand,

d) organisera kurser, konferenser och seminarier.

2. Fonden skall samarbeta sa ndra som mdjligt med specialiserade
institutioner, fonder och organ i medlemsstaterna och pé internationell
nivd. Fonden skall i synnerhet sdkerstélla ett lampligt samarbete med
Europeiska arbetsmiljobyran, dock utan att det paverkar uppniendet av
fondens egna syften.

Artikel 4

1. Fonden skall drivas utan vinstsyfte. Den skall i varje medlemsstat
ha den mest vittgdende rattskapacitet som tillerkdnns juridiska personer.

2. Fonden skall ha sitt séte i Irland.

Artikel 5
Fondens lednings- och forvaltningsstruktur skall besta av
a) en styrelse,
b) ett arbetsutskott,

¢) en verkstillande direktdr och en vice verkstéllande direktor.

Artikel 6
1. Styrelsen skall bestd av
a) en ledamot som foretrader regeringen i varje medlemsstat,

b) en ledamot som foretrdder arbetsgivarnas organisationer i varje
medlemsstat,

c) en ledamot som foretrdder arbetstagarnas organisationer i varje
medlemsstat,
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d) tre ledaméter som foretrader kommissionen.

2. De ledaméter som avses i punkt 1 a, 1 b och 1 ¢ skall utses av
radet pa sa sitt att det for varje medlemsstat och for var och en av de
ovanndmnda kategorierna utses en ledamot. Rédet skall samtidigt och pa
samma villkor som for ledamdterna utse en suppleant som skall delta i
styrelsens sammantriden endast nir den ordinarie ledamoten &r
franvarande.

Kommissionen skall utse de ledamdter och suppleanter som skall
foretrdda den och dirvid strdva efter en balanserad fordelning mellan
kvinnor och mén.

Nér forteckningen over kandidater ldmnas in skall medlemsstaterna,
arbetsgivarorganisationerna och arbetstagarorganisationerna striva efter
att skapa en balanserad fordelning mellan kvinnor och mén i styrelsen.

Forteckningen 6ver styrelseledaméterna skall offentliggdras av radet i
Europeiska unionens officiella tidning och av fonden pa dess webbplats.

3. Mandattiden for styrelseledamdterna skall vara tre &r. Mandatpe-
rioden skall kunna fornyas.

Vid mandattidens utgéng eller om de avgar skall ledamdterna sitta kvar
tills deras mandat har fornyats eller tills de har ersatts.

4.  Styrelsen skall vélja en ordférande och tre vice ordférande, en
bland var och en av de tre grupper som avses i punkt 7 och en bland
kommissionens foretradare, for en ettarsperiod som kan fornyas.

5. Ordféranden skall sammankalla styrelsen minst en gang om Aaret.
Ytterligare moten skall sammankallas av ordfdranden pa begiran av
minst en tredjedel av styrelsens ledamoter.

6.  Styrelsens beslut skall fattas med absolut majoritet.

7. Inom styrelsen skall foretrddarna for regeringar, arbetstagarorgani-
sationer och arbetsgivarorganisationer bilda var sin grupp. Varje grupp
skall utse en samordnare som skall delta i styrelsens mé&ten.

Samordnarna for arbetstagarnas och arbetsgivarnas grupper skall vara
foretradare for sina respektive organisationer pd europeisk niva.
Samordnare som inte &dr utsedda styrelseledamoéter enligt punkt 1 skall
delta i styrelsemdten men utan rostrétt.

8. Styrelsen skall inrdtta ett arbetsutskott bestdende av elva
ledamoter. Arbetsutskottet skall besta av styrelsens ordférande och tre
vice ordforande, en samordnare per grupp enligt vad som anges i
punkt 7 samt ytterligare en foretrddare for varje grupp och for kommis-
sionen. Varje grupp far utse hogst tre suppleanter som skall delta i
arbetsutskottets moten vid ordinarie ledamoéters franvaro.

9.  Styrelsen skall besluta om det arliga antalet méten i arbetsut-
skottet. Arbetsutskottets ordforande skall sammankalla ytterligare
moten pa begiran av dess ledamoter.

10.  Arbetsutskottet skall fatta beslut genom konsensus. Om ingen
konsensus uppnas skall arbetsutskottet hdnskjuta drendet till styrelsen
for beslut.

11.  Styrelsen skall omgaende fa fullstindig information om arbetsut-
skottets verksamhet och de beslut det har fattat.

Artikel 7

1. Styrelsen skall leda fonden och faststdlla riktlinjer for verksam-
heten. Pa grundval av ett utkast framlagt av den verkstillande
direktéren skall styrelsen, i samforstind med kommissionen, anta
fondens arliga arbetsprogram och fyraériga rullande program.

2. Styrelsen skall efter yttrande fran kommissionen anta sin arbets-
ordning dir de praktiska arrangemangen for verksamheten skall
faststéllas. Arbetsordningen skall for kdnnedom Gverlamnas till Europa-
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parlamentet och radet. Inom tre manader efter det att radet mottagit
arbetsordningen far det emellertid med enkel majoritet dndra denna
arbetsordning.

3.  Den skall fatta beslut om mottagande av legat, gavor och bidrag
fran andra kéllor d4n gemenskapen.

4. Utan att detta inverkar pa den verkstillande direktdrens ansvar
enligt artiklarna 8 och 9 skall arbetsutskottet, enligt vad som delegeras
till det av styrelsen, dvervaka genomférandet av styrelsens beslut och
vidta alla nddvindiga atgérder for fondens forvaltning mellan styrelse-
sammantrddena. Styrelsen far inte till arbetsutskottet delegera de
befogenheter som avses i artiklarna 12 och 15.

Artikel 8

1.  Fondens verkstillande direktér och vice verkstillande direktor
skall utses av kommissionen pa grundval av en kandidatlista som lagts
fram av styrelsen.

2. Den verkstillande direktdren och den vice verkstéllande direktoren
skall viljas pa grundval av sin duglighet, och deras oavhingighet far
inte kunna ifragasittas.

3. Den verkstéllande direktéren och den vice verkstillande direktdren
skall utndmnas for en period pa hogst fem ar. Deras mandat skall kunna
fornyas.

VM3
Artikel 9

1. Den verkstillande direktoren skall ansvara for fondens forvaltning
samt for genomforandet av de beslut och de program som styrelsen och
arbetsutskottet antagit. Den verkstéllande direktdren skall vara fondens
foretradare enligt lag.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 8.1 skall den verk-
stillande direktéren ha de befogenheter som avses i artikel 17.1.

3. Den verkstillande direktdren skall forbereda styrelsens och arbets-
utskottets arbete. Den verkstillande direktoren, den vice verkstillande
direktoren eller bada skall delta i styrelsens och arbetsutskottets moten.

4. Den verkstillande direktdren skall infor styrelsen ansvara for
fondens verksambhet.

Artikel 10

Styrelsen kan pa grundval av forslag fran den verkstéllande direktoren
lata oberoende experter yttra sig i sédrskilda fragor som ror det
fyradriga rullande programmet och det arliga arbetsprogrammet.

Artikel 12

1. Den verkstillande direktoren skall fore den 1 juli varje ar utarbeta
ett arligt arbetsprogram pa grundval av de riktlinjer som anges i artikel
7. Det arliga arbetsprogrammet skall utgéra en del av ett fyradrigt
rullande program. Projekten i det arliga arbetsprogrammet skall atfoljas
av en berdkning av de nddvéndiga utgifterna.

Vid utarbetandet av programmen skall den verkstdllande direktoren ta
hénsyn till yttranden fran gemenskapens institutioner och Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén.

Av denna anledning och for att undvika dubbelarbete skall gemenska-
pens institutioner och Ekonomiska och sociala kommittén underritta
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fonden om sina behov och, i den man det dr mojligt, om eventuella
arbeten och undersékningar som de sjélva utfor.

2. Den verkstillande direktoren skall overlimna programmen till
styrelsen for godkdnnande.

Artikel 13

1. Styrelsen skall anta arsrapporten om fondens verksamhet och
senast den 15 juni dversdnda den till Europaparlamentet, radet, kommis-
sionen, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och
revisionsratten.

2. Fonden skall varje ar till budgetmyndigheten Oversinda alla
uppgifter som ror utvirderingsresultaten.

Artikel 14

1.  For varje budgetar, vilket skall motsvara kalenderéret, skall det
upprittas en berdkning av fondens inkomster och utgifter, vilka skall
tas upp i fondens budget som ockséd skall innehalla en tjénsteforteck-
ning.

2. Det skall rada balans mellan inkomster och utgifter i fondens
budget.

Artikel 15

1. Varje ar skall styrelsen, pa grundval av ett utkast utarbetat av
direktoren, uppritta en berdkning av fondens inkomster och utgifter for
nastkommande budgetar. Senast den 31 mars skall styrelsen dversdnda
denna berdkning, som ocksa skall innehdlla ett utkast till tjansteforteck-
ning, till kommissionen.

2. Kommissionen skall, tillsammans med det preliminéra forslaget till
gemenskapernas budget, dversinda denna berdkning till Europaparla-
mentet och radet (nedan kallade “budgetmyndigheten”).

3. Pa grundval av den upprittade berdkningen skall kommissionen i
det prelimindra forslaget till Europeiska unionens allminna budget ta
upp de medel som den betraktar som nddvindiga med avseende pa
tjansteforteckningen och storleken pa det bidrag som skall belasta den
allménna budgeten, och som den skall foreligga budgetmyndigheten
enligt artikel 272 1 fordraget.

4.  Budgetmyndigheten skall bevilja de anslag som utgor bidrag till
fonden.

Budgetmyndigheten skall faststilla fondens tjansteforteckning.

5. Styrelsen skall faststilla fondens budget. Den blir definitiv nér
Europeiska unionens allménna budget slutligen faststdlls. Den skall i
tillampliga fall anpassas i enlighet darmed.

6.  Styrelsen skall s& snart som mdjligt underritta budgetmyndigheten
om sin avsikt att genomfora projekt som kan ha betydande ekonomiska
konsekvenser for finansieringen av budgeten, sdrskilt projekt som ror
fast egendom, t.ex. hyra eller forvdarv av fastigheter. Den skall
informera kommissionen om detta.

Om en enhet inom budgetmyndigheten har meddelat att den har for
avsikt att avge ett yttrande skall den Oversinda detta yttrande till
styrelsen inom sex veckor fran och med dagen for underrittelse om
projektet.

Artikel 16

1. Styrelsen skall anta fondens finansiella regler efter samrad med
kommissionen. Vid utformningen av dessa regler far styrelsen endast
avvika fran kommissionens forordning (EG, Euratom) nr 2343/2002 av
den 19 november 2002 med rambudgetférordning for de gemenskap-
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sorgan som avses i artikel 185 i radets forordning (EG, Euratom) nr
1605/2002 med budgetforordning for Europeiska gemenskapernas
allménna budget (') om fondens sérskilda forvaltningsbehov kréver
detta, och efter att kommissionen gett sitt godkédnnande.

2. Fondens direktor skall genomfora budgeten.

3. Senast den 1 mars efter utgdngen av det berérda budgetaret skall
fondens rikenskapsforare oversdnda till kommissionens riakenskapsfo-
rare en sammanstillning av de prelimindra rikenskaperna, en rapport
om budgetforvaltningen och den finansiella forvaltningen under
budgetaret. Kommissionens ridkenskapsforare skall konsolidera institu-
tionernas och de decentraliserade organens prelimindra ridkenskaper i
enlighet med artikel 128 i den allminna budgetférordningen.

4. Senast den 31 mars efter utgangen av det berdrda budgetaret skall
kommissionens rdkenskapsforare Oversdnda till revisionsritten de
prelimindra rikenskaperna, en rapport om budgetforvaltningen och den
finansiella forvaltningen under budgetéret. Rapporten om budgetforvalt-
ningen och den finansiella forvaltningen skall ocksa &versdndas till
Europaparlamentet och radet.

5. Efter det att revisionsrittens synpunkter pa fondens preliminéra
rakenskaper enligt bestimmelserna i artikel 129 i den allmédnna budget-
forordningen inkommit, skall direktdren ansvara for upprittandet av de
slutliga rdkenskaperna och &versdnda dem till styrelsen for ett yttrande.

6.  Styrelsen skall ldmna ett yttrande om fondens slutliga rakenskaper.

7. Senast den 1 juli efter utgdngen av det berdrda budgetéret skall
direktoren Overldmna de slutliga rikenskaperna, tillsammans med
styrelsens yttrande, till Europaparlamentet, radet, revisionsritten och
kommissionen.

8. De slutliga rikenskaperna skall offentliggoras.

9.  Senast den 30 september skall direktdren dversdnda till revisions-
ritten ett svar pa dess synpunkter. Han skall dven &versénda detta svar
till styrelsen.

10.  Direktoren skall pd Europaparlamentets begéran, i enlighet med
artikel 146.3 i den allminna budgetférordningen, for parlamentet ligga
fram alla uppgifter som 4r nodvandiga for beviljandet av ansvarsfrihet
for det berdrda budgetaret.

11.  Europaparlamentet skall fore den 30 april &r nt 2, pd rekommen-
dation av radet som skall fatta sitt beslut med kvalificerad majoritet,
bevilja direktoren ansvarsfrihet for budgetens genomforande budgetér n.

Artikel 17

1. Den personal vid fonden som anstillts efter den 4 augusti 2005
skall omfattas av tjansteforeskrifterna for tjanstemdnnen i Europeiska
gemenskaperna eller anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i dessa
gemenskaper, enligt forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 ().
Avdelning 2 i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna skall gélla.

2. Alla anstillningsavtal som ingatts av fonden och dess personal
enligt forordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 1860/76 (*) fore den 4
augusti 2005 skall anses ha ingéatts enligt artikel 2 a i anstéllningsvill-
koren for Ovriga anstillda i  FEuropeiska  gemenskaperna.
Bestimmelserna i avdelningarna 1, 3 och 4, med undantag av artikel

(") EGT L 357, 31.12.2002, s. 72, med réttelse i EGT L 2, 7.1.2003.

(®) EGT L 56, 4.3.1968, s. 1. Forordningen senast dndrad genom forordning
(EG, Euratom) nr 31/2005 (EUT L 8, 12.1.2005, s. 1).

(®) Radets forordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 1860/76 av den 29 juni 1976
om anstéllningsvillkor vid Europeiska fonden for forbattring av arbets- och
levnadsvillkor (EGT L 214, 6.8.1976, s. 24). Forordningen senast dndrad
genom forordning (Euratom, EKSG, EEG) nr 680/87 (EGT L 72,
14.3.1987, s. 15).
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22.2 i bilaga XIII till tjinsteforeskrifterna, skall tillimpas pa dessa avtal
fran och med samma datum.

Personalen skall ha ritt att siga upp avtalet vid samma datum utan att
behdva iaktta den uppsidgningstid som avses i artikel 45 i forordning
(EKSG, EEG, Euratom) nr 1860/76. Med avseende pa avgangsvederlag
och arbetsloshetsersittningar skall sddan uppsdgning av avtalet anses
vara en foljd av en atgird av fonden.

3. Med avseende péd personalen skall fonden utéva de befogenheter
som tillsdttningsmyndigheten eller, i tillimpliga fall, den avtalsslutande
myndigheten har.

4.  Styrelsen skall i samforstind med kommissionen anta ldmpliga
genomforandebestammelser.

Artikel 18

Styrelseledamdterna, den verkstdllande direktdren, den vice verkstil-
lande direktoren, personalen och alla Ovriga personer som deltar i
fondens verksamhet skall, dven efter det att deras uppdrag upphort,
vara forpliktade att inte l&mna ut uppgifter som omfattas av tystnads-
plikt.

Artikel 18a

1. Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1049/2001 av
den 30 maj 2001 om allménhetens tillgang till Europaparlamentets,
rddets och kommissionens handlingar (') skall tillimpas pa de
handlingar som finns hos fonden.

2. Styrelsen skall anta tillimpningsforeskrifter for forordning (EG) nr
1049/2001 inom sex manader fran och med ikrafttridandedagen for
radets forordning (EG) nr 1649/2003 av den 18 juni 2003 om dndring
av forordning (EEG) nr 1365/75 om bildande av en europeisk fond for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor samt om upphdvande av
forordning (EEG) nr 1417/76 (%).

3. De beslut som fattas av fonden i enlighet med artikel 8 i
forordning (EG) nr 1049/2001 kan &verklagas hos ombudsmannen eller
genom att vicka talan infor Europeiska gemenskapernas domstol enligt
artiklarna 195 och 230 i EG-fordraget.

Artikel 19
Reglerna i fraga om sprak for Europeiska gemenskaperna skall tillimpas
pa fonden.

Artikel 20
Protokollet om immunitet och privilegier for Europeiska gemenskaperna
skall tillimpas pa fonden.

Artikel 21

1. Fondens avtalsrittsliga ansvar skall regleras av den lagstiftning
som ér tillimplig pa avtalet i fraga.

EG-domstolen skall vara behorig att tréffa avgéranden med stod av en
skiljedomsklausul i ett avtal som ingétts av fonden.

2. Vad betriffar utomobligatoriskt ansvar skall fonden ersitta skada,
som orsakats av den eller dess anstillda under tjansteutdvning, i
enlighet med de allmédnna principer som dr gemensamma for medlems-
staternas rattsordningar.

(") EGT L 145, 31.5.2001, s. 43.
() EUT L 245, 29.9.2003, s. 25.
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EG-domstolen skall vara behdrig att avgora tvister om sadant
skadestand.

3. De anstilldas personliga ansvar gentemot fonden skall regleras av
de bestimmelser som tillimpas pa fondens personal.

Artikel 22

Medlemsstaterna, styrelseledaméterna och tredje parter som é&r direkt
och personligen berérda kan till kommissionen hénskjuta varje
uttrycklig eller underforstddd atgérd fran fonden, for att fa atgédrdens
lagenlighet granskad.

Arendet skall hinskjutas till kommissionen inom 15 dagar fran den dag
da den berdrda parten far kinnedom om atgirden i fraga.

Kommissionen skall fatta sitt beslut inom en manad. Om inget beslut
har fattats vid utgdngen av denna tidsfrist skall drendet betraktas som
avskrivet.

Artikel 23

Denna forordning trdder i kraft den tredje dagen efter det att den har
offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Denna forordning é&r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla
medlemsstater.



