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Den 13 juli 2018 väckte Eftas övervakningsmyndighet talan mot Konungariket Norge vid Eftadomstolen. Övervaknings­
myndigheten företräds av Claire Simpson, Erlend M. Leonhardsen, Catherine Howdle och Carsten Zatschler i egenskap 
av ombud för Eftas övervakningsmyndighet, 35 rue Belliard, 1040 Bryssel, Belgien.

Eftas övervakningsmyndighet yrkar att domstolen ska göra följande:

1. Fastställa att Norge, genom att ha kvar bestämmelser som den i avsnitt 14–13 första, andra och tredje stycket och 
avsnitt 14–14 första stycket i den nationella försäkringslagen, enligt vilka pappans rätt till föräldraförmåner är bero­
ende av mammans situation medan mammans rätt inte är beroende av pappans situation, har underlåtit att fullgöra 
sina skyldigheter enligt artikel 14.1 c i den akt som avses i punkt 21b i bilaga XVIII till EES-avtalet (Europaparlamen­
tets och rådets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomförandet av principen om lika möjligheter och 
likabehandling av kvinnor och män i arbetslivet (omarbetning).

2. Förplikta Konungariket Norge att ersätta rättegångskostnaderna.

Rättsliga och faktiska omständigheter; grunder för talan

— Detta mål gäller hur föräldraförmåner betalas ut i Norge. Föräldraförmåner är förmåner som betalas ut till föräldrar 
(mammor och pappor) under ledighet i samband med att ett barn föds eller adopteras.

— Eftas övervakningsmyndighet anser att vissa av reglerna om föräldraförmåner i Norge är direkt diskriminerande för 
pappor. Enligt dessa regler får pappan föräldraförmåner – alla, en del eller inte alls – beroende på om mamman 
arbetar eller har arbetat (eller deltar i liknande verksamhet). Däremot finns det inget samband mellan mammans rätt 
till dessa förmåner och pappans verksamhet.

— Eftas övervakningsmyndighet anser att mammor och pappor är i en jämförbar situation när det gäller att uppfostra 
barn och att den annorlunda behandlingen i Norges regler om föräldraförmåner olagligen diskriminerar pappor på 
grundval av kön och innebär ett brott mot artikel 14.1 c i direktiv 2006/54/EG om genomförandet av principen om 
lika möjligheter och likabehandling av kvinnor och män i arbetslivet.

— Myndigheten anser dessutom att sådan diskriminering inte kan betraktas som ”positiv särbehandling” enligt artikel 3 
i direktiv 2006/54/EG för att hjälpa mammor att nå jämställdhet i arbetslivet eller av andra skäl.
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