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UPPLYSNINGAR OM EUROPEISKA EKONOMISKA SAMARBETSOMRADET

EFTAS OVERVAKNINGSMYNDIGHET

ARBETSORDNING
Antagen den 7 januari 1994 (!)
Omarbetning den 19 december 2017 (%)
(2018/C 155/04)

ORGANISATIONEN AV EFTAS OVERVAKNINGSMYNDIGHET
Artikel 1
Kollegiet

Ledamoterna av Eftas overvakningsmyndighet ska agera kollektivt i enlighet med dessa regler och i med att de gor detta
utgora kollegiet.

Myndighetens verksamhet ska styras av principen om kollegialt ansvar, pd grundval av kollegieledamoéternas lika delak-
tighet i beslutsfattandet. Beslut ska bli foremadl for kollektiva overldggningar i kollegiet, och samtliga ledaméter ska vara
kollektivt ansvariga for alla beslut som fattas.

I kollegiets protokollordning ska ordféranden komma forst, foljt av ledamoterna efter deras tjanstgoringstid. For ledamo-
ter med lika tjdnstgoringstid ska aldern avgora protokollordningen.

Artikel 2
Ordforande

Ordforanden ska foretrida myndigheten som helhet utat, med iakttagande av principen om kollegialt ansvar.

Ordforanden ska utova overinseende 6ver myndighetens forvaltning och har befogenhet att ingd avtal och pé annat sitt
binda myndigheten sd att den kan fungera, dock utan att inkrdkta pd de befogenheter och funktioner som tilldelats
myndigheten genom EES-avtalet och avtalet mellan Eftastaterna om upprittande av en Gvervakningsmyndighet och en
domstol (nedan kallat Gvervakningsavtalet), sirskilt artikel 5 i 6vervakningsavtalet.

Ordforanden ska hélla kollegiet underrittat om sin allminna héllning samt om enskilda frigor som berér andra av
kollegiets ledaméter. Han eller hon ska agera med vederbérlig hinsyn till de andra kollegieledaméternas dsikter och
i enlighet med de riktlinjer, strategier och forfaranden som faststills av kollegiet i enlighet med artikel 16.

Artikel 3
Ansvarsomraden

Kollegiet ska tilldela varje medlem ansvar for att utarbeta och genomfora dess beslut pd vissa omrdden av EES-avtalet
(nedan kallat ansvarsomrdden). Ledamoterna ska regelbundet rapportera om och ldgga fram forslag for kollegiet om poli-
tik pd de omrdden som de ansvarar for och ska leda myndighetens offentliga kommunikation pa dessa omréaden.

Ansvarsomrddena ska fordelas 1 samforstind vid utnimningen av en eller flera nya kollegieledamoter. Fordelningen ska
omprovas minst vartannat dr, eller pd begéran av en kollegieledamot. Om inget samforstind kan nds, ska fordelningen
forbli oforandrad, och ledaméterna behéller sina befintliga ansvarsomrdden eller tar 6ver dem som deras foregdngare
(den kollegieledamot som tidigare foreslagits av regeringen i samma Eftastat) tilldelats.

(") Dok. nr 186989.
(*) Kollegiets beslut nr 217/17/KOL.
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Artikel 4
Avdelningar

Vid fullgérandet av sina uppgifter ska kollegiet bitrddas av fyra avdelningar, namligen inre marknaden, konkurrens och
statligt stod, rittsliga och verkstillande frigor samt administration. Avdelningarna ska ha ett nira samarbete.

Var och en av avdelningarna ska ledas av en direktor, som ska utses av och vara ansvarig infor kollegiet som helhet for
sin avdelnings verksamhet. Direktorerna ska forvalta sina avdelningar i enlighet med alla strategier, forfaranden och rikt-
linjer som faststallts av kollegiet, och ska regelbundet pd begidran rapportera till kollegiet. Om ansvaret for utarbetandet
och genomférandet av beslut pa sirskilda omrdden av EES-avtalet har tilldelats en viss ledamot av kollegiet, ska den
berdrda direktoren ta emot instruktioner fran den ledamoten.

Innan ett forslag till beslut laggs fram for kollegiet, ska den avdelning som utarbetar forslaget samrdda med alla andra
avdelningar som berors av frigan. Direktoren for rittsliga och verkstallande frigor ska radfragas om forslag till rattsakter
och dtgdrder som kan fa rdttsliga foljder. Direktoren for administration ska radfrdgas om forslag som kan paverka myn-
dighetens forvaltning, framfor allt genom forvaltning av ménskliga resurser eller budgetkonsekvenser. Eventuell oenighet
mellan avdelningarna ska antecknas nir forslaget 6verlimnas till kollegiet.

Kollegiet far inrdtta avdelningsovergripande arbetsgrupper och andra strukturer for att behandla sarskilda fragor. Det ska
utse ordforanden i en sddan grupp och faststilla gruppens uppgift och arbetssitt.

Artikel 5
Suppleanter

Om ordféranden ir forhindrad att fullgora sina uppgifter ska de under arets forsta sex manader fullgéras av den nést
hogst rangordnade ledamoten i protokollordningen, och under drets andra sex manader den tredje hogst rangordnade
ledamoten. Detta ska inbegripa fullgérandet av de uppgifter som dligger ordféranden i dennes egenskap av ledamot av
kollegiet.

Om en kollegicledamot 4r forhindrad att fullgora sina uppgifter ska de utovas av ndrmast foljande ledamot
i protokollordningen eller, ndr det giller den ligst rangordnade ledamoten av den ndrmast foregdende ledamot som ar
formogen att utova sina funktioner.

Om en direktor dr forhindrad att fullgora sina uppgifter ska de fullgoras av underordnade tjanstemin i den ordning som
direktoren har bestdmt. Direktorerna ska underritta direktoren for rittsliga och verkstillande frdgor om den ordning
som ska tillimpas.

Artikel 6
Javiga ledaméter av kollegiet

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 9.3 i 6vervakningsavtalet fir, om en kollegieledamot anser att det for att
garantera att myndighetens oberoende inte kan ifrdgasittas vore lampligt att pd grund av jav inte delta i overldggningar
eller beslut i delar av eller ett helt drende, avsta frin att delta pa grund av jav.

Kollegieledamoten ska i sa fall underritta direktoren for rdttsliga och verkstillande frdgor om sitt beslut. Direktoren for
rattsliga och verkstillande fragor ska genast underritta de ovriga kollegieledamoterna samt alla berorda anstillda, och
ska vidta alla nodvindiga dtgarder for att se till att den ledamot av kollegiet som har avstétt pd grund av jav inte lingre
ar involverad i det aktuella drendet.

Om den ledamot av kollegiet som anmalt jav anser att det vore lampligt for myndigheten eller for EES-avtalets korrekta
tillimpning att han eller hon ersitts av en tillfillig ledamot av kollegiet under drendets handliggning, ska han eller hon
foresld de andra kollegieledamoéterna att de ersitter honom eller henne i enlighet med artikel 9.3 i &vervakningsavtalet.

Beslut av Eftas overvakningsmyndighet
Artikel 7
Typer av beslut

Vid utévandet av de befogenheter och uppgifter som myndigheten tilldelats genom EES-avtalet och 6vervakningsavtalet,
sarskilt artikel 5 i overvakningsavtalet, ska myndigheten fatta beslut

a) vid kollegiets sammantrdden i enlighet med artiklarna 8-11,
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b) genom det skriftliga forfarande som anges i artikel 12,

¢) genom det delegeringsforfarande som anges i artikel 13.

Artikel 8
Kollegiets sammantriden

Kollegiets sammantridden ska sammankallas av ordféranden. Kollegiet ska som allmin regel sammantrida en ging
i veckan. Extra sammantrdden ska dga rum ndr sd dr nodvandigt.

Ordforanden ska leda sammantridena.

For beslutsforhet ska det krivas att tvd ledamoter dr nirvarande. For att ett beslut ska antas, ska minst tva roster for
beslutet krivas.

Artikel 9
Dagordning for kollegiets sammantriden

Ordforanden ska utarbeta en preliminir dagordning for varje mote. Varje punkt som ldggs fram av en ledamot ska foras
upp pd den preliminira dagordningen. P4 samma sitt ska varje drende som varit pdgdende i mer 4n sex ménader efter
godkinnande av direktoren for rittsliga och verkstallande fragor foras upp pa den prelimindra dagordningen.

Om inget annat beslutas ska den prelimindra dagordningen och de nodvindiga arbetsdokumenten delas ut till ledamo-
terna minst tre arbetsdagar fore dagen for sammantradet.

Pd begdran av en ledamot fir diskussionen av en punkt pé dagordningen skjutas upp till ndsta sammantrade, utom om
senareldggningen pa grund av bindande tidsfrister skulle forhindra att kollegiet fattar ett verkningsfullt beslut i drendet.

Kollegiet fir med enhillighet besluta, med uttryckligt medgivande av alla kollegieledamoter som inte kan nirvara, att
diskutera och fatta beslut i en friga som inte stdr pd den preliminira dagordningen eller for vilken de nodvindiga
arbetsdokumenten har delats ut efter den foreskrivna tidsfristen.

Kollegiet ska, efter att ha tagit del av den preliminira dagordningen och eventuella forslag om dndringar av den,
godkinna dagordningen vid sammantradet.

Artikel 10
Nirvaro vid kollegiets sammantriden

Kollegiets ssmmantraden ér inte offentliga. Overliggningarna ska vara och forbli konfidentiella.

Direktoren for rattsliga och verkstillande fragor ska nidrvara vid alla sammantraden. Direktorerna for avdelningar som
ansvarar for att utarbeta utkast till beslut pd den preliminira dagordningen ska, och andra direktorer far, narvara vid
sammantradena, sdvida inte kollegiet beslutar nigot annat.

Ordforanden fér pd eget initiativ eller pd begiran av en ledamot inbjuda vissa tjanstemin vid myndigheten att nirvara
vid hela eller delar av ett sammantride och yttra sig.

Nir myndigheten ar skyldig att, eller har dtagit sig att, ldta foretradare frin en annan institution eller byrd eller ett annat
organ narvara vid kollegiesammantridden dir vissa typer av beslut antas, ska den institutionen eller byrdn eller det orga-
net bjudas in till det sammantradet eller den relevanta delen av det.

Kollegiet far bjuda in varje annan person att nirvara vid hela eller delar av ett sammantride och yttra sig.
Artikel 11

Protokoll frin kollegiets sammantriden

Protokoll ska foras vid kollegiets samtliga ssmmantriden.

Protokollet ska godkinnas genom underskrift av ordforanden och kontrasigneras av direktoren for rittsliga och verk-
stallande fragor.
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Artikel 12
Beslut genom skriftligt forfarande

Pé forslag av en ledamot far kollegiet fatta beslut genom skriftligt férfarande. Varje ledamot far under det skriftliga forfa-
randet begira att forslaget ska diskuteras vid ett kollegiesammantride. 1 sd fall ska drendet foras upp pé den preliminira
dagordningen for nista kollegiesammantride.

Texten till det foreslagna beslutet ska delas ut till alla ledamoter med uppgift om en planerad dag for antagande.
Forslaget ska betraktas som godkint av kollegiet pé den foreslagna dagen, antingen

— om den foreslagna dagen infaller minst tre arbetsdagar efter det att forslaget delats ut, det har faststills att alla
kollegieledamoter kint till utdelningen av det, minst tvd av kollegiets ledaméter har uttryckt sitt stod for forslaget
och ingen begiran har ldimnats om att forslaget ska diskuteras vid ett sammantrade, eller

— om alla kollegieledamoter har uttryckt sitt stod.

Beslutet ska antecknas i protokollet for nista kollegiesammantrade.

Artikel 13
Delegerade beslut

Under forutsittning att principen om kollegialt ansvar iakttas fullstindigt far kollegiet ge en kollegieledamot befogenhet
att i dess namn och under dess 6verinseende anta tydligt avgransade beslut inom de omraden for vilka de getts ansvar
i enlighet med artikel 3 och anta den definitiva ordalydelsen av ett beslut vars sakinnehall har faststillts av kollegiet.

Under perioder nir ett tillrickligt antal kollegieledamoter for beslutsforhet inte ér i tjdnst, far en eller flera kollegieleda-
moter bemyndigas att fatta sddana bradskande beslut som kan komma att kravas.

Tjansteman far ges befogenhet att vidta klart avgriansade lednings- och forvaltningsdtgirder.

Trots en delegering av beslutsbefogenheter forbehller sig kollegiet i samtliga fall ritten att sjilvt fatta beslut. Dessutom
far den ansvariga kollegieledamoten besluta att inte utdva de delegerade befogenheterna och i stillet hinskjuta beslutet
till det fullstindiga kollegiet. Beslut som enligt en kollegicledamot ar av sirskild betydelse eller sarskilt intresse ska under
alla omstandigheter hinskjutas till det fullstindiga kollegiet.

Direktoren for rittsliga och verkstillande fragor ska regelbundet informera kollegiet om de beslut som fattas med stod
av ett beslut om delegering och se till att de noteras vid ett kollegiesammantrade.

Befogenheter som delegeras i enlighet med denna artikel fir endast utévas med godkdnnande av direktoren for rittsliga
och verkstillande frigor och fir inte vidaredelegeras, utom i den omfattning detta uttryckligen anges i beslutet om
delegering.

Artikel 14

Forfarande

Direktoren for rittsliga och verkstallande frdgor ska bistd ordforanden infor kollegiets sammantraden, i genomforandet
av forfarandena for beslutsfattande och i forekommande fall med kommunikation och offentliggérande av myndighetens
beslut.

For detta dandamdl ska han eller hon sikerstilla efterlevnaden av bestimmelserna om utarbetande och inlimnande av
sddana handlingar som ledaméterna ska foreldggas, och i férekommande fall vidta nodvindiga dtgdrder for att sdker-
stilla officiell anmalan av myndighetens beslut och offentliggérande av dem i EES-delen av och EES-supplementet till
Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 15
Bestyrkande

Rittsakter som antagits av kollegiet, vid ett sammantride eller genom skriftligt forfarande, ska bestyrkas pé det eller de
sprak pad vilka de ar giltiga, genom underskrift av ordféranden och kontrasignering av direktoren for rittsliga och verk-
stallande fragor.
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Rittsakter som antagits genom delegering ska bestyrkas pé det eller de sprdk pd vilka de dr giltiga, genom underskrift av
den befullmaktigade ledamoten och kontrasignering av direktoren for rittsliga och verkstillande fragor.

I de begransade fall dd en tjansteman har fitt befogenhet att anta rittsakter ska dessa bestyrkas genom underskrift av
tjanstemannen.

Elektroniska signaturer ska anvindas narhelst det dr mojligt.

LEDNING OCH ADMINISTRATION
Artikel 16
Ledningsbeslut och administrativa beslut

Myndighetens ledningsbeslut och administrativa beslut om tillsittning av tjanstemdn, ingdende av avtal och ovriga dren-
den som inte berér de befogenheter och uppgifter som myndigheten tilldelats genom EES-avtalet och 6vervakningsavta-
let, sirskilt artikel 5 i overvakningsavtalet, ska fattas av den behoriga direktdren under ordférandens Gverinseende och
i enlighet med de strategier, forfaranden och riktlinjer som faststillts av kollegiet.

Alla beslut rorande myndighetens ledning och administration som kan paverka myndighetens mojligheter att sikerstilla
ett korrekt fungerande EES-avtal, sdsom utnimning av direktorer eller eventuella dndringar av myndighetens
uppbyggnad, resursfordelning eller ansvarsfordelning mellan myndighetens avdelningar, far endast fattas av kollegiet som
helhet i samforstdnd.

Direktorerna ska vara ansvariga infor kollegiet for sina beslut och rapportera till kollegiet som helhet pé begiran.
Kollegiet ska ndr sd kravs faststilla regler, riktlinjer, strategier och forfaranden for att ge verkan at denna arbetsordning
och for att tillhandahélla instruktioner for ledningen och administrationen av myndigheten som helhet.

Ordforanden ska med jimna mellanrum sammankalla ledningssammantrdden dir direkt6rerna rapporterar om och tar
emot vigledning fran kollegiet om forvaltningen och driften av deras avdelningar.

Direktorerna ska regelbundet samrdda med direktoren for administration om ledningen av deras avdelningar nir det
giller personalforvaltning, ekonomi, informationsteknik, sikerhet och andra administrativa fragor.
SLUTBESTAMMELSER
Artikel 17
Ikrafttridande

Denna arbetsordning trader i kraft den 1 januari 2018.

Artikel 18
Upphivande

Arbetsordningen av den 7 januari 1994, i dess dndrade lydelse, ska upphora att gilla och ersittas nér den hir arbetsord-
ningen trader i kraft.

Alla beslut som fattats enligt den tidigare arbetsordningen ska forbli opaverkade.

Artikel 19
Offentliggorande

Denna arbetsordning, som dger giltighet pd det engelska spraket, ska offentliggoras i EES-delen av och EES-supplementet
till Europeiska unionens officiella tidning.
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