
Begäran om ett rådgivande yttrande från Eftadomstolen enligt skrivelse från Eidsivating 
lagmannsrett av den 11 februari 2015 i målet Matja Kumba T. M’bye med flera mot Stiftelsen 

Fossumkollektivet

(Mål E-5/15)

(2015/C 217/08)

Eidsivating lagmansrett (Eidsivatings överdomstol, Norge) har i en skrivelse av den 11 februari 2015, som inkom till 
Eftadomstolens kansli den 13 februari 2015, begärt ett rådgivande yttrande i målet Matja Kumba T. M’bye med flera 
mot Stiftelsen Fossumkollektivet beträffande följande frågor:

1. Strider en genomsnittlig veckoarbetstid på 84 timmar (växelvis sju dygns arbete och sju dygns vila) inom ett 
system för vård genom sammanboende mot artikel 6, jämförd med artikel 22.1 a, i arbetstidsdirektivet 
(direktiv 2003/88/EG)?

2. Är en nationell bestämmelse, enligt vilken en anställds samtycke till att arbeta mer än 60 timmar per vecka inom ett 
system för vård genom sammanboende inte kan återtas, förenlig med de rättigheter som anställda har enligt artikel 6, 
jämförd med artikel 22, i arbetstidsdirektivet?

3. Är ett avsked till följd av att ha vägrat samtycke till en arbetstid på mer än 48 timmar under en sjudagarsperiod en 
sanktion eller en skada i den mening som avses i artikel 22.1 a, jämförd med led b, i arbetstidsdirektivet?
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