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Om oss

Eurostat ar ett av Europeiska kommissionens generaldirektorat. Dess uppgift ér att tillhandahdlla Europeiska unionen en
statistikgjanst av hog kvalitet, till stod for EU:s institutioner, medlemslinderna, finansmarknader, foretag, media och
allméanheten.

Eurostat ansvarar for att samordna och stirka styrningen av det europeiska statistiksystemet (ESS) for att alla anvindare
enkelt ska ha tillgang till aktuell, tillforlitlig och jamforbar statistik pd EU-niva. Det ansvarar for att ligga fram forslag till all
EU-lagstiftning pa statistikomradet. Eurostat samordnar ocksd forbattringen av statistiksystemen i kandidatlander och i det
internationella samfundet i vidare bemarkelse.

Direktorat D "Statistik over den offentliga forvaltningens finanser och dess kvalitet” omfattar fyra enheter med omkring
60 anstillda (fast och tillfalligt anstdllda) och har en administrativ budget pd omkring 1 miljon euro.

Eurostats kontor finns i Luxemburg.

Om tjinsten
Direktorat D har ansvar for att se till att statistiken 6ver den offentliga férvaltningens finanser i medlemsldnderna héller hog

kvalitet, for att sikerstilla att forfarandet vid alltfor stora underskott tillimpas korrekt.

Den utmanande och hogre befattningen som direkt6r for Eurostats direktorat for statistik 6ver den offentliga forvaltningens
finanser och dess kvalitet omfattar huvudsakligen féljande ansvarsomriden:

— Ledning inom de viktigaste omrddena for statistik 6ver den offentliga forvaltningens finanser och dess kvalitet.
— Strategisk forvaltning av alla viktiga statistiska processer och resultat i direktoratet.

— Ledning och representation i viktiga forbindelser med externa intressenter, t.ex. relevanta organ inom ESS, nationella
statistiska institut, finansministerier, nationella centralbanker och internationella organ som ECB, IMF, FN och OECD.

— Ledning och representation av direktoratet i viktiga relationer med andra avdelningar inom kommissionen och andra
EU-institutioner som t.ex. Europeiska revisionsratten.
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I samarbete med generaldirektoren och andra personer i ledningen kommer direktoren att bidra till utvecklingen av Eurostat
och det europeiska statistiksystemet, utarbeta direktoratets arbetsprogram och bidra till att utarbeta ett ssmmanhidngande
statistiskt program for kommissionen.

Han eller hon kommer ocksd att ansvara for tillsyn och godkidnnande av finansiella transaktioner som initierats av de

enheter som han eller hon kontrollerar.

Vem soker vi (urvalskriterier)?

Personen vi soker dr hogt kvalificerad och dynamisk och bor uppfylla foljande urvalskriterier:
a) Lednings- och forvaltningserfarenhet, sirskilt foljande:
— Styrkta framgdngar i ledande stillning, inbegripet hantering av grupper och finansiella resurser.
— Mycket god formaga att hantera och leda ett administrativt organ ur bade strategiskt och internt ledningsperspektiv.

— Forstéelse av planering, genomforande och tillsyn av arbetet i Eurostat inom ramen for de forfaranden som tillimpas
inom Europeiska kommissionen.

Personen kommer att ingd i generaldirektoratets ledningsgrupp. I detta ssmmanhang ar gedigen erfarenhet av arbete i

ledningsgrupp en fordel.
b) Teknisk kunskap och erfarenhet, sirskilt med avseende pé foljande:

— Mycket goda kunskaper om och erfarenhet av nationalrikenskaper och statistisk behandling av olika finansiella
instrument.

— Mycket goda kunskaper om kommissionens prioriteringar och relevanta EU-program och EU-strategier.
— Formadga att snabbt och korrekt bedéma politiskt kansliga frdgor.
¢) Fardigheter inom bl.a. kommunikation/forhandling, sirskilt foljande:

— Mycket god formdga nir det giller kommunikation, social kompetens och forhandling, for att kunna leda
diskussioner, kommunicera tydligt, agera effektivt for att foretrada kommissionen och uppritta goda arbetsrelationer
med andra europeiska och icke-europeiska institutioner.

— Mycket gott omdome och bevisad initiativforméga att generera och genomfora nya idéer.
— Utmarkta analytiska fardigheter och formaga att losa organisatoriska och operativa problem pé ett resultatinriktat

satt.

Behorighetskrav

For att komma i friga for tjansten maste foljande formella krav uppfyllas senast sista ansokningsdagen:
— Nationalitet: Medborgare i en av Europeiska unionens medlemslander.
— Universitetsutbildning eller motsvarande: Foljande krévs:

— Avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver minst
fyra ar, eller

— avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver minst
tre dr, samt minst ett drs relevant yrkeslivserfarenhet (denna yrkeserfarenhet pé ett ar far inte riknas med i den
yrkeserfarenhet efter examen som krivs nedan).
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— Yrkeserfarenhet: Minst 15 drs yrkeserfarenhet efter examen, pa en niva som kraver den universitets- eller hogskoleexamen
som ndmns ovan. Minst 5 &r av denna yrkeserfarenhet ska vara pd omradet nationalrdkenskaper och statistisk
behandling av olika finansiella instrument.

— Erfarenhet av arbetsledning: Minst 5 drs yrkeserfarenhet efter examen mdste ha forvarvats i ledande befattning pa hog
niva (') inom ett omrade som ir relevant for denna tjinst.

— Sprikkunskaper: Gedigna kunskaper krivs i ett av Europeiska unionens officiella sprak (%) och tillfredsstillande kunskaper
i ytterligare ett av dessa sprak. Urvalspanelerna kommer under intervju(er)n(a) att kontrollera om de sokande uppfyller
kravet pd tillfredsstillande kunskaper i ett annat officiellt EU-sprak. Detta kan innebira att en del av anstillnings-
intervjun sker pd detta andra sprak.

— Aldersgrins: Den normala pensionsaldern, som for EU-tjinstemin riknas frdn utgingen av den méanad d& de fyller 66 ar
(se artikel 52 a i tjansteforeskrifterna (%), fir dnnu inte ha uppnitts.

Dessutom maste alla skyldigheter enligt gillande virnpliktslagstiftning ha fullgjorts och de skotsamhetskrav som stlls for
tjansteutovningen samt kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen uppfyllas.

Urval och utnimning

Europeiska kommissionen kommer att vilja ut och tillsitta direktoren i enlighet med kommissionens urvals- och
rekryteringsforfaranden (se Document on Senior Officials Policy (*)).

Som en del av urvalsforfarandet inrattar Europeiska kommissionen en urvalspanel. Panelen granskar alla ansokningar,
genomfor en forsta kontroll av behorighet och identifierar de sokande som har den bdsta profilen mot bakgrund av
ovannidmnda urvalskriterier och som kan kallas till en intervju med panelen.

Efter dessa intervjuer utarbetar urvalspanelen slutsatser och lagger fram en lista med sokande for ytterligare intervjuer med
kommissionens rddgivande tillsittningskommitté. Tillsdttningskommittén fattar direfter, med beaktande av slutsatserna
fran urvalspanelen, beslut om vilka sokande som ska kallas till intervju.

Sokande som kallas till intervju med tillsittningskommittén fir under en dag sin ledningsformdga bedomd vid ett
utvirderingscentrum som drivs av externa rekryteringskonsulter. P grundval av resultatet av intervjuerna och en rapport
fran utvdrderingscentrumet upprittar tillsittningskommittén en slutlista 6ver sokande som den anser limpade for tjansten
som direktor.

Kandidaterna pd tillsittningskommitténs slutlista kommer att intervjuas av den kommissionsledamot som ansvarar for
sysselsittning, socialpolitik, kompetens och arbetskraftens rorlighet, som har Eurostat som en del av portfoljen.

Efter dessa intervjuer fattar Europeiska kommissionen beslut om utnimningen.

Urvalsforfarandet kommer av praktiska skil och for att paskynda urvalsforfarandet att ske endast pa engelska och/eller
franska (°), vilket ligger bade i de sokandes och i institutionens intresse.

Lika mojligheter

Europeiska kommissionen tillimpar en politik for lika méjligheter och icke-diskriminering i enlighet med artikel 1d i
tjansteforeskrifterna (°).

(") 1 meritforteckningen ska — for alla &r i ledande befattning — foljande anges: 1. Titel och arbetsuppgift. 2. Antal underordnade. 3.
Storlek pa den budget som forvaltades. 4. Antal 6verordnade och underordnade nivéer. 5. Antal anstillda pd samma niva.
http://eur-lex.europa.cu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=140853370946 1 &from=SV
http:|[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf.
Urvalspanelerna kommer att se till att personer som har ett av dessa sprdk som modersmal inte ges ndgra oberittigade fordelar.
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=SV.

o

SRR


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=SV
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=SV
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Anstillningsvillkor

Loner och anstallningsvillkor faststills i tjansteforeskrifterna (7).

Direktoren kommer att anstillas som tjansteman i lonegrad AD 14. Den kandidat som slutligen rekryteras kommer,
beroende pé den tidigare yrkeserfarenhetens lingd, att placeras i steg 1 eller steg 2 i den lonegraden.

For all nyanstilld personal giller provanstillning i nio manader i enlighet med tjansteforeskrifterna.

Anstillningsorten dr Luxemburg, ddr Eurostat har sitt site.

Oberoende och intresseférklaring

Direktoren madste fore sitt tilltrade till tjdnsten avge en forklaring om att agera oberoende for det allminnas bista och
redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa hans eller hennes oberoende.

Ansokningsforfarande

Innan du ldmnar in din ansokan bor du noga kontrollera att du uppfyller behorighetskraven, sarskilt nar det galler
utbildning, yrkeserfarenhet pa hog niva och de sprakkunskaper som kravs. Om ndgot av behorighetskraven inte dr uppfyllt
utesluts du automatiskt fran urvalsforfarandet.

Om du vill soka tjansten ska du registrera dig via internet pa foljande webbplats och f6lja anvisningarna for de olika
etapperna i forfarandet:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies.

Du maste ha en giltig e-postadress. Den kommer att anvindas for att bekréfta din registrering och for att halla kontakt med
dig under hela forfarandet. Underratta ddrfor Europeiska kommissionen om din e-postadress dndras.

For att ansokan ska vara fullstindig méste du ladda upp en meritforteckning i pdf-format och skriva ett personligt brev
online (hogst 8 000 tecken).

Nar du har slutfort din registrering online far du ett e-postmeddelande om att din ansokan har registrerats. Om du inte far
ndgon bekriftelse per e-post har din ansékan inte registrerats!

Observera att det inte 4r mojligt att folja behandlingen av din ansokan online. Europeiska kommissionen kommer att
kontakta dig direkt om din ansokan.

Om du behover mer information ochfeller stoter pd tekniska problem, skicka ett e-brev till HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

Sista ansokningsdag

Sista ansokningsdag ir den 30 oktober 2018, kL. 12.00 (belgisk tid). Direfter ir registrering inte lingre mojlig.

Du ansvarar sjilv for att registreringen online sker i tid. Vi rdder dig att inte vinta till de sista dagarna med ansokan,
eftersom hog belastning pa internet eller fel pd din internetforbindelse kan leda till att registreringen av ansokan online
avbryts innan den slutforts och att du dirfor blir tvungen att géra om hela processen. Nir tiden for registrering har 16pt ut
kan du inte lingre fora in ndgra uppgifter. Sent inkomna registreringar godtas inte.

Viktiga upplysningar till s6kande

Urvalskommittéernas arbete ar konfidentiellt. Sokande fir inte ta direkt eller indirekt kontakt med enskilda medlemmar
eller be ndgon annan ta kontakt pd deras vignar. Alla forfrdgningar ska goras till sekretariatet for respektive panel.

() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=SV.
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Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att de sokandes personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda dd gemenskapsinstitutionerna och
gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sadana uppagifter (¥). Detta giller sirskilt i
fraga om sekretess och sikerhet i samband med sddana uppgifter.

() EGTL S8, 12.1.2001, s. 1.



