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(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Meddelande om ledig tjinst som direktor (Ionegrad AD 14) — Bryssel
(Artikel 29.2 i tjinsteforeskrifterna)
COM/2017/10376
(2017/C 334 AJ01)

Om oss

Inom Europeiska kommissionen ansvarar generaldirektoratet for internationellt samarbete och utveckling (nedan kallat GD
DEVCO) for formuleringen av EU:s utvecklingspolitik och genomférandet av EU:s instrument for externt bistind. GD
DEVCO efterstravar att skapa samstimmighet mellan EU:s utvecklingspolitik och dvriga interna och externa politik. Det
arrangerar dialoger om samarbete och utveckling samt med bilaterala givare utanfor EU, framvixande ekonomier och
internationella organisationer.

GD DEVCO ansvarar for utarbetandet av politiken pd omradet for yttre dtgdrder, i Gverensstimmelse med det europeiska
samforstandet om utveckling. Dessutom samordnar GD DEVCO EU:s och medlemsldndernas samarbete i utvecklingsfragor
och foretrader EU i vdrlden pé detta omrade.

GD DEVCO ansvarar, antingen pd egen hand eller tillsammans med Europeiska utrikestjansten, for den flerdriga
programplaneringen och genomférandet av EU:s instrument for externt bistdnd, inom sitt behorighetsomrade, som
finansieras genom unionens allmidnna budget och Europeiska utvecklingsfonden (EUF).

GD DEVCO genomfor samarbetspolitiken pd ett decentraliserat sitt genom EU:s delegationer i tredjelinder och
internationella organisationer. GD DEVCO utformar, upprittar och driver de forvaltnings-, tillsyns-, stdd- och
kontrollsystem som behévs for att dess program ska genomforas sa korrekt som mojligt, fa storsta mojliga verkan och
synlighet och vara av hogsta kvalitet.

Direktoratet for internationellt samarbete och utveckling (DEVCO.A) ansvarar for analyser och utformning av politiska
tgirder inom GD DEVCO i fragor som beror global utveckling. Har ingdr sirskilt i) mdl, politiska atgarder och
samstdimmighet i friga om hallbar utveckling, ii) finansiering av utvecklingsdtgirder och deras effektivitet samt forbindelser
med EU:s medlemsstater, iii) budgetstod, forvaltning av offentliga finanser, anskaffning av inhemska intikter samt iv)
forbindelser med internationella organisationer och utvecklingsdialoger med andra givare och v) civilsamhillets
organisationer och stiftelser. Det medverkar i internationella forum i utvecklingsfragor.

Direktorat A foljer ocksa utvecklingen av den flerdriga budgetramen i budgetmassigt och rittsligt hianseende, sirskilt i frigor
som ror externa atgirder och externa finansieringsinstrument, daribland EUF, i samband med genomforandet av externt
bistdnd och det samordnar den flerariga programplaneringen av externa finansieringsinstrument som GD DEVCO ansvarar
for.

Om tjinsten

Direktoren svarar for den 6vergripande strategiska planeringen och forvaltningen av direktoratet, under generaldirektorens
ledning. Direktoren dr ansvarig for att verka for att direktoratet vinner sina samarbetspartners fortroende och att det fullgor
sin uppgift, som bestédr i att gora generaldirektoratet till ett kompetenscentrum for utvecklingspolitik och forvaltning av
bistandet till tredjeldnder inom ramen f6r Europeiska kommissionens roll och uppdrag, dir sa ar relevant i samarbete med
Europeiska utrikestjansten.
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Direktoratet ger vagledning och stod i forvaltningen av GD DEVCO:s budgetstodverksamhet och andra program, t.ex. for att
stodja civilsamhallets organisationer.

Direktoratet har omkring 85 anstallda.

Vi soker

Vi soker en person med foljande egenskaper:

— Starka ledaregenskaper, gott omdome och framtradande analytiska fardigheter, som pavisar en vilutvecklad kapacitet for
strategiskt tinkande och formaga att generera innovativa och kreativa idéer.

— Dokumenterad forvaltningsformaga och forméga att leda och inspirera stora sektorsovergripande grupper av
hogkvalificerad personal, samt formdga att prioritera och fatta beslut.

— God kunskap om EU:s utrikes- och utvecklingspolitik, finansiella instrument som anvdnds av Europeiska
kommissionen, t.ex. Europeiska utvecklingsfonden, finansieringsinstrumentet for utvecklingssamarbete samt tematiska
och regionala program.

— Omfattande kunskap och expertis i frdga om utrikespolitik, internationellt samarbete, utveckling och externt bistand.
Praktisk erfarenhet ar en fordel.

— Goda allminna kunskaper om hur gingen ser ut for EU-institutionernas utformning av sin politik och sitt
beslutfattande.

— Kunskap om och erfarenhet av budgetforvaltning, ekonomisk forvaltning och personalforvaltning.
— Dokumenterad erfarenhet av att utarbeta och genomfora effektiv och dandamélsenlig politik eller lagstiftning.

— Dokumenterade forhandlings-, kommunikations- och samordningsfardigheter, med forméga att fora effektiva
diskussioner med interna och externa aktorer pd hog niva, och bla. med gedigen erfarenhet av samordning och/
eller forhandling pd interinstitutionell eller internationell niva.

Behorighetskrav

Du maste uppfylla nedanstdende formella krav senast sista ansokningsdagen:
— Medborgarskap: Medborgare i ett av Europeiska unionens medlemsldnder.
— Universitetsutbildning eller motsvarande: Du ska ha

i) antingen avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver
minst fyra dr,

ii) eller avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver
minst tre dr, samt minst ett drs relevant yrkeslivserfarenhet (denna yrkeserfarenhet pa ett ar fir inte rdknas med i den
yrkeserfarenhet efter examen som krédvs nedan).

— Yrkeserfarenhet: Minst 15 4rs yrkeserfarenhet efter den universitets- eller hogskoleexamen som namns ovan (').

(") Yrkeserfarenheten kommer att riknas frin den dag d4 sokanden uppfyllde minimikraven for att kunna komma i friga for uppdraget.
Endast vederborligen dokumenterad yrkesverksamhet (dvs. 16nearbete eller egenforetagande) beaktas. Deltidsarbete kommer att
raknas om till heltidsekvivalenter. Perioder av utbildning, fortbildning och oavlonad praktik beaktas inte. Stipendier,
bidragsfinansierad verksamhet och doktorsavhandlingar fér riknas som yrkeserfarenhet upp till tre ar.
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— Erfarenhet av arbetsledning: Minst 5 ars yrkeserfarenhet fran tjanst i ledande befattning pa hog nivé (%) inom ett
omrade som ér direkt relaterat till denna tjanst.

— Sprakkunskaper: Mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprak (°) och tillfredsstallande kunskaper i ytterligare
ett av dessa sprak. Urvalskommittéerna kommer under intervju(er)n(a) att kontrollera om de s6kande uppfyller kravet
pa tillfredsstallande kunskaper i ett annat officiellt EU-sprak. Detta kan innebdra att en del av anstallningsintervjun sker
pa detta andra sprak.

— Aldersgrins: Den normala pensionséldern, som fér EU-tjinstemin réiknas frin utgingen av den ménad d& de fyller 66
ar (se artikel 52 a i tjansteforeskrifterna), far dnnu inte ha uppnatts (*).

Oberoende och intresseférklaring

De sokande ska bekrifta att de dr beredda att avge en forsikran om att agera oberoende for det allmannas basta samt att de
ar beredda att redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pd deras oberoende.

Tillsittning av tjinsten och anstillningsvillkor

Den blivande direktoren kommer att viljas ut och tillsdttas av Europeiska kommissionen i enlighet med kommissionens
urvals- och rekryteringsforfaranden (se dven Compilation Document on Senior Officials Policy (’)). Som en del av
urvalsforfarandet mdste sokande som Kkallas till intervju med kommissionens rddgivande tillsittningskommitté fore
intervjun genomga prov vid ett utvdrderingscentrum dir de bedoms av externa rekryteringskonsulter.

Observera att urvalsforfarandet av praktiska skil kommer att ske endast pad engelska och/eller franska. Detta kommer
dessutom att paskynda utvalsforfarandet, vilket ligger bade i de sokandes och i institutionernas intresse (°).

Lone- och anstillningsvillkoren dr de som enligt tjansteforeskrifterna giller for EU-tjanstemin i lonegrad AD 14. For all
nyanstélld personal giller provanstillning i nio ménader i enlighet med tjanstefreskrifterna.

Direktoren dr placerad i Bryssel.

Lika mojligheter

Kommissionen f6r en aktiv politik for lika mojligheter i syfte att ytterligare oka andelen kvinnor i ledande befattningar och
uppmuntrar sdrskilt kvinnliga sokande.

Ansokningsforfarande

Innan du limnar in din ansokan bor du noga kontrollera att du uppfyller behorighetskraven, sirskilt nir det giller
examensbevis och yrkes- och ledningserfarenhet, samt de sprikkunskaper som krivs. Om ndgot av behorighets-
kraven inte dr uppfyllt utesluts du automatiskt frin urvalsférfarandet.

Om du vill s6ka tjansten, ska du registrera dig online pa foljande webbplats:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Folj anvisningarna for de olika etapperna i forfarandet.

() 1 meritforteckningen ska — dtminstone for de fem &ren i ledande befattning pd hog nivd — foljande anges: 1) titel och uppgifter i
tidigare ledningsbefattningar, 2) antal underordnade, 3) storlek pd den budget som forvaltades och 4) antal éverordnade och
underordnade nivéer och antal anstillda pd samma niva.

http://ec.curopa.eufeducation|official-languages-cu-0_en
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

Urvalskommittén kommer att se till att personer som har ett av dessa sprdk som modersmal inte ges ndgra obefogade fordelar.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://ec.europa.eu/education/official-languages-eu-0_en
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Du mdste ha en giltig e-postadress. Den kommer att anvindas for att identifiera din registrering och for att halla kontakt
med dig under hela urvalsforfarandet. Det dr darfor viktigt att du underrittar Europeiska kommissionen om din e-
postadress dndras.

For att ansokan ska vara fullstindig maste du bifoga en meritforteckning i pdf-format och skriva ett personligt brev online
(hogst 8 000 tecken).

Nir du slutfort din onlineregistrering far du ett e-postmeddelande om att din ansokan har registrerats. E-postmeddelandet
innehdller ocksa ett registreringsnummer som kommer att vara ditt referensnummer i alla fragor som rér din ansokan. Om
du inte fir nigon bekriftelse per e-post har din ansékan inte registrerats!

Observera att det inte dr mojligt att bevaka hur behandlingen av ansokan fortskrider online. Europeiska kommissionen
kommer att kontakta dig direkt om din ansokan.

Om du har en funktionsnedsittning som gor att du inte kan registrera dig online, fir du sinda din ansokan
(meritforteckning och personligt brev) pd papper per rekommenderat brev till foljande adress: European Commission,
Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Senior Management and CCA, SC11 8/59, 1049
Bryssel, Belgien, med tydlig angivelse av foljande som referens: Vacancy for a Director in DG DEVCO (COM/2017/
10376), och poststimplat senast den sista registreringsdagen. All korrespondens med Europeiska kommissionen kommer
direfter att ske per post. Du ska i sa fall tillsammans med din ansokan skicka in ett intyg om din funktionsnedsittning,
utfdrdat av ett behorigt organ. P4 ett separat blad bor du ocksa ange vilka eventuella sdrskilda arrangemang som behévs for
att underlitta ditt deltagande i urvalsforfarandet.

Om du behover mer information eller stoter pa tekniska problem, skicka ett e-brev till foljande e-postadress: HR-SM-
Vacancies@ec.europa.cu

Sista datum

Sista anmélningsdag ir den 6 november 2017, kl. 12.00 (belgisk tid) och inga ansokningar kommer att mottas efter
denna tidpunkt.

Du ansvarar sjdlv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rdder dig att inte vanta till de sista dagarna med ans6kan, eftersom
hog belastning pd internet eller fel pd din internetforbindelse kan leda till att onlineregistreringen av ansokan avbryts innan
den slutforts och att du darfor blir tvungen att géra om processen. Nar tidsfristen for registrering har 16pt ut kan du inte
langre fora in ndgra uppgifter. Sent inkomna registreringar godtas inte.

Viktiga upplysningar till de s6kande

Vi vill pdminna om att urvalskommittéernas arbete ar konfidentiellt. Sokande, eller ndgon annan pa deras vdgnar, fr inte ta
direkt eller indirekt kontakt med medlemmar i dessa kommittéer.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att personuppgifter om de sokande behandlas i enlighet med Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda dd gemenskapsinstitutionerna och
gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sddana uppgifter (').

()  EGTL8,12.1.2001,s. 1.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=OJ:L:2001:008:TOC

