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ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Generaldirektoratet f6r informationsteknik (Digit)
Meddelande om ledig tjinst som direkt6r (I6negrad AD 14) - Luxemburg
(Artikel 29.2 i tjinsteforeskrifterna)

COM/2017/10372
(2017/C 105 AJ01)

Om oss

Generaldirektoratet for informationsteknik (Digit) http://ec.europa.cu/dgs/informatics/index_sv.htm) vid Europeiska
kommissionen har ansvar for att forvalta och samordna informations- och telekommunikationsteknik dt kommissionens
avdelningar och framfor allt for att i nira samarbete med avdelningarna for it-forvaltning identifiera, utforma och
genomfora en modern och dynamisk it-organisationsplan och strategi som ligger helt i linje med kommissionens
overgripande prioriteringar.

Digit genomfor for narvarande en omorganisation som enligt planerna ska slutforas under viren 2017 och som kommer
att forandra organisationsstrukturen och infora ett nytt direktorat D "Digitala tjdnster”. Direktoren for D ska ansvara for
Digitala tjanster for offentliga forvaltningar i medlemsstaterna. Framfor allt ska han eller hon driva pa upprittandet av
Digital Pole (i nira samarbete med GD Kommunikationsndt, innehall och teknik) och frimja en positiv dynamik for att
locka talanger till Luxemburg inom omrdden som &r av stor betydelse for niringsliv och offentlig forvaltning. Med
utgdngspunkt i resultaten fran ISA-programmet ska det nya direktorat D vara inriktat pd fragor som stordata, dataanalys,
standardisering, metadata (D1), interoperabilitetsramar, gransoverskridande och sektorsoverskridande offentliga tjanster for
offentliga forvaltningar, féretag och medborgare (D2) och transeuropeiska tjanster (D3).

Om tjinsten

Inom Digit ska direktoren svara for den Gvergripande strategiska planeringen och ledningen av direktoratet, med sirskilt
ansvar for utdtriktade initiativ och atgirder inom ramarna for generaldirektoratets verksamhetsmal och éarliga
arbetsprogram.

Gruppen for etablering av Digital Pole: En mindre grupp som rapporterar direkt till direktoren ska ansvara for att etablera
och utveckla Digital Pole i Luxemburg fram till 2020. Digital Pole ska utvecklas i ndra samarbete med GD
Kommunikationsndt, innehdll och teknik och andra ledande generaldirektorat som EU:s publikationsbyrd, Eurostat och
Gemensamma forskningscentret. Direktoratet ska i detta hinseende spela en ledande roll for att gora kommissionen till en
drivande kraft for digital tillvixt i Europa genom att frimja Luxemburgs stillning som en plattform for digital innovation
inom hogpresterande it-infrastruktur, verktyg och analyser for stordata, modernisering av den offentliga sektorn och it-
16sningar.

En enhet inom direktoratet ska ansvara for att utveckla och integrera ett omrdde som efterfragas allt mer och som handlar
om dataanalys och informations- och kunskapshantering (inklusive samarbetsverktyg), sarskilt nar det géller stordata, bade
for kommissionens egna behov och for den offentliga sektorn. Detta ar ett omrdde med stor potential som kommer att
bildas genom sammanslagningen av befintliga resurser. Det kommer att krdva ndra samarbete med externa och interna
intressenter samt intensivt samarbete med GD Kommunikationsnit, innehall och teknik.
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Direktoren ska dven leda arbetet i [ISA*-programmet http:|/ec.europa.eufisaf), som underlittar effektivt grinsoverskridande
och sektorsovergripande informationsutbyte mellan offentliga forvaltningar i medlemsstaterna. ISA-programmet bidrar till
kommissionens e-forvaltningsverksamhet vars mal ar effektivitet genom nya, innovativa och mer dndamalsenliga digitala
tjanster inom den digitala inre marknaden.

Direktoren ar ordforande i ISA%:s samordningsgrupp och ger vigledning &t medlemslindernas forvaltningar i samband med
utformningen av, kommunikation kring och genomforandet av interoperabilitetspolitiken.

Enheten for transeuropeiska system ska ansvara for tillhandahallandet av en siker och hog tillginglighet for
ndtverkstjansten Testa-ng (transeuropeiska telematiktjanster for myndigheter), som 4r det europeiska grundnitet for
datautbyte mellan olika offentliga forvaltningar.

Nitverket anvinder IP-protokoll for att sdkerstalla allméin rackvidd men forvaltas av kommissionen separat fran internet.
Forutom att ge garantier for driften och en hog nivd av sikerhet har det forbindelser med alla EU-institutioner och
nationella nitverk. Det mojliggor utbyte av bade sekretessbelagd och annan information.

Direktoren foretrader generaldirektoren i externa och interna evenemang som ar relevanta for direktoratet.
Direktoren ska, liksom de flesta av enheterna, vara baserad i Luxemburg.

Vi soker

en person med foljande egenskaper:

— Formdga att utveckla och uppritthélla goda relationer med andra avdelningar inom kommissionen, andra institutioner,
ovriga EU-organ och nationella myndigheter. Formdga att utforma och tillsammans med medlemslindernas
forvaltningar folja upp interoperabilitetsstrategier for grans- och sektorsoverskridande digitala tjanster.

— De ledaregenskaper och den karisma som krivs for att leda och motivera ett stort team med mycket kompetenta
datatekniker och administratorer som ar under stindig forandring. Utmarkt ledarskapsformaga och formaga att leda en
serviceinriktad organisation i en méngkulturell milj6. Dokumenterad formédga och erfarenhet av att forstd de
utmaningar som stora organisationer stdr infor ndr det giller utformning, utveckling och vidareutveckling av interna
informationssystem i linje med organisationens behov.

— Dokumenterad erfarenhet av effektiv personalplanering och personalledning (stora team) och budgetar.
— Mycket god kommunikations- och samarbetsformaga.

— Kapacitet att uppritta partnerskap med kommissionens hogre ledning och att uppratthélla dessa, vilket 4r vdsentligt for
att utnyttja informationsteknikens potential att modernisera institutionen.

— Dokumenterad bakgrund inom och praktisk erfarenhet av att leda stora projekt inom arkitektur, planering,
projektledning och kvalitetskontroll av produkter.

— Mycket god analytisk formaga, formaga att identifiera viktiga punkter och att utforma och sitta upp strategiska mal och
omsitta dessa i konkreta forslag till atgirder.

— Formadga att kommunicera effektivt med interna och externa aktorer.

Behorighetskrav

For att komma i frdga for tjdnsten maste du senast sista ansokningsdagen uppfylla foljande formella krav:
Medborgarskap: Medborgare i ett av Europeiska unionens medlemslinder.

Universitetsutbildning eller motsvarande: Du ska ha

i) antingen avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver
minst fyra dr,
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ii) eller avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver minst
tre ar, samt minst ett ars relevant yrkeslivserfarenhet (denna yrkeserfarenhet pd ett ar fir inte raknas med i den
yrkeserfarenhet efter examen som kravs nedan).

Yrkeserfarenhet: Minst 15 &rs yrkeserfarenhet efter den universitets- eller hogskoleexamen som ndmns ovan.

Ledningserfarenhet: Minst 5 &rs yrkeserfarenhet frin tjinst i ledande befattning pa hog niva (') inom ett omrdde som ar
direkt relaterat till denna tjanst.

Sprakkunskaper: Mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak (%) och tillfredsstallande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprak. Urvalskommittéerna kommer under intervju(er)n(a) att kontrollera om de sokande uppfyller
kravet pa tillfredsstdllande kunskaper i ett annat officiellt EU-sprdk. Detta kan innebdra att en del av anstillningsintervjun
sker pa detta andra sprak.

Aldersgrins: Den normala pensionsildern, som for EU-tjinstemin réknas frin utgingen av den manad dé de fyller 66 &r
(se artikel 52 a i tjansteforeskrifterna) (°), far dnnu inte ha uppnatts.

Oberoende och intresseférklaring

De sokande ska innan de tilltrader tjansten avge en forklaring om att agera oberoende for det allmédnna basta och redovisa
eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa deras oberoende.

Tillsittning av tjinsten och anstillningsvillkor

Den blivande direktoren kommer att viljas ut och tillsittas av Europeiska kommissionen i enlighet med kommissionens
urvals- och rekryteringsforfaranden (se dven Compilation Document on Senior Officials Policy (*)). Som en del av
urvalsforfarandet kommer de s6kande som har kallats till intervju med kommissionens radgivande tillsdttningskommitté
ocksd att forst genomgd prov vid ett utvirderingscentrum dir de bedoms av externa rekryteringskonsulter.

Observera att urvalsforfarandet av praktiska skl kommer att ske endast pa engelska och/eller franska (°). Detta kommer
dessutom att pdskynda utvalsforfarandet, vilket ligger bade i de sokandes och i institutionernas intresse.

Lone- och anstdllningsvillkoren dr de som enligt tjansteforeskrifterna giller for EU-tjdnstemdn i l6negrad AD 14. For all
nyanstilld personal giller provanstillning i nio ménader i enlighet med tjinsteforeskrifterna.

Direktorstjansten ar placerad i Luxemburg.
Lika mojligheter

Kommissionen for en aktiv politik for lika mojligheter i syfte att ytterligare oka andelen kvinnor i ledande befattningar och
uppmuntrar sirskilt kvinnliga sokande.

Ansokningsforfarande

Innan du limnar in din ansokan bor du noga kontrollera att du uppfyller behorighetskraven, sirskilt nir det giller
examensbevis och yrkeserfarenhet, samt de sprikkunskaper som krivs. Om ndgot av behorighetskraven inte ir
uppfyllt utesluts du automatiskt fran urvalsforfarandet.

Om du vill soka tjansten, ska du registrera dig online pa foljande webbplats:
https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Folj anvisningarna for de olika etapperna i forfarandet.

(") Imeritforteckningen ska — dtminstone for de fem &ren i ledande befattning pa hog nivé — foljande anges: 1) titel och uppgift, 2) antal
underordnade, 3) storlek pd den budget som forvaltades, och 4) antal 6verordnade och underordnade nivder och antal anstillda pa
samma niva.

http://ec.curopa.eufeducation|official-languages-eu-0_sv
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

Urvalskommittén kommer att se till att personer som har ett av dessa sprdk som modersmal inte ges ndgra obefogade fordelar.
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Du mdste ha en giltig e-postadress. Den kommer att anvindas for att identifiera din registrering och for att halla kontakt
med dig under hela urvalsforfarandet. Det dr darfor viktigt att du underrittar Europeiska kommissionen om din e-
postadress dndras.

For att ansokan ska vara fullstindig maste du bifoga en meritférteckning i pdf-format och ligga in ett personligt brev online
(hogst 8 000 tecken). Observera att din meritforteckning och ditt personliga brev av praktiska skil maste vara pa engelska,
franska eller tyska. Detta kommer dessutom att paskynda urvalsforfarandet, vilket ligger bade i de sokandes och i
institutionernas intresse.

Nir du slutfort din onlineregistrering fir du ett e-postmeddelande om att din ans6kan har registrerats. E-postmeddelandet
innehaller ocksd ett registreringsnummer som kommer att vara ditt referensnummer i alla frdgor som ror din ansokan. Om
du inte fir nigon bekriftelse per e-post har din ansékan inte registrerats!

Observera att det inte dr mojligt att bevaka hur handlaggningen av din ansokan fortskrider online. Europeiska
kommissionen kommer att kontakta dig direkt om din ansokan.

Om du har en funktionsnedsittning som goér att du inte kan registrera dig online, fir du sinda din ansokan
(meritforteckning och personligt brev) pa papper per rekommenderat brev till fljande adress: European Commission,
Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Senior Management and CCA, SC11 8/59, 1049
Bryssel, BELGIEN, med tydlig angivelse av foljande som referens: Vacancy for a Director in DG DIGIT (COM/2017/
10372), och poststimplat senast den sista registreringsdagen. All korrespondens med Europeiska kommissionen kommer
direfter att ske per post. Du ska i sd fall tillsammans med din ansokan skicka in ett intyg om din funktionsnedsittning,
utfirdat av ett behorigt organ. P4 ett separat blad bor du ocksa ange vilka eventuella sirskilda arrangemang som behovs for
att underlatta ditt deltagande i urvalsforfarandet.

Om du behover mer information eller stoter pd tekniska problem, skicka ett e-brev till HR-SM-Vacancies@ec.curopa.eu
Datum

Sista ansokningsdag dr den 12 maj 2017 kL. 12.00 (belgisk tid) och inga onlineregistreringar kommer att tas emot efter
denna tidpunkt.

Du ansvarar sjdlv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rader dig att inte vinta till de sista dagarna med ansokan, eftersom
hog belastning pé internet eller fel pd din internetforbindelse kan leda till att onlineregistreringen av ansokan avbryts innan
den slutforts och att du ddrfér blir tvungen att gora om processen. Nar tidsfristen for registrering har 16pt ut kan du inte
langre fora in ndgra uppgifter. Sent inkomna registreringar godtas inte.

Viktiga upplysningar till de s6kande

Vi vill pdminna om att urvalskommittéernas arbete dr konfidentiellt. Du fir inte ta direkt eller indirekt kontakt med
ledamoterna i kommittéerna eller be ndgon annan kontakta dem pd dina vdgnar.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att personuppgifter om de sokande behandlas i enlighet med Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda dd gemenskapsinstitutionerna och
gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sidana uppgifter (°).

()  EGTL S8, 12.1.2001, s. 1.
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