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Utlysning av ledig tjinst som vice ordférande vid Gemenskapens vixtsortsmyndighet (CPVO)
(Tillfillige anstilld - lonegrad AD 12)
COM/2016/20015
(2016/C 320 AJ01)

Om oss

Gemenskapens vixtsortmyndighet (nedan kallad myndigheten) inrdttades 1994 genom radets forordning (EG) nr 2100/94 av
den 27 juli 1994 om gemenskapens vaxtforadlarritt ('), senast indrad genom forordning (EG) nr 15/2008 av den
20 december 2007 (%).

Myndigheten, som ar ett gemenskapsorgan med sjilvbestimmande i réttsligt, administrativt och finansiellt hanseende, har
till uppgift att administrera och bevilja gemenskapens vixtforadlarritt. Det dr en sérskild typ av immateriella rattigheter
som giller nya vixtsorter. Myndigheten ska sarskilt fatta beslut om ans6kningar om beviljande av sddana rittigheter, vilka
ger enhetligt skydd av immateriella rdttigheter i hela Europeiska unionen (EU).

Myndigheten finns i Angers i Frankrike och har 45 anstillda. Dess drliga budget ligger pd omkring 15 miljoner euro.
Myndigheten dr helt sjdlvfinansierad, frimst genom avgifter fran sokande.

Nérmare upplysningar om myndigheten finns pd foljande webbplats: http:/[www.cpvo.europa.eu

Om tjinsten

Vice ordforanden hjilper ordféranden i dennes uppgifter och befogenheter, sirskilt vad géller att representera myndigheten
och ansvara for dess forvaltning och strategiska ledning. Om ordféranden ar frinvarande eller har forhinder ska vice
ordféranden ta hans/hennes plats.

Ordforandens uppgifter och befogenheter innefattar bland annat foljande:

— Vidta alla nodvindiga dtgirder, bl.a. besluta om interna administrativa anvisningar och offentliggora meddelanden, for
att se till att myndigheten fungerar enligt EU:s bestimmelser, regler och riktlinjer.

— Gora berdkningar av myndighetens inkomster och utgifter och genomféra budgeten.

— For myndighetens rikning utova de befogenheter som delegerats till EU-institutionerna genom tjansteforeskrifterna for
tjanstemannen i Europeiska unionen och anstillningsvillkoren for ovriga anstallda.
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— Foreldgga forvaltningsrddet utkast till dndringar av forordning (EG) nr 2100/94, avgiftsbestimmelserna och andra
genomforandebestimmelser, eller andra regler som avser gemenskapens vaxtforadlarratt.

Ordforanden for CPVO far delegera en del av sina uppgifter till vice ordféranden.

Vi soker

personer med foljande egenskaper:

a) Erfarenhet av ledning och forvaltning, sarskilt foljande:

— Formaga att tillfalligt leda en organisation av CPVO:s storlek om ordforanden ar franvarande eller har férhinder, bade pa
strategisk och pa operativ niva.

— Utmarkt forméga att utforma och genomféra en strategisk vision, faststdlla maélsdttningar samt motivera och leda
arbetsgrupper i en mangkulturell och flersprakig miljo.

— Dokumenterad erfarenhet av forvaltning av budgetmedel, ekonomiska medel och av personalforvaltning i en nationell,

europeisk eller internationell kontext.

b) Tekniska kunskaper, sdrskilt foljande:

— Erfarenhet av och mycket goda kunskaper i fragor rorande vixtforadlarritt, registrering av véxtsorter eller nirliggande
omrédden.

— God kinnedom om EU:s politik pd omradet immaterialritt, vixtforddlarratt, internationell verksamhet pd dessa
omraden och annan politik med relevans for myndighetens verksambhet.

— God kinnedom om EU:s institutioner och hur de fungerar och samverkar.

¢) Kommunikations- och forhandlingsfardigheter, sarskilt foljande:

— Formdga att bygga upp goda arbetsrelationer och kommunicera effektivt och smidigt pa ett tydligt och 6ppet sitt med
alla berorda parter.

— Gedigen erfarenhet av att férhandla i en internationell miljo.

— Utmarkt social kompetens och férmaga att uppritthalla limpliga kontakter med EU-institutioner och medlemsstaternas
behoriga myndigheter for att se till att myndigheten fungerar vil.

— Mycket goda kunskaper i engelska.

Extra meriter

— Den universitetsutbildning som nidmns nedan bor helst vara inom juridik eller biovetenskap med specialisering i
vixtrelaterade dmnen som t.ex. botanik, genetik eller vixtforadling.

— Erfarenhet som forvirvats i en mangkulturell miljo.

— Kunskaper i franska.

Behorighetskrav

For att komma i frdga i urvalsfasen maste du senast sista ansokningsdagen uppfylla nedanstdende behorighetskrav:

— Medborgarskap: Medborgare i en av EU:s medlemsstater.
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— Universitetsutbildning eller motsvarande: Du ska ha antingen

— avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver minst
fyra ar, eller

— avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kriver minst
tre ar, samt minst ett ars relevant yrkeslivserfarenhet (denna yrkeserfarenhet pé ett ar far inte rdknas med i den
yrkeserfarenhet efter examen som krivs nedan).

— Yrkeserfarenhet: Minst 12 drs yrkeserfarenhet efter examen, pé en nivd som kriver ovanstdende kvalifikationer. Av denna
yrkeserfarenhet pd 12 dr ska minst 5 &r vara inom ett omrade som ar relevant fér myndighetens verksamhet.

— Ledningserfarenhet: Av denna yrkeserfarenhet pa 12 ar ska minst fem ar ha fullgjorts i ledande befattning eller rddgivande
befattning pa hog niva (°).

— Sprak: Mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak och tillfredsstillande kunskaper i ett annat av
dessa sprik i den médn som kravs for att kunna utfora arbetsuppgifterna. Urvalskommittéerna kommer under intervju
(er)n(a) att kontrollera om de sokande uppfyller kravet pd tillfredsstillande kunskaper i ett annat officiellt EU-sprak.
Detta kan innebira att en del av intervjun sker pd detta andra sprak.

— Aldersgrins: Sokande ska, den sista ansokningsdagen, kunna fullfolja hela mandatperioden pi fem &r innan
pensionséldern uppnds. For tillfilligt anstillda vid Europeiska unionen riknas pensionséldern frin utgdngen av den
ménad d4 den anstillda fyller 66 r (se artikel 47 i anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen (*).

Oberoende och intresseférklaring

Vice ordforanden méste avge en forklaring om att agera oberoende for det allmdnnas basta och redovisa eventuella intressen
som skulle kunna inverka negativt pa hans eller hennes oberoende. De sokande ska i ansokan bekrifta att de 4r beredda att
avge en sddan forsikran.

Pd grund av tjinstens sirskilda karaktir méste de sokande som kallas till urvalsintervjun underteckna en forklaring om
aktuella eller framtida intressen som skulle kunna inverka negativt pa deras oberoende stallning.

Enligt artikel 16 i tjansteforeskrifterna (°), som giller analogt for tillfalligt anstillda, ska vice ordforanden dven efter att ha
limnat tjdnsten vara skyldig att upptrida med heder och omdome nir det giller att acceptera vissa uppgifter eller motta
vissa formdaner.

Detta inbegriper en skyldighet att i tillrickligt lang tid i forvdg informera myndighetens ordférande (tillsittningsmyndig-
heten) om en avsikt att utova yrkesverksamhet, med eller utan forvarvssyfte, inom tva ar efter det att anstéllningen har
upphort. Om verksamheten har ndgot samband med de tre senaste drens tjansteutdvning och riskerar att vara oférenlig
med myndighetens legitima intressen fir tillsittningsmyndigheten, med beaktande av tjinstens intresse, antingen forbjuda
personen att utova verksamheten eller foreskriva villkor for att godkdnna den.

Urval och utnimning

Enligt artikel 43 i rddets forordning (EG) nr 2100/94 ska vice ordforanden for CPVO utses av rddet pa grundval av en
forteckning over kandidater som kommissionen ska ligga fram efter forvaltningsrddets yttrande och efter samrdd med
CPVO:s ordférande.

& I meritforteckningen ska — dtminstone for de fem aren i ledande befattning eller som ridgivare pa hog nivd — foljande anges: 1) titel
och uppgift, 2) antalet 6verordnade och underordnade nivaer och antalet anstéllda pd samma niva, 3) for ledande befattningar, antal
underordnade och storlek pa den budget som forvaltades.

()  Tjansteforeskrifterna for tjanstemin i Europeiska unionen och anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen,
s. 206.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF

() Tjansteforeskrifterna for tjanstemin i Europeiska unionen och anstillningsvillkoren for ovriga anstillda i Europeiska unionen, s. 21.
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Europeiska kommissionen kommer att faststilla forteckningen i enlighet med sina urvals- och rekryteringsforfaranden (se
dven Document on Senior Officials Policy). Kommissionen kommer for detta dandamadl att inrdtta en urvalskommitté som
skickar en kallelse till intervju till de sokande som uppfyller ovan angivna behorighetskrav och som har de bista profilerna i
forhéllande till urvalskriterierna ovan.

Urvalskommittén kommer att foresld de sokande som bast motsvarar ovan nimnda kriterier for ytterligare intervjuer med
kommissionens radgivande tillsittningskommitté. De kommer dven att fi genomga prov i ett utvdrderingscentrum dér de
bedoms av externa rekryteringskonsulter. Personer som av rddgivande tillsattningskommittén tas upp i forteckningen 6ver
sokande som ir kvar i slutomgéngen kommer dérefter att intervjuas av den kommissionsledamot som ansvarar for hilsa
och livsmedelssikerhet.

Efter intervjuerna kommer kommissionen att anta en forteckning 6ver de mest limpade sokandena som den 6verldmnar till
radet. Radet fir intervjua personerna i forteckningen innan det utnimner vice ordféranden bland de sékande som
kommissionen har tagit upp i den slutliga forteckningen. Att en sokande tas med i denna f6rteckning 4r inte ndgon garanti
for ett erbjudande om tjdnsten.

De sokande kan komma att kallas till ytterligare intervjuer och/eller tester utover de ovan nimnda.

Observera att urvalsforfarandet av praktiska skil kommer att ske endast pa engelska (°). Detta kommer dessutom att
paskynda urvalsforfarandet, vilket ligger i bade de sokandes och institutionernas intresse.

Lika mojligheter

Europeiska unionen tillimpar en personalpolitik for lika mojligheter och icke-diskriminering i enlighet med artikel 1d i
tjansteforeskrifterna (*). Den overvakar noga att det inte sker ndgon diskriminering vid tjanstetillsittningen, och ser girna
kvinnliga sokande.

Anstillningsvillkor

Myndighetens vice president utnimns som tillfalligt anstdlld i lonegrad AD 12 i enlighet med artikel 2 a i
anstillningsvillkoren for ovriga anstillda i Europeiska unionen (%) for en femarsperiod som kan forlingas en ging.

Anstillningsort dr Angers (Frankrike), ddr myndigheten ar placerad. Vice presidenten forvintas tilltrdda sin tjanst den
1 april 2017.

Ansokningsforfarande

Innan du gor din ansokan bor du noga kontrollera att du uppfyller alla behorighetskrav, sirskilt nir det giller
utbildning, yrkeserfarenhet och sprikkunskaper. Om ndgot av behorighetskraven inte dr uppfyllt utesluts du
automatiskt frdn urvalsforfarandet.

Om du vill soka tjansten, ska du registrera dig online pé foljande webbplats:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Folj instruktionerna for de olika etapperna i forfarandet.

Du mdste ha en giltig e-postadress. Den kommer att anvindas for att bekréfta att du har skapat ett konto och informera dig
om hur urvalsforfarandet framskrider. Meddela Europeiska kommissionen om din e-postadress dndras.

For att ansokan ska vara fullstindig maste du bifoga en meritforteckning i pdf-format och ldgga in ett personligt brev online
(hogst 8 000 tecken). Observera att din meritforteckning och ditt personliga brev av praktiska skal maste vara pa engelska,
franska eller tyska. Detta kommer dessutom att paskynda urvalsforfarandet, vilket ligger i bide de sokandes och
institutionens intresse.

(®)  Urvalskommittén kommer att se till att de sokande som har engelska som modersmal inte ges ndgra otillborliga fordelar.

() Tjansteforeskrifterna for tjanstemin i Europeiska unionen och anstillningsvillkoren for ovriga anstillda i Europeiska unionen, s. 12.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF

(®)  Tjansteforeskrifterna for tjanstemin i Europeiska unionen och anstallningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen,

s. 187.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF

1.9.2016 Europeiska unionens officiella tidning C 320 A/5

Nir du slutfort din onlineregistrering far du ett e-postmeddelande som bekriftar att din ansokan har registrerats. E-
postmeddelandet innehaller ocksa ett registreringsnummer som kommer att vara ditt referensnummer i alla fragor som ror
din ansokan. Om du inte fir nigon bekriftelse per e-post har din ansékan inte registrerats!

Observera att det inte dr mojligt att bevaka hur behandlingen av ansokan fortskrider online. Du kommer att bli kontaktad
direkt angdende din ansokan. Urvalsforfarandet och all korrespondens med urvalskommittéerna sker pa engelska (°).

Om du har en funktionsnedsittning som goér att du inte kan registrera dig online, fir du sinda din ansokan
(meritforteckning och personligt brev) pa papper per rekommenderat brev till foljande adress: European Commission,
Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, SC11 8/59, 1049
Bryssel, BELGIEN, med tydlig angivelse av foljande referens: Vacancy for Vice-President of the CPVO (COM/2016/20015),
och poststamplat senast den sista registreringsdagen. All korrespondens med Europeiska kommissionen kommer darefter
att ske per post. Du ska tillsammans med din ansékan skicka in ett intyg om din funktionsnedsittning utfirdat av ett
behorigt organ. P4 ett separat blad bor du ocksé ange vilka eventuella sirskilda arrangemang som behovs for att underlitta
ditt deltagande i urvalsforfarandet.

Om du behover mer information eller stoter pd tekniska problem, skicka ett e-postmeddelande till
HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Sista ansékningsdag

Sista ansokningsdag 4r den 29 september 2016, kl. 12.00 (belgisk tid) och inga onlineregistreringar kommer att mottas
efter denna tidpunkt.

Du ansvarar sjilv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rader dig att inte vénta till de sista dagarna med ansokan, eftersom
belastning pa internet eller fel pa din internetforbindelse kan leda till att onlineregistreringen avbryts innan den slutforts och
att du darfor blir tvungen att gora om processen. Nar ansokningstiden har 16pt ut kan du inte lingre fora in nigra uppgifter.
Sent inkomna ansokningar godtas inte.

Viktiga upplysningar till de sokande

Vi vill piminna om att urvalskommittéernas arbete dr hemligt. Du far inte ta direkt eller indirekt kontakt med ledamoterna i
kommittéerna eller be ndgon annan kontakta dem pa dina vignar.

Skydd av personuppgifter

Europeiska kommissionen, och ddrefter radet och CPVO, kommer att se till att sokandenas personuppgifter behandlas i
enlighet med Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda
da gemensll%apsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sddana
uppgifter ().

() Urvalskommittéerna kommer att se till att de sokande som har engelska som modersmdl inte ges nagra otillbérliga fordelar.
("%  EGTL 8, 12.1.2001, s. 1.
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