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(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA REKRYTERINGSBYRAN (EPSO)

MEDDELANDE OM ALLMANT UTTAGNINGSPROV
Epso/AST/138/16 — Konferenstekniker och tekniker inom det audiovisuella omridet (AST 3)
(2016/C 246 A[01)

Sista ansokningsdag: den 9 augusti 2016 kl. 12.00 (belgisk tid)

Europeiska rekryteringsbyrdn (Epso) anordnar ett allméint uttagningsprov pa grundval av meriter och prov for att uppritta
en reservlista med 38 godkdinda sokande for rekrytering av personal till Europeiska unionens institutioner som assistenter
(tjdnstegrupp AST).

Den rittsligt bindande ramen for detta urvalsforfarande utgors av det har meddelandet om uttagningsprov och de allménna
bestimmelserna for allminna uttagningsprov som offentliggjordes i Europeiska unionens officiella tidning C 70 A av den 27
februari 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV /TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC). Observera dock att BILAGA II till de
allmdnna bestimmelserna inte giller for detta uttagningsprov. Den ersitts med bestimmelserna i BILAGA 1I till detta
meddelande.

VILKA ARBETSUPPGIFTER KAN JAG FA?

Tekniker med inriktning pd audiovisuell teknik och konferenser ansvarar for utformning, installation och drift av tekniska
anldggningar for hantering av ljud och bild i konferenslokaler med multimedial och audiovisuell utrustning. De kan ocksa
vara ansvariga for det operativa stodet till ett stort antal sammantrddesrum.

Du kan ldsa mer om typiska arbetsuppgifter i BILAGA L.

KAN JAG SOKA?

Du maste uppfylla ALLA villkor nedan nir du validerar din ansokan:

Allminna villkor — Du ska datnjuta fulla medborgerliga rattigheter i ett av Europeiska unionens
medlemslander.

— Du ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande varnpliktslagstiftning.

— Du ska uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjansteutovningen.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
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Sarskilda villkor: sprak

— Sprék 1: minst nivd C1 i ett av EU:s 24 officiella sprak.

— Sprak 2: minst nivd B2 i engelska, franska eller tyska. Detta sprdk maste vara ett annat dn
sprak 1.

Narmare upplysningar om spraknivder finns i den gemensamma europeiska referensramen for sprak

(https://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr)

Ansokningsformuldret ska fyllas i antingen pa engelska, franska eller tyska.

Du kan bara vilja engelska, franska eller tyska som andrasprdk. Dessa ir de vanligaste
arbetsspraken vid EU-institutionerna och i tjanstens intresse maste nyanstillda direkt kunna
borja arbeta och kommunicera effektivt i sitt dagliga arbete pa minst ett av dessa sprak.

I BILAGA II kan du ldsa mer om de sprdkkunskaper som krivs i detta uttagningsprov.

Sarskilda villkor: utbildning
och yrkeserfarenhet

— Utbildning péd en nivd som motsvarar avslutad eftergymnasial utbildning styrkt med
examensbevis inom nigot omrade med anknytning till uppgifterna och darefter minst 3
drs yrkeserfarenhet som ar relevant for arbetsuppgifterna.

Eller

— Gymnasieutbildning styrkt med slutbetyg som ger behorighet till eftergymnasial
utbildning, foljd av minst sex drs yrkeserfarenhet som ir relevant for arbetsuppgifterna.

Narmare upplysningar om examensbevis finns i bilaga I till de allmdnna bestammelserna om
uttagningsprov (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)

HUR GAR URVALET TILL?

1. Datorbaserade prov med flervalsfrigor

Om antalet sokande dverstiger ett visst antal, som faststillts av Epso i egenskap av tillsattningsmyndighet, kommer alla
sokande som har validerat sin ansokan inom den angivna tidsfristen att kallas till en rad datorbaserade prov med
flervalsfragor vid ett av Epsos godkdnda utvirderingscentrum.


https://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Om antalet sokande understiger detta antal, kommer de datorbaserade proven i stillet att anordnas vid utvirdering-
scentrumet (se punkt 3).

De datorbaserade proven med flervalsfragor organiseras enligt tabellen nedan:

Prov Sprik Frdgor Tidsdtgdng Krav for godkint
Lasforstaelse Sprak 1 20 fragor 35 min 10/20
Tolkning av sifferuppgifter Sprék 1 10 fragor 20 min Tolkning av siffe-

ruppgifter och lo-
giskt tinkande
tillsammans: 10/20

Logiskt tinkande Sprak 1 10 fragor 10 min

Proven 4r utslagsgivande och resultaten rdknas inte med i podngen pé 6vriga delprov vid utvarderingscentrumet.

2. Urval efter meriter

Forst kontrolleras behorighetskraven utifran de uppgifter du har limnat i din webbansokan. Det kan ske pa tvd olika sitt:

— Om datorbaserade prov med flervalsfrigor anordnas som forsta steg, kommer ansokningarna att kontrolleras mot
behorighetskraven i fallande podngordning utifrdn provresultaten tills man har uppnétt det antal behoriga sékande som
faststillts av Epso i egenskap av tillsittningsmyndighet. Ovriga ansokningar kommer inte att kontrolleras.

— Om datorbaserade prov med flervalsfrigor inte anordnas som forsta steg, kommer i stillet alla sokandes handlingar att
kontrolleras mot behorighetskraven.

Direfter sker, enbart for de behoriga sokande som har valts ut enligt ovan, ett urval efter meriter kommer att ske pd
grundval av den information som de sokande har limnat under fliken talent talent screener/évaluateur de talent/Talentfilter
i sina ansokningar. Uttagningskommittén ger varje urvalskriterium en viss vikt beroende pd dess relativa betydelse (1 till 3)
och de sokandes svar tilldelas poing mellan 0 och 4.

Uttagningskommittén multiplicerar sedan antalet poing med viktningen for vart och ett av kriterierna och lagger ihop
podngen for att faststilla vilka sokande som har en profil som bast motsvarar de aktuella arbetsuppgifterna.

I BILAGA 1II kan du se listan med urvalskriterier.

3. Utvirderingscentrum

Hogst tre gdnger fler sokande 4n antalet platser pa reservlistan kallas till denna fas. Om du har uppnétt ett av de hogsta
totalresultaten vid urvalet efter meriter, kallas du till ett utvirderingscentrum dir du far gora olika prov som pdgdr under
en eller tvd dagar och hélls pa ditt andrasprdk. Detta sker i de flesta fall i Bryssel dd utvirdering gors pa ditt andrasprdk.

Om de datorbaserade prov med flervalsfragor som beskrivs i punkt 1 inte anordnades som forsta steg, gor du dessa prov
vid utvdrderingscentrumet.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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Vid utvirderingscentrumet prévas sju allmidnna kompetenser och de sirskilda kompetenser som kravs for detta
uttagningsprov genom 4 delprov (kompetensbaserad intervju — allmin och sirskild — gruppdvning och ett "case”) enligt

tabellen nedan.

Kompetens Prov
1. Analys och probleml6sning Case Grupp6vning
2. Kommunikation Case Kompetensbaserad intervju
3. Kvalitet och resultat Case Kompetensbaserad intervju
4. Inldrning och utveckling Gruppovning Kompetensbaserad intervju
5. Prioritering och organisation Case Gruppovning
6. Stresstdlighet Gruppovning Kompetensbaserad intervju
7. Samarbete Gruppovning Kompetensbaserad intervju

Krav for godkint

3/10 per kompetens och 35/70 totalt

Kompetens

Prov

Sarskild kompetens

Intervju om sarskild kompetens

Krav for godkant

50/100

4. Reservlista

Uttagningskommittén kontrollerar de s6kandes styrkande handlingar och upprittar en reservlista med de sékande som
uppfyller kraven och som totalt har uppnétt de bista resultaten efter utvirderingsfasen till dess att det antal sokande som
far foras upp pé reservlistan har uppnétts. Listan upprittas i bokstavsordning.

NAR OCH VAR KAN JAG ANSOKA?

Du gor en webbansokan via Epsos webbplats http://jobs.cu-careers.eu senast:

den 9 augusti 2016 kI. 12.00 (belgisk tid).


http://jobs.eu-careers.eu
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BILAGA 1

ARBETSUPPGIFTER

Assistenter i lonegrupp AST 3 deltar under ledning av en handldggare i arbetet med att nd den berorda institutionens eller
byrdns mal. Arbetet bestdr av tillimpnings-, genomforande- och stoduppgifter samt logistiska uppgifter inom olika
verksamhetsomrdden.

Tekniker med inriktning pd audiovisuell teknik och konferenser ansvarar for utformning, installation och drift av tekniska
anldggningar for hantering av ljud och bild i konferenslokaler med multimedial och audiovisuell utrustning. De kan ocksa
vara ansvariga for det operativa stodet till ett stort antal sammantradesrum. Uppgifterna kan omfatta foljande:

— Utforma, konfigurera och/eller installera audiovisuell (AV) utrustning i konferenslokaler.

— Faststalla tekniska specifikationer och/eller driftsspecifikationer for ny konferensutrustning och audiovisuella utrustning
och for uppgradering av befintlig utrustning samt 6vervaka de entreprenorer som utfor arbetet pd detta omrade.

— Se till att konferensutrustningens och den audiovisuella utrustningens driftsystem fungerar.

— Finna losningar om konferensutrustning och audiovisuell utrustning inte fungerar.

— Overvaka underhéllet av audiovisuella anliggningar och/eller driftssystem i konferenslokalens kontrollrum och
overvaka stoduppgifter for sammantrideslokaler.

— Organisera operativt stod for ett stort antal sammantrideslokaler genom att fordela de tekniska resurser och
personalresurser som kravs for att se till att operativa tjanster genomfors smidigt.

— Halla kurser och genomfora kunskapsutbyte om audiovisuella system.

— Utfora mdtningar med analoga och digitala precisionsinstrument (oscilloskop, signalgeneratorer, decibelmatare, digitala
termometrar osv.) i konferensrum.

— Montera, installera och konfigurera audiovisuell utrustning och datorutrustning for bild- och ljudéverforing via datanit
och/eller telenit (streaming av bild och ljud, videokonferenser osv.).

— Montera, placera ut och skota mobil ljudutrustning ochfeller videoutrustning (t.ex. kameror, skiarmar, projektorer,
mikrofoner, mixerbord, mobila stillningar (racks) osv.) i samband med olika evenemang.

— Programmera, skota, ge support och/eller 16sa problem med kontrollsystemen for ljud och/eller bild i konferenslokaler,
antingen lokalt eller pa distans under och utanfor normal arbetstid.

— Sta for inspelningar av debatter pé digitala medier (linedra och icke-lineéra).

— Ansvara for korrekt val (t.ex. bildval i multi-kamerasystem), sindning och distribution av audiovisuella signaler fran ett
kontrollrum till distributionspunkter i en byggnad.

— Ansvara for att skota, konfigurera, driva och/eller fa ett ndtverk av informationsskdrmar pa plats.
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— Programmera, konfigurera och/eller skota system for bild- och ljudkodning och direktuppspelning samt utfora
eventuella reparationer.

— Se till att de internationella normerna for konferensutrustning och utrustning for simultantolkning iakttas.

— Ombesorja bild- och/feller ljudupptagning av konferensdeltagarnas inldgg (via mikrofoner, kameror och andra
audiovisuella kallor).

— Programmera, skota och reparera system for elektronisk rostning samt losa problem.

— Programmera, skota och/eller reparera konferenssystem och tolksystem med flera sprdk ochfeller planera, skota och
reparera system for upptagande, behandling och sindning av videofloden.

— Ombesorja materialforvaltning och inventering av material.

— Sta for drift, konfigurering och reparation av mini-LAN-nétverk (TCP-IP).

— Ombesorja elektriska reparationer och anpassningar.

— Vilja bilder frdn en multi-kamerakonfiguration vid moten och evenemang.

— Konfigurera och skota multimedieutrustade lokaler.

— Konfigurera, forvalta och skota system for telekonferenser och videokonferenser.

Slut pa BILAGA 1, klicka hir for att ga tillbaka till huvudtexten


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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BILAGA 1

MOTIVERING TILL URVALSFORFARANDETS SPRAKREGLER

Det ror sig hir om ett uttagningsprov for rekrytering av konferenstekniker och tekniker inom det audiovisuella omréidet. De
krav som anges i avsnittet "Kan jag soka?” i det hir meddelandet 6verensstimmer med bdde EU-institutionernas
grundldggande krav betriffande kompetens, erfarenhet och kunskaper pa specialistnivd och behovet av att nyanstillda ska
kunna arbeta effektivt, sirskilt tillsammans med andra anstillda.

Sokande maste darfor vilja sitt andrasprak for uttagningsprovet bland ett begransat antal officiella EU-sprdk. Denna
begrinsning beror ocksd pa budgetmissiga och praktiska begransningar samt Epsos urvalsmetoder enligt beskrivningen i
punkterna 1, 2 och 3. Sprakkraven for detta uttagningsprov har antagits av Epsos styrelse. Man har da beaktat dessa faktorer
samt andra specifika krav som ror typen av arbetsuppgifter eller de berérda EU-institutionernas sérskilda behov.

Huvudsyftet med detta uttagningsprov ir att skapa en reservlista over konferenstekniker och tekniker inom det
audiovisuella omradet for anstillning inom EU:s institutioner. Nar tekniker vil anstillts dr det mycket viktigt att de direkt
kan ta sig an arbetsuppgifterna och kommunicera med kolleger och chefer. Mot bakgrund av kriterierna for
sprakanviandning i EU:s urvalsforfaranden enligt punkt 2 anser EU-institutionerna att engelska, franska och tyska ar de
lampligaste andraspraken f6r det hir uttagningsprovet.

Med tanke pé att engelska, franska och tyska ar de sprik som oftast talas, 6versitts och som anvinds vid personalens
administrativa kontakter i EU-institutionerna maste tminstone ett av dem ingd bland de tva obligatoriska spraken.

Dessutom kommer goda kunskaper i engelska, franska eller tyska att vara visentliga for de olika uppgifter som aligger
teknikerna, sdsom konstruktion, installation och drift av tekniska anldggningar, hantering av ljud och bild i lokaler avsedda
for multimedial och audiovisuell presentation eller i konferenslokaler samt for organisationen av det operativa stodet till ett
stort antal sammantradeslokaler.

Sokande maste anvinda det valda andraspréket (engelska, franska eller tyska) ndr de gor sin webbansokan, och Epso maste
ocksd anvinda dessa sprak for massutskick till sokande som limnat in en giltig ansokan och for vissa delprov enligt punkt
3.

1. Motivering av valet av sprdk for varje urvalsférfarande

EU-institutionerna anser att beslutet om vilka specifika sprak som ska anvindas i ett visst urvalsforfarande och, i synnerhet,
eventuella begrdnsningar i valet av sprak, mdste fattas mot bakgrund av foljande faktorer:

i) Nyanstallda ska kunna bérja arbeta direk.

Nyanstillda ska genast kunna borja arbeta och ha formdga att utfora de arbetsuppgifter som de rekryterats for. Epso maste
dirfor se till att sokande pa reservlistorna har tillrackliga kunskaper i en kombination av sprdk som gor det mojligt for dem
att utfora sina uppgifter pa ett effektivt sitt och, i synnerhet, kommunicera effektivt med arbetskamrater och chefer i det
dagliga arbetet.

Det kan darfor vara berittigat att anordna vissa delprov pa ett begransat antal "kommunikationssprdk”, s& att man ar siker
pa att alla sokande kan arbeta pd minst ett av dessa, oavsett vilket officiellt sprak de valt som forstasprak. Att inte gora detta
skulle innebira en stor risk att en stor del av de godkinda sokande inte skulle kunna klara av de arbetsuppgifter de har
anstéllts for inom en rimlig tidsram. Det skulle ocksd innebdra att man fornekar det uppenbara faktum att de som soker
tjanst inom EU-institutionerna vill arbeta for en internationell organisation som madste anvinda sig av kommunikations-
sprak for att kunna fungera pd lampligt sitt och utfora de uppgifter som de tilldelats genom EU-fordragen.
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ii) Urvalsforfarandets natur

[ vissa fall kan begriansningen av de sokandes sprdkval ocksd motiveras av urvalsforfarandets natur.

I enlighet med artikel 27 i tjdnsteforeskrifterna utvarderar Epso sokande i allmdnna uttagningsprov i syfte att bedoma deras
kompetens och bittre kunna férutse om de ska kunna klara av sina arbetsuppgifter.

Utvirderingscentrumet tillimpar en urvalsmetod som bestdr i att bedoma de sokande pa ett standardiserat sitt, pa grundval
av olika scenarier som observerats av medlemmar i uttagningskommittén. Vid bedomningen anvinds en kompetensram
som tillsdttningsmyndigheterna tagit fram i forvig, i kombination med en gemensam poingberikning och gemensamma
beslut.

Genom att pd detta sitt bedoma de sokandes sarskilda kompetens kan EU-institutionerna bilda sig en uppfattning om deras
formaga att direkt ta sig an arbetsuppgifterna i en miljé som nira liknar den som de skulle arbeta i. Omfattande forskning
har visat att ett utvirderingscentrum dar realistiska arbetssituationer simuleras 4r det basta sittet att bilda sig en uppfattning
om hur en person klarar en verklig arbetssituation. Utvirderingscentrum anvinds drfor i hela virlden. Med hénsyn till de
langa yrkeskarridrerna och rorligheten inom institutionerna dr denna typ av bedomning av avgorande betydelse, sarskilt vid
urvalet av fast anstillda tjansteman.

For att garantera att de sokande bedéms p4 lika villkor och kan kommunicera direkt med bedémarna och 6vriga sokande
som deltar i 6vningen, gors bedomningen av dem i en grupp som anvinder ett gemensamt sprdk. Om bedomningen inte
sker inom ramen for ett uttagningsprov med ett enda huvudsprik madste utvirderingscentrumet av nodvindighet
organiseras pa ett begransat antal sprak.

iii) Budgetmadssiga och operativa begransningar

Epsos styrelse anser av flera skil att det vore opraktiskt att anordna den fas av uttagningsprovet som sker i
utvirderingscentrumet pd EU:s alla officiella sprak.

For det forsta skulle detta vara mycket kostsamt och gora det omojligt f6r EU:s institutioner att uppfylla sina
rekryteringsbehov inom nuvarande budgetram. Det skulle heller inte ekonomiskt sett vara ett rimligt sitt att handskas med
skattepengar.

For det andra, skulle 6vningar vid utvirderingscentrumet pa alla officiella sprak kriva ett stort antal tolkar och att lokalerna
ar utrustande med tolkningsbas.

For det tredje skulle det behovs manga fler ledaméter i uttagningskommittén for att ticka de olika sprak som anvinds av de
sokande.

2. Kriteriet for valet av sprik for varje urvalsforfarande

Om de sokande dr tvungna att vilja mellan ett begrinsat antal officiella EU-sprdk mdste Epsos styrelse fran fall till fall
avgora vilka sprik som ska anvindas vid enskilda allmidnna uttagningsprov, med beaktande av foljande:

i) Eventuella sirskilda interna regler om sprikanvindning inom de institutioner eller organ som berdrs.

ii) Specifika krav med tanke pd arbetsuppgifternas natur och den berérda institutionens sarskilda behov.

iii) De spridk som vanligen anvinds inom den berérda institutionen, faststallt pa grundval av foljande:

— Angivna och bevisade sprékfirdigheter pd niva B2 eller hogre i den gemensamma europeiska referensramen for
sprak hos fast anstillda EU-tjanstemdn i aktiv tjanst.
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— De mest frekventa malsprék till vilka handlingar som ar avsedda for internt bruk inom EU-institutionerna Gversitts.

— De mest frekventa kéllsprak frin vilka handlingar som 4r avsedda for externt bruk och forfattas internt inom EU-
institutionerna oversatts.

iv) Sprak som anvinds vid administrativa kontakter inom de berdrda institutionerna.

3. Kommunikationssprak

Nedan beskrivs de allminna reglerna for anvandningen av sprik i kommunikationen mellan Epso och eventuella framtida
sokande. Andra sarskilda krav kan anges i meddelandena om uttagningsprov.

Epso tar vederborlig hdnsyn till de sokandes rittighet som EU-medborgare att kommunicera pa sitt modersmél. Epso
erkdnner ocksd att sokande som har validerat sin ansokan eventuellt 4r framtida anstillda i EU som &tnjuter de réttigheter
och skyldigheter som anges i tjdnsteforeskrifterna. EU-institutionerna anser dirfér att Epso i mojligaste man bor
kommunicera med de s6kande och forse dessa med information rérande deras ansokningar pd EU:s alla officiella sprak. For
att uppnd detta kommer de fasta elementen pa Epsos webbplats, meddelanden om uttagningsprov samt de allminna
bestimmelserna for allmédnna uttagningsprov att finnas pd EU:s alla officiella sprik.

De sprak som kan anvindas for att fylla i webbansokningarna anges i varje meddelande om uttagningsprov. Instruktionerna
for att fylla i ansokan ska finnas pd alla officiella sprék. Dessa bestimmelser ska tillimpas under dvergangsperioden till dess
att man har utarbetat ett inledande ans6kningsforfarande pa nitet som ska finnas pa alla officiella sprak.

For snabb och effektiv kommunikation kommer alla massutskick frdn Epso till sokande som fatt sin forsta ansokan
validerad att ske pd ett begrinsat antal officiella EU-sprak. Detta blir antingen pd sokandens forsta- eller andraspréik i
enlighet med vad som anges i meddelandet om uttagningsprov.

Sokanden kan kontakta Epso pd vilket som helst av EU:s officiella sprdk, men for att Epso ska kunna hantera frigan
effektivare uppmanas de sokande att vilja bland ett begrdnsat antal sprak som Epsos personal kan svara omedelbart pa,
utan att behova g omvigen Over en Oversittning.

Vissa delprov kan ocksd héllas pa ett begransat antal officiella EU-sprdk som en kontroll av att de sokande har de
sprakkunskaper som krivs for att kunna delta i det allmdnna uttagningsprovets utvirderingsfas. Spriken for de olika
delproven kommer att anges i varje enskilt meddelande om uttagningsprov.

EU-institutionerna anser att detta ger en god balans mellan tjanstens intressen och principerna om flersprékighet och icke-
diskriminering pd grund av sprdk. Genom att de sokande madste vilja ett andrasprdk som inte dr detsamma som deras
forstasprak (vanligtvis modersmal eller motsvarande) garanteras det att de kan jamforas pd samma villkor.

Slut pa BILAGA 1I, klicka hir for att ga tillbaka till huvudtexten


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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BILAGA 111

URVALSKRITERIER

Vid meritbedomningen kommer uttagningskommittén att ta hansyn till foljande kriterier:
1. Yrkeserfarenhet av att konfigurera, skota och reparera konferenssystem och tolksystem som omfattar flera sprak.

2. Yrkeserfarenhet av att programmera, konfigurera, skota och reparera system for mottagande och behandling av
videofloden.

3. Yrkeserfarenhet av att programmera, konfigurera, skota och reparera mobil ljud- och/eller videoutrustning (t.ex.
kameror, skirmar, projektorer, mikrofoner, mobila stdllningar osv.).

4. Yrkeserfarenhet av att programmera, konfigurera, skota och reparera system for sindning, kodning och direktupp-
spelning av ljud och bild (via it-ndt, ISDN eller satellit).

5. Yrkeserfarenhet av att skriva tekniska specifikationer pa det omrdde som ér féremal for uttagningsprovet.

6. Yrkeserfarenhet av att samordna och handleda arbetsgrupper med ansvar for audiovisuella uppgifter och/eller
konferenslokaler.

7. Yrkeserfarenhet av att anvinda, sprida, konfigurera och avligsna buggar ur nitverk fér AV-utrustning som bygger pa
TCP-IP-protokoll.

8. Yrkeserfarenhet av att genomféra analoga och digitala mitningar med precisionsinstrument (oscilloskop,
signalgeneratorer, decibelmitare osv.) pd AV-utrustning.

9. Yrkeserfarenhet av att sammanldnka och/eller konfigurera AV-apparatur via it-nitverk.

Slut pa BILAGA TII, klicka har for att g tillbaka till huvudtexten
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