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(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

GEMENSKAPENS VAXTSORTSMYNDIGHET

INBJUDAN TILL INTRESSEANMALAN FOR LEDAMOTSKAP I GEMENSKAPENS VAXTSORTS-
MYNDIGHETS OVERKLAGANDENAMND

(2015/C 078 AJ01)

1. Beskrivning av myndigheten och dess éverklagandenimnd

Gemenskapens vixtsortsmyndighet (nedan kallad CPVO) inrittades genom radets forordning (EG) nr 2100/94 av den
27 juli 1995 om gemenskapens vixtforadlarritt (') (nedan kallad grundforordningen).

CPVO har status som rdttsligt, administrative och ekonomiskt oberoende juridisk person och har till uppgift att
administrera gemenskapens vixtforadlarritt, en sirskild typ av industriellt réttsskydd for nya vixtsorter. Myndigheten fattar
beslut om ansokningar om sddana rattigheter, som ger ett enhetligt skydd i hela gemenskapen. CPVO har sitt sdte i Angers i
Frankrike.

Genom artikel 11 i kommissionens forordning (EG) nr 874/2009 (%) inrittas en overklagandenimnd for att fatta beslut i
samband med 6verklagande av de beslut som anges i artikel 67 i grundférordningen, bland annat om beviljande av eller
avslag pa ansokningar om gemenskapens vixtforadlarratt, om inviandningar, om ogiltigforklarande eller upphdvande av
gemenskapens vixtforadlarritt samt om beviljande av eller avslag pa ansokningar om tvdngslicenser.

Overklagandendmnden bestar av en ordférande och tva 6vriga ledaméter, men kan Kalla in ytterligare hogst tva ledamoter.
Ledamoterna ska ha ersittare som kan foretrada dem i deras franvaro. Overklagandendmnden ska bestd av tekniskt och
juridiskt kvalificerade ledamoter.

2. Beskrivning av uppgifterna

Den ledamot som utses ska utéva de befogenheter som 6verklagandenimnden har tilldelats, i synnerhet som foredragande.
Ledamotens uppgifter ska sirskilt omfatta f6ljande:

— Granska och fatta beslut om overklaganden pé ett oberoende och opartiskt sitt.
— Respektera rattsliga principer och regler i forfarandena.
— Agera foredragande vid overklaganden.

— Genomfora prelimindra undersokningar av overklaganden.
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— Avgora om 6verklaganden ar tillatliga.
— Delta i muntliga forhor och i utarbetande av utkast till beslut om 6verklagande i god tid och med omsorg.
Mer information om 6verklagandendmnden finns pa:

http:/[www.cpvo.europa.eu/main/en/home/community-plant-variety-rights/board-of-appeal

3. Urval och utnimning

I enlighet med reglerna i grundférordningen ska CPVO:s forvaltningsrdd besluta om att utse Gverklagandenimndens
ledamoter utifrdn den forteckning 6ver kvalificerade ledamoter som foreslds av CPVO:s ordférande. Syftet med denna
inbjudan till intresseanmélan 4r att gora det mojligt for CPVO:s ordférande att uppritta en forteckning 6ver kandidater till
posten som juridiskt och tekniskt kvalificerad ledamot som kan foresls till forvaltningsradet.

CPVO:s ordforande kommer att tillsitta en urvalspanel for rekryteringen. Panelen viljer ut ett tjugotal av det mest
kvalificerade sokandena péd grundval av deras meriter och de nedan angivna kriterierna, och kallar dem till en intervju.

Efter denna intervju sammanstiller CPVO:s ordférande en forteckning over kandidater, vilken overlimnas till
forvaltningsradet. Forvaltningsrddet utser ledamoéterna i overklagandendmnden fran denna forteckning, for en period om
fem dr med borjan den 23 februari 2016.

Antalet kvalificerade ledamoter ska inte overstiga 25 och deras expertkunskaper ska vara vil avvdgda mellan juridiskt
kvalificerade ledamoéter och kvalificerade agronomer eller botaniker. CPVO efterstrivar en geografisk jaimvikt, och darfor
uppmanas personer frdn alla medlemsstater att anmala sitt intresse.

4. Anstillningsvillkor

Ledaméterna kan fortsitta med sin yrkesverksambhet. Tjansteforeskrifterna for tjdnstemannen och anstéllningsvillkoren for
ovriga anstillda i Europeiska unionen giller inte 6verklagandendmndens ledaméter (artiklarna 31 och 47 i grundférord-
ningen).

Overklagandenimndens ordforande viljer vid behov ledaméter frdn den antagna forteckningen over kvalificerade
ledamoter, sd att nimnden bestar av de tre eller fem ledaméter som krivs.

De utvalda ledamoterna ska utfora sina uppgifter for 6verklagandenimnden pé deltid. De ska vara tillgangliga minst tio
dagar per kalenderar.

Genom forvaltningsradets beslut av den 18 mars 2014 utgér ett arvode pa 2 600 euro per standardirende till den ledamot
som utses till foredragande (plus 1 300 euro om drendet dr "komplicerat”) och 1 300 euro per standardirende till 6vriga
ledamoter (plus 650 euro om drendet dr "komplicerat”). Ett belopp pd 650 euro per ledamot for att ticka restid tillkommer i
forekommande fall. Dessutom utgdr ersittning for resekostnader till och fran Angers.

5. Kvalifikationskriterier

De sokande maste
— vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater, och

— ha fordjupade kunskaper i ett av unionens sprak och tillfredsstdllande kunskaper i ytterligare ett av unionens sprak. De
ska helst ha goda kunskaper i engelska.


http://www.cpvo.europa.eu/main/en/home/community-plant-variety-rights/board-of-appeal
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De sokande ska uppfylla f6ljande formella krav den sista ansokningsdagen:

— Antingen a) framgangsrikt fullbordad universitetsutbildning i juridik, styrkt med examensbevis, dir den normala
studietiden ar fyra ar eller mer och ger behorighet till studier pa forskarnivd, eller b) framgangsrikt fullbordad
universitetsutbildning i juridik, styrkt med examensbevis, dir den normala studietiden ar tre dr, samt limplig
arbetslivserfarenhet om minst ett dr.

— Antingen a) ha juridisk kompetens med dokumenterad erfarenhet av immaterialrittsliga fragor, och helst ha
vaxtforadlarrittslig erfarenhet, eller b) vara kvalificerad botaniker eller agronom med dokumenterad erfarenhet av
omrdadet. De ska helst ha kunskap om UPOV:s riktlinjer samt tekniska provningar av sirskiljbarhet, enhetlighet och
stabilitet.

— Minst 12 &rs arbetslivserfarenhet som forvirvats efter slutford universitetsexamen eller slutférd universitetsexamen och
den erfarenhet som anges ovan.

De sokande bor

— ha formaga att fatta beslut och samarbeta kollegialt,

— ha god kommunikationsformaga, bdde muntligt och skriftligt.

Foljande egenskaper ar fordelaktiga:

— Kunskap om UPOV:s riktlinjer samt tekniska provningar av sirskiljbarhet, enhetlighet och stabilitet.

— Erfarenhet av juridiskt arbete, diribland att formulera utkast till beslut.

— Erfarenhet av arbete i ett kollegialt organ.

— Erfarenhet av arbete i en multikulturell och flersprakig miljo.

— Kunskaper i andra av Europeiska unionens officiella sprak dn de som motsvarar kvalifikationskriterierna.

6. Oberoende och intresseforklaring

De sokande far inte ha kopplingar till ndgot privat foretag som bedriver yrkesmissig verksamhet som ar foremal for ett
forfarande vid CPVO.

De sokande ska forbinda sig att agera sjilvstindigt och med utgdngspunkt frn allminintresset samt limna en
intresseforsakran med uppgift om eventuella intressen som skulle kunna anses inverka negativt pa deras oberoende. De
sokande ska i sin ansokan bekrifta att de 4r beredda att limna dessa forsakringar.

Ordforanden och éverklagandendmndens 6vriga ledamoéter ska vara oberoende. Vid beslutsfattandet far de inte vara bundna
av ndgra instruktioner. De far inte utfora ndgra andra uppgifter vid CPVO.
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7. Inlimning av ansokningar

Ansokningar med detaljerade meritforteckningar (Gversdttningar till engelska i tillimpliga fall uppskattas) ska skickas till
nedanstdende adress senast den 30 april 2015 (poststimpelns datum giller):

e-post: vacances@cpvo.europa.ecu med angivandet "Application for the post of member of the Board of Appeal” i
dmnesraden

eller
postadress:

Community Plant Variety Office (CPVO)
Secretariat of the Board of Appeal

3 Bvd Foch

CS 10121

49101 Angers Cédex 02

FRANKRIKE

Styrkta kopior av examensbevis, referenser, erfarenhetsintyg osv. ska inte sindas in i detta skede utan limnas in senare
under forfarandet pa begiran.

Kuvertet ska vara markt "CONFIDENTIAL — DO NOT OPEN” med tydlig text pa utsidan av kuvertet.
Alla handlingar som specificeras ovan ska limnas inom den relevanta tidsfristen for att ansokan ska kunna godkdnnas.

Mer information kan erhéllas frdn samma adress eller per fax + 33 241256410 eller e-post doreau@cpvo.europa.eu

8. Lika mojligheter

Europeiska unionens institutioner och 6vriga organ f6r en personalpolitik for lika majligheter och behandlar ans6kningarna
utan diskriminering pd grund av kon, ras, hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprak, religion eller
overtygelse, politisk eller annan dskddning, tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bérd, funktionshinder, dlder
eller sexuell laggning.

9. Skydd av personuppgifter

CPVO kommer att se till att de sokandes personuppgifter behandlas enligt kraven i Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda dd gemenska?sinstitutionerna och
gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sidana uppgifter (°) Detta galler sarskilt
uppgifternas konfidentialitet och sikerhet.

()  EGTL 8, 12.1.2001, s. 1.
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