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(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Utlysning av ledig tjinst som verkstillande direkt6r for Europeiska likemedelsmyndigheten (EMA) i
London

(tillfalligt anstilld — 16negrad AD 15)
COM/2014/10367
(2014/C 457 AJ01)

Om oss

Europeiska likemedelsmyndigheten (EMA) inrdttades genom Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 726/
2004 ("). Myndigheten ansvarar for att samordna godkinnande av, tillsyn 6ver och sikerhetsovervakning av humanlike-
medel och veterindrmedicinska ldkemedel i Europeiska unionen genom arbete i sex vetenskapliga kommittéer och ett stort
expertnitverk som medlemsstaterna stallt till dess forfogande.

Narmare upplysningar om myndigheten finns pa http:/[www.EMA .europa.eu/

Om tjidnsten

Direktoren dr EMA:s rittsliga foretrddare och ansikte utdt, och dr ansvarig infor EMA:s styrelse som inrittats enligt
artikel 65 i EMA:s grundforordning (%). Han eller hon leder och forvaltar EMA och har det overgripande ansvaret for
verksamheten, samt sorjer for att EMA:s mal uppnds.

Direktoren ska vara helt oberoende vid fullgorandet av sina uppgifter, utan att det paverkar kommissionens eller styrelsens
befogenheter.

Den verkstillande direktoren ska ha ansvaret for foljande:

— Skota myndighetens lopande administration, med en budget fér 2014 péd cirka 297 miljoner euro och med en
personalstyrka pd 728 personer.

— Forvalta EMA i 6verensstimmelse med dess grundférordning och gillande lagstiftning samt styrelsens beslut.

— Ta det overgripande ansvaret for att administrera EMA:s personal pa ett effektivt och dandamalsenligt sitt, samt skapa en
god gruppkinsla och ett gott arbetsklimat.

()  EUT L 136, 30.4.2004, s. 1.
() http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2004:136:0001:003 3:sv:PDF


http://www.EMA.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2004:136:0001:0033:sv:PDF
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— Forvalta alla de resurser som dr nodvindiga for att genomfora den verksamhet som ska bedrivas i myndighetens
kommittéer, och dven tillhandahélla lampligt vetenskapligt och tekniskt stod.

— Utarbeta EMA:s strategi och utkast till arbetsprogram, och rapportera till styrelsen om programmens inriktning och
forfarandena for faststillande av strategier.

— Rapportera om genomforandet av arbetsprogrammen och de beslut som styrelsen fattat.
— Ansvara for styrelsens sekretariat.

— Ta det overgripande ansvaret for genomforandet av EMA:s uppgifter, bl.a. genom att vervaka kvaliteten pd dess interna
kontroll- och forvaltningssystem.

— Uppritta och genomfora EMA:s budget i 6verensstimmelse med rambudgetforordningen for organ () och se till att den
forvaltas effektivt och i enlighet med principen om sund ekonomisk forvaltning.

— Ta det 6vergripande ansvaret for EMA:s ekonomi, bl.a. de slutliga redovisningarna och finansieringsbesluten.

— Foretrdida EMA och kommunicera med berdrda parter och allminheten om alla frigor inom myndighetens
behorighetsomrade.

— Sakerstilla samarbete med Europeiska kommissionen, Europaparlamentet och medlemsstaterna samt med behériga
organ i medlemsstaterna vars uppgifter liknar EMA:s.

— Sikerstlla att de tidsfrister som faststdlls i EU-lagstiftningen for antagande av myndighetens yttranden iakttas.
— Sakerstdlla lamplig samordning mellan myndighetens kommittéer.
— Utova det ansvar som anges i Europaparlamentets och ridets forordning nr 1901/2006 (*) for pediatriska

provningsprogram och undantag.

Vi soker

personer med f6ljande egenskaper:
a) Lednings- och forvaltningserfarenhet, sirskilt foljande:
— Formadga att leda en organisation av EMA:s storlek, bdda pa strategisk och operativ niva.

— Utmarkt formdga att utforma och genomféra en strategisk vision, faststilla malsittningar och motivera stora
arbetsgrupper i en mangkulturell och flersprakig miljo.

— Moycket god beslutsférmaga, inklusive formdga att fatta beslut i en komplex politisk miljé och i nodsituationer.

A Kommissionens delegerade forordning (EU) nr 1271/2013 av den 30 september 2013 med rambudgetférordning for de organ som
avses i artikel 208 i Europaparlamentets och rédets forordning (EU, Euratom) nr 966/2012 (EUT L 328, 7.12.2013, s. 42).

() Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1901/2006 av den 12 december 2006 om lakemedel fér pediatrisk anvindning
och om édndring av férordning (EEG) nr 1768/92, direktiv 2001/20/EG, direktiv 2001/83/EG och forordning (EG) nr 726/2004
(EUT L 378, 27.12.2006, s. 1).
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— Dokumenterad erfarenhet av forvaltning av budgetmedel, ekonomiska medel och av personalforvaltning i en
nationell, europeisk eller internationell kontext.

— Ett pavisbart intresse for att frimja EMA:s végledande principer om &ppenhet, insyn, oberoende och vetenskaplig
spetskompetens.

b) Tekniska kunskaper, sdrskilt:

— Moycket goda kunskaper om europeisk likemedelslagstiftning.

— Praktisk erfarenhet pd ett eller flera av omrddena vard- och omsorgsvetenskap, medicin, medicinsk vetenskap,
farmakologi, likemedelsvetenskap och veterindrvetenskap dr meriterande. Denna erfarenhet bor helst ha forvarvats i
en nationell, europeisk eller internationell offentlig forvaltning och inbegripa kontakter med likemedelsindustrin.

— Goda kunskaper om EU:s institutioner och hur de fungerar och samverkar.

¢) Kommunikations- och forhandlingsfardigheter, sarskilt:

— Formdga att pd ett oppet sitt kommunicera effektivt och ledigt med berorda parter, sdsom press, allminhet, EU-
myndigheter, internationella, nationella och lokala myndigheter, internationella organisationer osv.

— Gedigen erfarenhet av att forhandla i en internationell miljo.

— Utmarkt social kompetens och forméga att uppritthdlla limpliga forbindelser med EU-institutioner och
medlemsstaternas behoriga myndigheter for att se till att europeiska likemedelsnatverket fungerar val.

Extra meriter

— Universitetsexamen som ldkare, apotekare eller veterindr kan anses vara meriterande.

— Erfarenhet av arbete i en mangkulturell miljo.

Behorighetskrav

For att komma i frdga for tjansten maste du senast sista ansokningsdagen uppfylla nedanstdende behorighetskrav:

— Medborgarskap: Du méste vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater eller i ett land i Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet.

— Universitetsutbildning eller motsvarande: Du ska ha antingen

— avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver minst
fyra ar, eller

— avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver minst
tre dr, samt minst ett drs relevant yrkeslivserfarenhet (denna yrkeserfarenhet péd ett ar far inte riknas med i den
yrkeserfarenhet efter examen som krivs nedan).
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— Yrkeserfarenhet: Minst 15 drs yrkeserfarenhet efter den universitets- eller hogskoleexamen som ndmns ovan. Av de 15
drens yrkeserfarenhet ska minst 5 dr vara inom ett omrdde som ér relevant for myndighetens verksambhet.

— Arbetssledande erfarenhet: Av de 15 drens yrkeserfarenhet ska minst 5 dr vara frén tjdnst i ledande befattning pa hog
niva ().

— Sprakkunskaper: Mycket goda kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak och tillfredsstillande kunskaper i ett
annat av dessa sprdk i den man som kravs for att kunna utfora arbetsuppgifterna.

— Aldersgrins: Vid sista ansokningsdagen ska du kunna fullfolja hela femarsperioden i enlighet med artikel 47 a i
anstillningsvillkoren for ovriga anstillda i Europeiska unionen (°).

Oberoende och intresseférklaring

Verkstillande direktoren maste avge en forklaring om att agera oberoende for det allmédnnas basta och redovisa eventuella
intressen som skulle kunna inverka negativt pd hans eller hennes oberoende. De sokande ska i ansokan bekrifta att de ar
beredda att avge en sidan forsikran.

Pd grund av tjdnstens sirskilda karaktar maste de sokande som inbjuds till urvalsintervjun underteckna en forklaring om
aktuella eller framtida intressen som skulle kunna anses menligt paverka deras oberoende stillning.

Enligt artikel 16 i tjansteforeskrifterna (), som giller analogt for tillfilligt anstallda, ska den verkstillande direktoren iven
efter att ha ldmnat tjansten vara skyldig att upptrada med heder och omdome nir det giller att acceptera vissa uppgifter
eller ta emot vissa forméner.

Detta inbegriper en skyldighet att i tillrackligt ling tid i forvdg informera EMA:s styrelse om en avsikt att utova
yrkesverksamhet, med eller utan forvirvssyfte, inom tva ar efter det att anstéllningen har upphort. Om verksamheten har
nagot samband med de tre senaste drens tjansteutovning och riskerar att vara oforenlig med EMA:s legitima intressen far
EMA:s styrelse, med beaktande av tjanstens intresse, antingen forbjuda personen att utova verksamheten eller foreskriva
villkor for att godkdnna den.

Urval och utnimning

Efter att ha gjort ett uttalande infor och besvarat fragor frin Europaparlamentet kommer den verkstillande direktoren att
utses av EMA:s styrelse pd grundval av en forteckning som upprittats av Europeiska kommissionen. Denna tjansteutlysning
utgor grunden for upprittandet av kommissionens forteckning. De sokande bor notera att de som fors upp pd Europeiska
kommissionens forteckning inte nodvindigtvis erbjuds tjansten.

Europeiska kommissionen kommer att inritta en urvalskommitté. Urvalskommittén kallar de sokande som har den profil
som bast motsvarar kraven for tjansten till en intervju. Urvalet till intervjun sker utifrdn meriter och ovanstdende kriterier.
Urvalskommittén upprittar en forteckning over sokande som foreslas kallas till en ytterligare intervju med Europeiska
kommissionens radgivande tillsittningskommitté. Fore intervjun med tillsittningskommittén mdste de sokande genomga
prov i ett utvirderingscentrum dir de bedoms av externa rekryteringskonsulter.

é) I meritforteckningen ska — dtminstone for de fem aren i ledande befattning pa hog niva — foljande anges: 1) titel och uppgift, 2) antal
underordnade, 3) storlek pa den budget som forvaltades och 4) antalet 6verordnade och underordnade nivaer och antalet anstillda
pad samma niva.

© Tjansteforeskrifterna for tjdnstemin i Europeiska unionen och anstillningsvillkoren for ovriga anstillda i Europeiska unionen,
s. 206.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF

() Tjansteforeskrifterna for tjanstemin i Europeiska unionen och anstillningsvillkoren for ovriga anstillda i Europeiska unionen, s. 21.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF
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Efter intervjun upprittar tillsittningskommittén en slutlista. Personerna pd denna slutlista kommer sedan att intervjuas av
ansvarig(a) kommissionsledamot(er).

Efter intervjuerna antar Europeiska kommissionen en forteckning 6ver godkinda sokande och 6verlimnar den till EMA:s
styrelse.

Styrelsen intervjuar dessa sokande och utser en av sokandena pd kommissionens slutlista till EMA:s verkstillande direktor.
Innan den verkstillande direktoren utses av styrelsen kommer han eller hon dock att bli ombedd att gora ett uttalande infor
Europaparlamentet och att besvara fragor.

De sokande kan komma att kallas till ytterligare intervjuer eller prov utover de ovan nimnda.

Lika mojligheter

Europeiska unionen tillimpar en personalpolitik for lika mojligheter och icke-diskriminering i enlighet med artikel 1d i
tjansteforeskrifterna (). Den vervakar noga att det inte sker nagon diskriminering vid tjanstetillsittningen, och ser girna
kvinnliga sokande.

Anstillningsvillkor

Den verkstillande direktoren utnimns som tillfélligt anstélld vid EMA i lonegrad AD 15 i enlighet med artikel 2 a i
anstillningsvillkoren for dvriga anstillda i Europeiska unionen (%) for en femarsperiod, som kan forlingas en ging.

Anstillningsorten dr London, dar EMA har sitt sate.

Ansokningsforfarande

Innan du ansoker bor du noga kontrollera att du uppfyller alla behirighetskrav, sirskilt nir det giller utbildning och
yrkeserfarenhet.

Om du vill s6ka tjansten ska du registrera dig online pé foljande adress:
https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Folj instruktionerna for de olika etapperna i ansokningsforfarandet.

Du méste fylla i onlineregistreringen i tid (°). Vi rader dig att inte vinta till de sista dagarna med ansokan, eftersom
belastning pd internet eller fel pd din internetférbindelse kan leda till att onlineregistreringen avbryts innan den slutforts och
att du darfor blir tvungen att gora om processen. Nar tidsfristen for inlimnande av ansokningar har 16pt ut kan du inte
langre ldmna in din ansokan. Sent inkomna registreringar via e-post godtas inte.

Du maste ha en giltig e-postadress. Den kommer att anvindas for att bekrifta att du har skapat ett konto och informera dig
om hur urvalsforfarandet framskrider. Meddela Europeiska kommissionen om din e-postadress dndras.

Du ska ladda upp en meritforteckning (i pdf-format) och bifoga ett personligt brev online (hogst 8 000 tecken).
Meritforteckningen och brevet ska skrivas pa engelska, franska eller tyska.

Om du inte fir nigot registreringsnummer har din ansékan inte registrerats!

Observera att det inte dr mojligt att bevaka hur behandlingen av din ansokan fortskrider online. Du kommer att bli
kontaktadndirekt angdende din ansokan. Urvalsforfarandet och all korrespondens med urvalskommittéerna sker pa
engelska (")

& Tjdnsteforeskrifterna for tjanstemén i Europeiska unionen och anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen, s. 12.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF

O Tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen och anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen,
s. 187.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF

("% Senast klockan 12.00 (lokal tid Bryssel) den 28 januari 2015.

(") Urvalskommittéerna kommer att se till att de sokande som har engelska som modersmal inte ges nagra otillborliga fordelar.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF
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Om du har en funktionsnedsittning som gor att du inte kan registrera dig online fir du skicka in din ansokan
(meritforteckning och personligt brev) i pappersformat per rekommenderat brev ('?), poststimplat senast sista
ansokningsdagen. All korrespondens med Europeiska kommissionen kommer dérefter att ske per post. Du ska tillsammans
med din ansokan skicka in ett intyg om din funktionsnedsittning utfirdat av ett behorigt organ. P4 ett separat blad bor du
ocksd ange vilka eventuella sdrskilda arrangemang som behovs for att underlitta ditt deltagande i urvalsforfarandet.

Om du behover mer information eller stoter pd tekniska problem, skicka ett e-brev till
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Sista ansokningsdag

Sista ans6kningsdag dr den 28 januari 2015. Onlineregistreringar ska ha slutforts klockan 12.00 (lokal tid Bryssel).

Skydd av personuppgifter

Europeiska kommissionen, och direfter EMA, kommer att se till att sokandes personuppgifter behandlas i enlighet med
Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda déd
gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sddana

uppgifter (*%).

(**)  Europeiska kommissionen, Generaldirektoratet for personal och sikerhet, Enheten for arbetsledande personal och CCA-
sekretariatet, COM/2014/10367, SC11 8/35, 1049 Bryssel, BELGIEN.
("* EGTL 8, 12.1.2001, s. 1.
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