14.8.2013 Europeiska unionens officiella tidning C 235 A/1

v

(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPAPARLAMENTET

MEDDELANDE OM REKRYTERING NR PE[170/S

(2013/C 235 A/01)

Europaparlamentet anordnar ett uttagningsforfarande pé grundval av meriter och prov for att uppritta en
forteckning 6ver godkinda sokande till tjansten som

ENHETSCHEF (AD 9)
vid Europaparlamentets informationskontor i Cypern

(kvinna/man)

Innan du anséker bor du noggrant lisa den handledning for sokande som utgér en del av detta medde-
lande om rekrytering.

Handledningen utgor en del av det hir meddelandet om rekrytering och hjilper dig att sitta dig in i de
bestimmelser som giller for rekryteringen och anmilningsforfarandet.

INNEHALLSFORTECKNING
A. BEFATTNINGSBESKRIVNING OCH BEHORIGHETSKRAV (PROFIL)
B. FORFARANDETS GANG
C. INLAMNING AV ANSOKAN

BILAGA: HANDLEDNING FOR SOKANDE TILL EUROPAPARLAMENTETS UTTAGNINGSFORFAR-
ANDEN
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A. BEFATTNINGSBESKRIVNING OCH BEHORIGHETSKRAV (PROFIL)
1. Allmint

Tillsdttningsmyndigheten har beslutat att tillsitta en tjdnst som enhetschef (AD 9) vid Europaparlamentets
informationskontor i Cypern, pa grundval av artikel 29.2 i tjansteforeskrifterna for tjanstemannen vid Euro-
peiska unionen.

Europaparlamentet tillimpar en politik for lika mojligheter och vilkomnar sokande oberoende av kon, ras,
hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprak, religion eller overtygelse, politiska eller andra
asikter, minoritetstillhorighet, ekonomiska tillgdngar, bord, funktionsnedsittning, alder, sexuell liggning,
civilstand eller familjesituation.

2. Arbetsuppgifter

Som enhetschef kommer du att vara understilld direktoren for informationskontoren och ansvara for driften
av Europaparlamentets informationskontor i Cypern.

Tjanstgoringen kommer att vara forlagd till Nicosia (*). Du kommer att ha till uppgift att 6vervaka en grupp
tjdnsteman och kommer att behova gora regelbundna tjdnsteresor till Europaparlamentets tre arbetsorter
(Bryssel, Luxemburg och Strasbourg) och till andra platser.

Du kommer att arbeta i nira samarbete med de Gvriga enheterna inom generaldirektoratet for kommunika-
tion, i syfte att sikerstilla ett effektivt och konsekvent samarbete mellan de olika enheterna pd samtliga
nivder. Du ska i god tid ge dina 6verordnade de rdd och upplysningar som ér av relevans for de fragor som
faller inom ditt ansvarsomrade.

For dessa arbetsuppgifter krdvs att du kan planera, upptrida diplomatiskt och uppritthélla kontakter med
personer fran olika politiska, ekonomiska och sociala ssmmanhang samt att du har ledaregenskaper och kan
hantera en budget.

[ urvalsforfarandet kommer fokus att ligga pd din formdga att 1osa varierande och ofta komplicerade
problem, att snabbt kunna anpassa dig till nya omstindigheter och att kommunicera effektivt. Du bor ha
initiativformdga och vara kreativ och mycket motiverad. Du madste periodvis kunna arbeta intensivt, bade
sjalvstandigt och i grupp, och kunna anpassa dig till en multikulturell och flersprikig arbetsmiljo. Du mdste
ocksa vara beredd att vidareutbilda dig under hela ditt yrkesliv.

Tjansten omfattas av det system for rorlighet inom organisationen som antogs av Europaparlamentets presi-
dium den 29 mars 2004.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter kommer att vara f5ljande:
Information och kommunikation

— Utforma, organisera och genomfora kommunikationsdtgirder riktade till medborgarna, opinionsbildare
och civilsamhllet.

— Bedriva en aktiv informationspolitik riktad mot nationella, regionala och lokala medier for att garantera
basta mojliga tickning av Europaparlamentets verksamhet bland opinionsbildare, allminheten och civil-
samhallet.

— Utforma och utveckla kommunikations- och informationskanaler: webbsidor, audiovisuella samproduk-
tioner, publikationer som riktar sig till allmédnheten, pressammanfattningar osv.

Arbetsledning och forvaltning

— Leda, driva, motivera och samordna en grupp tjanstemdn for att optimera anvindningen av personalre-
surser och samtidigt sikra arbetets kvalitet.

— Se till att det finns resurser for budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning for informationskontorets
hela verksamhet i enlighet med gillande bestimmelser.

() Tjansten kan komma att flyttas till ndgon av Europaparlamentets andra arbetsorter.
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— Sikerstdlla att de centrala tjdnsterna vid generaldirektorat och generalsekretariatet informeras om den
allmidnna opinionen om Europaparlamentets verksamhet och specifika drenden av nationellt intresse.

— Se till att parlamentets organ erbjuds stod nir de bedriver verksamhet i medlemsstaten (statsbesok,
moten med eller besok av parlamentariska utskott osv.) och garantera logistiskt stod till ledamoter, ledare
och parlamentariska delegationer.

— Uppritthélla forbindelser med nationella och regionala myndigheter samt med kommissionens represen-
tation.

3. Tilltrideskrav (profil)

Vid tiden for sista ansokningsdag ska foljande villkor vara uppfyllda:

a) Allménna krav

Du mdste i enlighet med artikel 28 i tjansteforeskrifterna for tjanstemén vid Europeiska unionen

— vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater och étnjuta fulla medborgerliga rittig-

heter,

— ha fullgjort alla skyldigheter enligt géllande varnpliktslagstiftning,

— uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjdnsteutovningen.

b) Sdrskilda krav

i)

ii)

iif)

Meriter, examensbevis och kompetens

Du maste ha avslutat studier motsvarande en fullstindig universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt
med examensbevis som ér erkdnt i en av Europeiska unionens medlemsstater, inom ett omrade med
koppling till de arbetsuppgifter som beskrivs i avsnitt A.2, pd

— minst fyra dr om den normala studietiden dr minst fyra ar
eller

— tre ar, foljt av ett ars yrkeserfarenhet inom ett omrdde med koppling till arbetsuppgifterna, om
den normala studietiden ar minst tre ar. Detta dr rdknas inte in i den arbetslivserfarenhet som
kravs enligt avsnitt A.3 b ii.

Uttagningskommittén kommer att ta hinsyn till skillnaderna mellan olika utbildningssystem. En
forteckning med exempel pa vilka examensbevis som kréivs aterfinns i handledningen for sokande.

Arbetslivserfarenhet

Du ska, efter att ha erhallit de examensbevis som krévs enligt avsnitt A.3 b i, ha skaffat dig minst tio
ars erfarenhet inom omraden med koppling till arbetsuppgifterna, varav tre dr i ledande befattning.

Sprakkunskaper

Du maste ha

fordjupade kunskaper i grekiska (sprak 1)

och

mycket goda kunskaper i engelska, franska eller tyska (sprik 2).

Uttagningskommittén kommer att beakta kunskaper i andra officiella EU-sprak (%).

(") Europeiska unionens officiella sprék dr bulgariska, danska, engelska, estniska, finska, franska, grekiska, iriska, italienska,
kroatiska, lettiska, litauiska, maltesiska, nederlindska, polska, portugisiska, ruminska, slovakiska, slovenska, spanska,
svenska, tjeckiska, tyska och ungerska.
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I enlighet med EU-domstolens dom (stora avdelningen) i mdl C-566/2010 P, Republiken Italien mot Europeiska
kommissionen, ska Europaparlamentet ange orsakerna till att valet av andrasprik begrinsas till ett visst antal av
EU:s officiella sprak.

De sokande informeras om att andraspriken for det hdr uttagningsprovet har faststallts i tjdnstens intresse, vilket
kraver att nyanstdllda direkt ska kunna borja arbeta och kommunicera effektivt i sitt dagliga arbete. Om sd inte dr
fallet, dr det stor risk for att institutionen inte fungerar effektivt.

Enligt ldngvarig praxis inom EU-institutionerna ndr det galler intern kommunikation, och ocksd med beaktande av
enheternas behov vid extern kommunikation och handldggning av drenden, dr det engelska, franska och tyska som
anvinds mest. Dessutom dr engelska, franska och tyska med stor évervikt de andrasprik som de flesta sokande vdljer
i uttagningsprov om de far vilja fritt. Aven i enlighet med akiuella normer inom utbildning och yrkesverksamhet
kan det anses att sokande till tjanster inom Europeiska unionen bor behdrska minst ett av dessa sprak. Ddrfor dr det
lampligt, dd man ser till tjdnstens intresse och de sokandes behov och kompetens och med beaktande av det omrdde
som uttagningsprovet galler, att anordna delprov pd dessa tre sprik for att garantera att alla sokande, oavsett deras
forsta officiella sprdk, behdrskar minst ett av dessa tre officiella sprdk som arbetssprik.

For att alla ska behandlas lika ska dessutom alla sokande, dven de som har engelska, franska eller tyska som forsta
officiella sprak, gora delprov 3 b, ¢ och d pd sitt andrasprak, som ska valjas bland dessa tre sprak. Genom bedom-
ningen av de sokandes sarskilda kompetens pd detta stt kan Europaparlamentet dérfor bilda sig en uppfattning om
de sokandes formdga att, i en omgivning som ndra liknar den som de skulle arbeta i, omedelbart bérja utfora sina

arbetsuppgifter.

B. FORFARANDETS GANG
1. Tilltride till uttagningsforfarandet

Forfarandet baseras pd meriter och prov.

a) Tillsattningsmyndigheten upprittar en forteckning 6ver de sokande som har limnat in sin ans6kan enligt
anvisningarna och inom utsatt tid och som uppfyller de allminna kraven i avsnitt A.3 a. Forteckningen
overlimnas sedan till uttagningskommittén tillsammans med ansékningshandlingarna (for mer informa-

tion, se handledningen for sokande).

b) Uttagningskommittén gar igenom ansokningshandlingarna och upprittar en forteckning over de sokande
som uppfyller de sirskilda kraven i avsnitt A.3 b.

Uttagningskommittén grundar sin bedomning uteslutande pi de uppgifter som du limnat i din ansokan
och som styrkts genom intyg och liknande handlingar (for mer information, se handledningen for
sokande).

2. Utvirdering av kvalifikationer

Uttagningskommittén bedomer dina kvalifikationer enligt de kriterier som den i forvig faststillt och
upprittar en forteckning 6ver de tolv bista sokande som fir delta i de skriftliga proven.

I beskrivningen av arbetsuppgifter (avsnitt A.2) ldggs tonvikten pd de fardigheter som kravs for att leda verk-
samheten vid Europaparlamentets informationskontor i Cypern och optimera kommunikationen mellan
Europaparlamentets organ och de nationella, regionala och lokala aktorerna.

Vid bedomningen av dina kvalifikationer kommer uttagningskommittén darfor att beakta framfor allt
foljande:

— Erfarenhet av att utforma, organisera och genomfora kommunikationsdtgirder via olika kanaler (webb-
sidor, audiovisuella produktioner, publikationer som riktar sig till allmdnheten osv.).

— Erfarenhet frdn evenemangs- och konferensbranschen.

— Erfarenhet av en multikulturell milj6.
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— Kunskaper om Europeiska unionen och/eller internationella fragor.
— Erfarenhet av att leda, driva, motivera och samordna arbetslag.
— Erfarenhet av att forvalta budgetmedel och ekonomiska tillgéngar.

Poangsittning: 0-20 poang.

3. Prov
Skriftliga prov

a) Skriftligt prov pa grekiska, i syfte att utvirdera din formaga att analysera och sammanstilla uppgifter och
skriva ett pressmeddelande.

Provtid: 1 timme.
Poidngsittning: 0-30 podng (minst 15 podng).

b) Skriftligt prov pad engelska, franska eller tyska (sprak 2), pd grundval en samling dokument pd hogst
20 sidor, i syfte att bedoma din ledningsformdga (kunskap om de bestimmelser som giller for Europe-
iska unionens institutioner, framf6r allt pd personal- och ekonomiomradet, och administrativa fardig-
heter).

Provtid: 3 timmar.
Poingsittning: 0-40 podng (minst 20 podng).

De sex sokande som fdtt det hogsta antalet poing pd de skriftliga proven kommer att bjudas in till de
muntliga proven, under forutsittning att de uppndtt det antal podng som kravs for godkant i vart och ett av
proven.

Muntliga prov

¢) Intervju med uttagningskommittén pé engelska, franska eller tyska (sprak 2), i syfte att mot bakgrund av
uppgifterna i ansokan bedéma din formaga att utfora ledningsuppgifter i den méngkulturella miljo som
praglar Europeiska unionens institutioner. Uttagningskommittén kan dessutom kontrollera att dina sprak-
kunskaper stimmer overens med vad du uppgett i ansokan.

Provtid: hogst 45 minuter.
Podngsittning: 0-40 podng (minst 20 poing).

d) Diskussion i grupp pd engelska, franska eller tyska (sprak 2) for att uttagningskommittén ska kunna
bedoma din anpassnings-, forhandlings- och beslutsformédga samt ditt upptradande i grupp.

Provtiden kommer att faststillas av uttagningskommittén beroende pé gruppernas slutliga sammansitt-
ning.

Podngsittning: 0-20 podng (minst 10 poidng).

4. Forteckningen 6éver godkinda s6kande

[ forteckningen 6ver godkinda sokande upptas i rangordning namnen pd de tre sokande som fitt det
hogsta sammanlagda antalet podng vid proven och som uppnaétt det antal poing som krivs for godkant i
vart och ett av proven.

Du kommer att informeras om ditt resultat. Forteckningen 6ver godkinda sokande kommer ocksé att anslés
pé anslagstavlor i Europaparlamentets byggnader.

Om du upptas i forteckningen 6ver godkidnda sokande kommer du att kallas till standardintervjuer inom
ramen for forfarandet for tillsittning av tjdnsten som enhetschef. Forteckningen ar giltig fram till dess att
tjansten i fréga tillsatts. Rekryteringen kommer att goras till 16negrad AD 9.
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C. INLAMNING AV ANSOKAN

Du madste anvinda den officiella ansokningsblankett pd engelska, franska eller tyska (i original eller kopia)
som bifogats detta meddelande om rekrytering och som offentliggjorts i detta nummer av Europeiska unionens
officiella tidning, som ges ut av Publikationsbyran.

Lis noga igenom handledningen for s6kande innan du fyller i ans6kningsblanketten.

Sista ansokningsdag

Ansokningsblanketten och kopior av intyg och liknande handlingar ska skickas i rekommenderat brev ('),
senast den 16 september 2013 (poststimpelns datum giller) till

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — MON 04 S 010

Procédure de sélection PE[170/S
(uttagningsforfarandets referensnummer mdste anges)
Rue Wiertz 60

1047 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Vi ber dig att INTE RINGA och stilla frigor om tidsplanen.

Om du inte har fatt nigot e-postmeddelande angdende din ansokan fore den 30 november 2013, bor du
skicka ett fax (+32 22831717), ett e-postmeddelande (PE-170-S@ep.europa.eu) eller ett brev till uttagnings-
enheten.

() Forsindelse med privat budfirma likstills med rekommenderad forsindelse. [ s fall giller datumet pé foljesedeln.
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1. INTRODUKTION
Hur gir ett uttagningsforfarande till?

Ett uttagningsforfarande innehaller ett antal delprov for att jamfora de sokande. Uttagningsforfarandet ar
oppet for alla EU-medborgare som vid sista ansokningsdag uppfyller behorighetskraven. Detta forfarande ger
alla sokande samma chans att visa sin kompetens och garanterar att urvalet bygger pd meriter och att
hinsyn tas till principen om likabehandling.

De sokande som klarar ett uttagningsforfarande upptas i en forteckning 6ver godkinda sokande, som
Europaparlamentet anvinder sig av for att tillsitta den tjanst som meddelandet om rekrytering avser.

For varje uttagningsforfarande utses en uttagningskommitté bestdende av foretradare for administrationen
och personalkommittén. Kommitténs forfaranden dr hemliga och genomfors i enlighet med bilaga III till
tjansteforeskrifterna for tjansteménnen i Europeiska unionen.

Som sokande far du inte ta kontakt med uttagningskommittén vare sig direkt eller indirekt. Tillsattningsmyn-
digheten kan utesluta en sokande som bryter mot denna regel.

De tilltrddeskrav som faststdlls i meddelandet om rekrytering kommer att tillimpas strikt av uttagningskom-
mittén nadr den fattar beslut om att bevilja eller neka en sokande tilltride till forfarandet. Din ansokan
godkinns inte automatiskt for att du erhéllit tilltrade till ett tidigare uttagningsprov eller uttagningsforfa-
rande.

For att vilja ut de basta sokandena bedomer uttagningskommittén de sokandes prestationer och deras lamp-
lighet att utfora de arbetsuppgifter som anges i meddelandet. Det giller alltsd inte bara att bedéma perso-
nernas kunskapsnivd, utan ocksd att fa fram de bast kvalificerade personerna utifrn deras meriter.

Observera att ett uttagningsforfarande kan ta mellan sex och nio ménader, beroende pa antalet s6kande.

2. ETAPPERNA I UTTAGNINGSFORFARANDET

Uttagningsforfarandet bestdr av foljande etapper:

— Mottagande av ansokningshandlingar.

— Granskning av de allménna kraven.

— Granskning av de sirskilda kraven.

— Utvirdering av kvalifikationer (tilltrade till proven).
— Prow.

— Forteckning over godkinda sokande.

Mottagande av ansékningshandlingar

For att inte uteslutas ur uttagningsforfarandet maste du skicka in en fullstindig ansokan bestdende av den
ansokningsblankett som tillhér meddelandet om rekrytering. Ansokan ska vara korrekt ifylld, undertecknad
och innehdlla alla intyg eller andra handlingar som styrker att du uppfyller de allmdnna och sarskilda kraven
i meddelandet om rekrytering. Ansokan ska skickas som rekommenderad forsindelse vid det datum som
anges i meddelandet om rekrytering (forsindelse med privat budfirma anses likvirdig med rekommenderad forsin-
delse; i detta fall galler foljesedelns forsandelsedatum). Se avsnitt C i meddelandet om rekrytering for adress och
sista ansokningsdag.

Granskning av de allminna kraven

Uttagningsenheten kontrollerar att ansokan dr godkind, dvs. att de formella kraven ir uppfyllda, att den
lamnats senast det datum som anges i meddelandet om rekrytering och att de allminna kraven ar uppfyllda.



14.8.2013

Europeiska unionens officiella tidning

C 235 A[9

Din ansokan sorteras automatiskt bort om du
— skickat in din ans6kan efter sista ansokningsdag (poststaimpeln eller budfirmans f6ljesedel giller),
— inte har skickat ans6kan som rekommenderad forsindelse eller med privat budfirma,

— inte har anvént ochfeller korrekt fyllt i den ansokningsblankett som géller for meddelandet om rekry-
tering,

— inte har undertecknat ans6kan,
— inte uppfyller de allmidnna kraven.

Om din ansokan sorteras bort kommer du att underrittas om detta efter sista ansokningsdagen.

Tillsdttningsmyndigheten upprittar en forteckning over de sokande som uppfyller de allminna kraven i
meddelandet om rekrytering. Forteckningen, tillsammans med ansokningshandlingarna, 6verlimnas sedan
till uttagningskommittén.

Granskning av de sirskilda kraven

Uttagningskommittén gdr igenom ansokningshandlingarna och upprittar en forteckning 6ver de sokande
som uppfyller de sirskilda kraven i meddelandet om rekrytering. Uttagningskommittén grundar sin bedom-
ning uteslutande pa de uppgifter som du ldmnat i din ansokan och som styrkts genom intyg och liknande
handlingar.

Studier, vidareutbildning, sprakkunskaper och, om sd kravs, arbetslivserfarenhet ska beskrivas utforligt i
ansokan, enligt foljande:

— For studier: nir studierna paborjades och avslutades och typ av examensbevis samt uppgifter om vilka
dmnen som studerats.

— For eventuell arbetslivserfarenhet: datum for arbetsperiodens bérjan och slut samt arbetsuppgifternas
exakta art.

Om du har publicerat studier, artiklar eller andra texter som ir relevanta for arbetsuppgifterna ska detta
anges i ansokan.

I detta skede utesluts sokande som inte uppfyller de sarskilda tilltrddeskraven i meddelandet om rekrytering.

Uttagningskommittén kommer skriftligen att meddela dig om du har beviljats tilltride eller nekats tilltrade
att delta i uttagningsforfarandet.

Utvirdering av kvalifikationer

For att utse vilka s6kande som ska kallas till proven gor uttagningskommittén en utvirdering av kvalifikatio-
nerna bland de godkinda sokandena (se foregdende avsnitt). Uttagningskommittén grundar sin bedomning
uteslutande pa de uppgifter som du limnat i din ans6kan och som styrkts genom intyg och liknande hand-
lingar (se punkt 3 nedan). Uttagningskommittén grundar sin bedémning pd de kriterier som den i forvig
faststillt, med sirskilt beaktande av de kvalifikationer som faststalls i avsnitt B.2 i meddelandet om rekry-
tering.

Uttagningskommittén kommer skriftligen att meddela dig om du beviljats tilltrade eller nekats tilltrade att
delta i proven.
Prov

Alla prov dr obligatoriska och fungerar som utslagsprov. Det hogsta antal sokande som kallas till prov fast-
stdlls i avsnitt B.2 i meddelandet om rekrytering.

Av organisatoriska skil kan du uppmanas att avligga alla skriftliga och muntliga prov. Proven kommer dock
att podngsittas i den ordning som de férekommer i meddelandet om rekrytering. Om du inte erhaller det
minsta antalet podng som kravs i ett av uttagningsproven kommer uttagningskommittén f6ljaktligen inte att
ritta efterfoljande prov.

Om du inte avldgger samtliga prov kommer inget av dem att rittas.
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Forteckning 6ver godkinda sokande

Endast det hogsta antal sokande som faststlls i avsnitt B.4 i meddelandet om rekrytering kommer att upptas
i forteckningen over godkinda sokande.

Att en sokandes namn har upptagits i forteckningen 6ver godkinda sokande betyder att personen kan
komma att kontaktas av ndgon av institutionens enheter for en intervju, men det innebér varken ritt till eller
en garanti for rekrytering till institutionen.

3. HUR ANSOKER DU?

Allmiint

Innan du ansoker bor du noggrant kontrollera att du uppfyller samtliga tilltrideskrav, bide de allminna och
de sirskilda kraven. Du bor darfor forst lisa igenom meddelandet om rekrytering och denna handledning
och respektera de krav som faststalls.

Aven om det inte anges ndgon &ldersgrins i meddelandet om rekrytering uppmanas du att observera den
pensionsalder som faststills i tjdnsteforeskrifterna for tjanstemannen i Europeiska unionen (http:/[ec.europa.
eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf).

Du madste anvinda den officiella ans6kningsblankett (i original eller kopia) som bifogats detta meddelande
om rekrytering och som offentliggjorts i detta nummer av Europeiska unionens officiella tidning, som ges ut av
Publikationsbyran.

Handlingar som skickas efter angivet datum kommer inte att beaktas.

Om du har en funktionsnedsittning eller om ditt tillstdnd 4r sddant att det kan orsaka svdrigheter under
proven (t.ex. pd grund av att du dr gravid eller ammar, har hilsoproblem eller genomgar medicinsk behand-
ling) maste du uppge detta i ansokan och limna alla relevanta upplysningar s att administrationen, om
mojligt, kan vidta nédvindiga dtgirder. Om nodvindigt bor du bifoga en beskrivning pa ett separat papper
av de eventuella dtgirder som bor vidtas for att underldtta for dig att delta i proven.

Hur ska den fullstindiga ansékan Limnas in?

1. Fyll i och skriv under den officiella ans6kningsblankett som bifogats meddelandet om rekrytering.

2. Bifoga en forteckning 6ver alla styrkande handlingar som du bifogat din ansékan, med uppgift om deras
respektive nummer.

3. Bifoga alla styrkande handlingar som krévs, vilka forst ska numreras.

4. Liamna in ansokan enligt det forfarande och inom den tidsfrist som anges i meddelandet om rekrytering.

Vilka styrkande handlingar ska bifogas ansékan?
Allmant

Du ska endast bifoga kopior (behéver inte vidimeras) av de handlingar som krévs. Hinvisningar till webb-
platser giller inte som styrkande handlingar. Utskrifter av webbsidor giller inte som intyg utan fir bifogas
endast som kompletterande information till intyg.

Om du upptas i forteckningen over godkinda sokande och erbjuds en anstillning méste du, innan du kan
anstillas, visa upp alla handlingar i original.


http://ec.europa

14.8.2013

Europeiska unionens officiella tidning

C 235 A/11

En meritforteckning betraktas inte som intyg eller liknande handling.

Du kan inte hénvisa till handlingar, ans6kningsblanketter eller andra uppgifter som limnats i samband med
tidigare ansokningar (').

Inga handlingar skickas tillbaka till de s6kande.

Styrkande handlingar for de allmdnna kraven

[ detta skede behovs inga handlingar for att styrka att

— du dr medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,

— du étnjuter fulla medborgerliga rittigheter,

— du har fullgjort alla skyldigheter enligt gillande varnpliktslagstiftning,
— du uppfyller de skotsamhetskrav som stalls for tjdnsteutovningen.

Du miste underteckna ansékan. Genom att underteckna ansokan forsikrar du pa heder och samvete att
du uppfyller dessa villkor och att uppgifterna i ansokan ar fullstindiga och korrekta.

Styrkande handlingar for de sdrskilda kraven och utvirderingen av kvalifikationer

Du ir skyldig att forse uttagningskommittén med alla upplysningar som den behover for att kontrollera att
upplysningarna i ans6kan ar korrekta.

Examensbevis och/eller intyg om avslutade studier

Du ska oversinda kopior av examensbevis eller intyg motsvarande den utbildningsnivd som kravs enligt
meddelandet om rekrytering.

Uttagningskommittén kommer att ta hdnsyn till skillnaderna mellan de olika utbildningssystemen i EU:s
medlemsstater.

Nar det giller examensbevis fran universitets- eller hogskoleutbildning bor du limna s detaljerad informa-
tion som mojligt, bland annat om vilka Zmnen du studerat och hur linge, s att uttagningskommittén kan
bedéma om din utbildning ar relevant for arbetsuppgifterna.

Om du har gitt en yrkesutbildning, vidareutbildning eller specialkurs, ska du ange om detta har skett pd
heltid, deltid eller pa kvallstid, vilka 4mnen du laste samt utbildningens officiella langd.

Arbetslivserfarenhet

Om det enligt meddelandet kravs arbetslivserfarenhet, beaktas endast sddan arbetslivserfarenhet som du har
tillignat dig efter din examen. De styrkande handlingarna méste bevisa arbetslivserfarenhetens lingd och
nivad samt innehdlla sd detaljerad information som mojligt om utférda arbetsuppgifter sa att uttagningskom-
mittén kan bedéma om din erfarenhet ér relevant for arbetsuppgifterna.

() Detta villkor giller for samtliga sokande, inbegripet tjansteman och dvriga anstillda i Europeiska unionen.
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All arbetslivserfarenhet mdste styrkas enligt foljande:

— Intyg frén tidigare och nuvarande arbetsgivare som styrker den arbetslivserfarenhet som kravs for till-
trade till uttagningsforfarandet.

— Om du av sekretesskil inte kan bifoga arbetsintyg frdn din arbetsgivare mdste du i stillet limna kopior av
anstillningsavtal eller anstillningsbesked och/eller det forsta och senaste 16nebeskedet.

— For yrkesverksamma som inte 4r anstdllda (egenforetagare, fria yrken osv.) kan fakturor eller bestdllnings-
sedlar dir de utforda arbetsuppgifterna framgér, liksom andra officiella handlingar, tjdna som intyg.

Sprakkunskaper

Sprakkunskaper ska styrkas genom ett examensbevis, ett intyg eller genom att du pa ett separat papper
forklarar, pa heder och samvete, hur du har forvirvat dessa sprakkunskaper.

Du kommer att uteslutas frin provet om det under ndgot skede av uttagningsforfarandet konstateras att
uppgifterna i din ansokan ar oriktiga, inte styrks genom intyg eller liknande handlingar eller inte uppfyller
kraven i meddelandet om rekrytering.

4. MEDDELANDE

Du ska forsdkra dig om att ansokan (i original eller kopia) dr korrekt ifylld och undertecknad och skickas in
tillsammans med alla bilagor som rekommenderad forsindelse (') inom utsatt tid (poststimpelns datum
giller).

Om du inte har fitt ndgot e-postmeddelande angdende din ansokan vid det datum som anges i sista stycket i
meddelandet om rekrytering, bor du kontakta uttagningskommittén per brev, fax eller e-post (%).

Ange ditt namn och uttagningsforfarandets nummer i all korrespondens.

All korrespondens frin Europaparlamentet i samband med uttagningsforfarandet, dven kallelser till prov,
kommer att skickas med e-post till den adress du anger i ansokan. Du ansvarar sjilv for att kontrollera din
e-postldda (dven skrippostlddan) regelbundet (minst tva ginger i veckan) och for att eventuella dndringar
av personuppgifter meddelas till uttagningsenheten.

Alla fragor angdende uttagningsforfarandet ska skickas via e-post till foljande adress: PE-170-S@ep.europa.eu

Om du inte lidngre har tillgdng till din e-postlada, ansvarar du sjilv for att detta omedelbart meddelas till
uttagningsenheten och att en ny e-postadress limnas.

Allmién information, korrespondens till och frdn de s6kande, provkallelser och 6vrig korrespondens mellan
uttagningsenheten och de sokande kommer, for att underldtta kommunikationen, endast att ske pa engelska,
franska eller tyska. Ingen korrespondens kommer att ske pd den s6kandes huvudsprék (sprék 1).

() Forsindelse med privat budfirma likstélls med rekommenderad forsindelse. I sé fall galler datumet pa f6ljesedeln.

(*) Adress: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE[170/S, Rue Wiertz 60,
1047 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
Fax: +32 22831717. E-post: PE-170-S@ ep.europa.eu
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Med hinsyn till uttagningskommitténs oberoende far du inte ta kontakt med uttagningskommittén vare sig
direkt eller indirekt. Om du bryter mot denna regel kan du uteslutas ur forfarandet.

All korrespondens med uttagningskommittén, liksom alla begdranden om upplysningar och annan korre-
spondens om forfarandets gang, ska stdllas till uttagningsenheten (), som ansvarar for korrespondensen med
de sokande fram till dess att uttagningsforfarandet avslutats.

5. ALLMANNA UPPGIFTER
Lika mojligheter
Europaparlamentet stravar efter att undvika alla former av diskriminering under uttagningsforfarandet.

Parlamentet tillimpar en politik for lika mojligheter och vilkomnar s6kande oberoende av kon, ras, hudfirg,
etniskt eller socialt ursprung, genetiska egenskaper, sprdk, religion eller overtygelse, politiska eller andra
asikter, minoritetstillhorighet, ekonomiska tillgéngar, bord, funktionshinder, &lder, sexuell liggning, civilstind
eller familjesituation.

Tillgang till uppgifter

Inom ramen for uttagningsforfarandena har du ritt att enligt villkoren nedan fa tillgang till vissa uppgifter
som ror dig personligen. Europaparlamentet kan pé begdran tillhandahélla foljande kompletterande informa-
tion:

a) Om du inte klarat de skriftliga proven och/eller inte aterfinns bland dem som kallats till det muntliga
provet kan du, pd begiran, fi en kopia av de skriftliga proven liksom en kopia av den bedémningsblan-
kett som uttagningskommittén upprittat. Begdran om upplysningar ska skickas inom en méanad raknat
fran det datum da beslutet avsants.

b) Om du kallats till de muntliga proven men inte aterfinns bland namnen i forteckningen 6ver godkinda
sokande kommer du att informeras om det antal poing du erhillit i de olika proven forst ndr uttagnings-
kommittén upprittat forteckningen 6ver godkidnda sokande. Du kan dven fd en kopia av dina skriftliga
prov enligt de villkor som faststills i punkt a.

¢) Om du terfinns bland namnen i forteckningen 6ver godkinda sokande kommer du endast att infor-
meras om att du klarat uttagningsforfarandet.

Begiran kommer att behandlas med hinsyn till att uttagningskommitténs arbete dr hemligt enligt tjanstefore-
skrifterna (artikel 6 i bilaga III) och i enlighet med férordningen om skydd for enskilda vid behandlingen av
personuppgifter.

Skydd av personuppgifter

Som ansvarigt organ for uttagningsforfarandet ser Europaparlamentet till att personuppgifter om de sokande
behandlas i enlighet med Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december
2000 om skydd for enskilda dd gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personupp-
gifter och om den fria rorligheten for sddana uppgifter (%). Detta giller i synnerhet sekretessen och saker-
heten kring sddana uppgifter.

(') Adress: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE[170/S, Rue Wiertz 60,
1047 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
Fax: +32 22831717. E-post: PE-170-S@ ep.europa.eu

() EGTLS,12.1.2001,s. 1.
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Omkostnader for resa och uppehiille

En del av dina kostnader for resa och uppehille ersitts om du kallas till proven. Du kommer att informeras
om formerna for detta och de tillimpliga ersittningsnivderna nar du kallas till proven.

Den adress som du uppgett i ansokan kommer att betraktas som din avreseort. Av detta skil
kommer Europaparlamentet inte att beakta en adressindring som gors efter det att kallelsen till
proven har skickats ut. Undantag kan goéras vid force majeure eller en oforutsedd hindelse.
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BILAGA 1
Vigledande 6versikt 6ver de examensbevis som krivs for uttagningsforfaranden for kategori AD (')
Land Utbildning pé universitetsnivd — minst 4 ar Utbildning pé universitetsnivd — minst 3 r
Belgique/Belgié Licence — Licentiaat
Buirapus Hursioma 3a Buciie 06pasoBatmue
Baxanabp/MarucTop
Cesk4 republika Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia/Magistr Diplom o ukonéeni Bakaldiského studia
Danmark Kandidatgrad Bachelorgrad
Deutschland Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss (8 Semester)/ Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)/Bachelor
Master
Eesti Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)/Magistrikraad Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)
Eire[Ireland University degree (4 years) Bachelor's degree
EN\ada [Tyio A.E.L (navemotnpiou, mohuteyveiou, T.E.L umoypewtikng
TETPAETOUG (POiTNaT|G)
Espafia Licenciatura Diplomado/Ingeniero técnico
France Maitrise/Master Licence
Hrvatska Baccalaureus/Baccalaurea Magistar/Magistra Baccalaureus/Baccalaurea
Italia Laurea specialistica-LS/Laurea Laurea -L(breve)
Kumpog Tavemotmpuako mruyio
Latvija Bakalaura diploms (160 krediti)/Magistra diploms Bakalaura diploms (< 160 krediti)
Lietuva Bakalauras (160 kreditas)/Magistras Bakalauras (< 160 kreditas)
Luxembourg
Magyarorszdg Egyetemi Oklevél Foiskola Oklevél
Malta University degree (4 years) Bachelor’s degree
Nederland Doctoraal examen/Master Bachelor
Osterreich Universit;'itsdiplom/Fachhochs(chu)ldiplom (8 Semester)/Magister Fachhochschuldiplom (6-7 Semester)/Bakkalaureus(rea)
tra
Polska Magister/Magister inZynier Licencjat/Inzynier
Portugal Licenciatura Bacharelato
Romania Diplomad de Licentd (4 ans) Diploma de Licentd
Slovenija Univerzitetna diploma (4 leta ali vec) Univerzitetna diploma (najmanj 3 leta)
Slovensko Diplom o ukonéeni vysokoskolského $tadia/Magister Diplom o ukonéeni Bakalarského $tadia
Suomi/Finland Maisterin tutkinto — Magisterexamen/Ammattikorkeakoulutut- | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulu-

kinto — Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa — studie-
veckor)

tutkinto — Yrkeshdgskoleexamen (min 120 opintoviikkoa —
studieveckor)

(") Forlonegrad 7-16 kravs dessutom minst ett drs relevant arbetslivserfarenhet.
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Land Utbildning pa universitetsnivd — minst 4 ar Utbildning pa universitetsnivd — minst 3 ar
Sverige Magisterexamen (Akademisk examen omfattande minst 160 Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120

poing varav 80 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 20 poing eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

poidng varav 60 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats motsva-
rande 10 poing)

United Kingdom

University degree (4 years)

Bachelor's degree

Examensbevis som erhillits utanfér Europeiska unionen maste, fore sista ansékningsdag, ha godkiints av en behérig nationell myndighet i en

medlemsstat.




14.8.2013

Europeiska unionens officiella tidning

C 235 A/17

BILAGA 11

BEGARAN OM OMPROVNING - OVERKLAGANDE — KLAGOMAL TILL EUROPEISKA OMBUDSMANNEN

Om du anser att ett felaktigt beslut har fattats kan du begdra omprévning av detta beslut, 6verklaga eller limna in ett
klagomal till Europeiska ombudsmannen ().

Begiran om omprovning

En begidran om omprévning ska sindas med angivande av skil till Europaparlamentet
— antingen per e-post till foljande funktionsadress: PE-170-S@ ep.europa.cu
— eller per fax till foljande nummer: +32 22831717

Begdran ska limnas in inom tio kalenderdagar riknat frin det datum dé uttagningsenheten sinde e-postmeddelandet
med beslutet.

Du kommer att meddelas svaret s& snart som mojligt.

Du kan endast begdra omprovning i samband med utvirderingen av tilltride till uttagningsforfarandet och de skriftliga
och muntliga proven.

Sitt att overklaga

— Lamna in en overklagan pa grundval av artikel 90.2 i tjinsteforeskrifterna for tjdnstemdn i Europeiska unionen, adres-
serad till generalsekreteraren

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

En overklagan kan limnas in ndr som helst under uttagningsforfarandet.

Observera att uttagningskommittéerna har ett betydande utrymme for skonsmdssig bedomning och att de beslutar
sjalvstandigt. Uttagningskommittéernas beslut kan inte 4ndras av tillsittningsmyndigheten. Uttagningskommittéernas
betydande utrymme for skonmissig bedomning provas endast vid uppenbar overtridelse av reglerna for kommit-
téernas arbete. I sd fall kan du vidta rattsliga dtgarder mot uttagningskommitténs beslut vid Europeiska unionens
personaldomstol utan att forst limna in ett klagomal pd grundval av artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna.

— Limna in en overklagan till Europeiska unionens personaldomstol

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

i enlighet med artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt och artikel 91 i tjansteforeskrifterna.
Denna mojlighet giller endast for beslut som fattats av uttagningskommittén.

For att kunna vicka talan vid Europeiska unionens personaldomstol mot administrativa beslut om uteslutande pé
grund av att de behorighetskrav som giller for det urvalsforfarande som avses i avsnitt B.1 i meddelandet inte har
uppfyllts maste du forst ha limnat in ovannimnda 6verklagan.

Om du avser att overklaga till Europeiska unionens personaldomstol mdste du forst kontakta en advokat som ar
behorig att fora talan infor domstol i en av Europeiska unionens medlemsstater eller i en av staterna i Europeiska
ekonomiska samarbetsomrédet.

De frister som anges i artiklarna 90 och 91 i tjinsteforeskrifterna (%) for dessa tvé typer av 6verklagandeforfaranden borjar
16pa fran och med den dag da du underrittas om det beslut som du vinder dig emot eller, vid begdran om provning, frén
och med den dag da du underrittas om uttagningskommitténs forsta svar pa denna begdran.

(') Observera att uttagningskommitténs arbete inte avbryts for att en overklagan eller ett klagomal limnats in till Europeiska ombudsmannen.

() Se radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1) dndrad genom forordning (EG, Euratom) nr 723/2004
(EUT L 124, 27.4.2004, s. 1), och senast dndrad genom Europaparlamentets och ridets férordning (EU, Euratom) nr 1080/2010 av den 24
november 2010 om dndring av tjdnsteforeskrifterna for tjanstemén i Europeiska gemenskaperna och anstillningsvillkoren for ovriga
anstillda vid Europeiska gemenskaperna (EUT L 311, 26.11.2010, s. 1).
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Klagomal till Europeiska ombudsmannen
I likhet med ovriga medborgare i unionen kan du ldmna in klagomal till Europeiska ombudsmannen

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

i enlighet med artikel 228.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt och med beaktande av de villkor som fore-
skrivs i Europaparlamentets beslut 94/262/EKSG, EG, Euratom av den 9 mars 1994 rérande tjinstefreskrifter samt de
allmanna villkoren f6r utévande av ombudsmannaimbetet (').

Observera att den tidsfrist for overklagande som anges i artikel 91 i tjansteforeskrifterna och som rér 6verklagande till
Europeiska unionens personaldomstol pa grundval av artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt inte
avbryts ndr du tar kontakt med ombudsmannen.

() EGTL113,4.5.1994, 5. 15.



EUROPEAN PARLIAMENT
Secretariat
Competitions and

Selection Procedures Unit
1047 Brussels

RECRUITMENT NOTICE PE/170/S

APPLICATION FORM
(to be filled in using block letters and black ink)

ALL FIELDS MUST BE FILLED IN

1. SURNAME FORENAMES

2. ADDRESS
(All correspondence will be sent to this address. Tel
Please inform us immediately of any change of address). Home: .

StrEEt. No: ... WOIK: o

3. DATE AND PLACE OF BIRTH: L.

4. SEX: Male O Female

5. CURRENT NATIONALITY (in the case of dual nationality, please give both):

6. KNOWLEDGE OF OFFICIAL EUROPEAN UNION LANGUAGES (*):

Main language: Language 2: Other languages:

el de: en: fr:

(*) bg = Bulgarian / cs = Czech / da = Danish / de = German / el = Greek / en = English / es = Spanish / et = Estonian / fi = Finnish / fr = French / ga = Irish / hr =
Croatian / hu = Hungarian / it = Italian / It = Lithuanian / Iv = Latvian / mt = Maltese / nl = Dutch / pl = Polish / pt = Portuguese / ro = Romanian / sk = Slovak /
sl = Slovenian / sv = Swedish



7. EDUCATION

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment
(town/city and country)

Years of study

Certificates and/or diplomas obtained. State
official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment (town/city and country)

Degree or diploma obtained. State official
length of course and main subjects.

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute
(town/city and country)

(*) State the date (month and year) when the studies were completed and/or the qualification was obtained.




8. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if necessary.

Nature and description Name and address | from to DURATION
of duties of employer DD/MM/YY DD/MM/YY DD/MM/YY
UL Lo Ll Ly gy g UL L i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL LIl ULl UL LIl LIl UL UL
LILE LIl LI LI L L LD LI i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL LIl UL UL Ll UL UL LI
LIS LIl L LIL L L LIl WL L
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL UL UL UL LI UL UL Ll
UL Lo Ll Ly gy g UL L i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate LU LU UL UL UL LU LIl LU UL
TOTAL professional experience: 0
YYMMDD
TOTAL professional experience in managerial positions only: (L R ] N W

YYMMDD




9. Do you have a physical disability or are your specific circumstances (e.g. pregnant, breast-feeding, health problems, etc.)
such as to create problems in connection with the organisation of the tests:

O vYes O No

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, if it can). Continue on
separate sheet(s) if necessary:

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with it is
true and complete.

2. | further declare on my honour that:
a) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
b) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
¢) | meetthe character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see Section A.3 of the recruitment notice).

4. | understand that the decisions of the selection committee are based solely on the supporting documents provided
by candidates with their application forms and that no references to personal files will be accepted.

5. | hereby authorise/do not authorise (delete as appropriate) the European Parliament to publish my name on the list
of suitable candidates which will be posted on the noticeboards in its buildings.

Date and signature: ...

Enclosures: number LI

DO NOT FORGET TO SIGN THE FORM!



PARLEMENT EUROPEEN

Secrétariat

Unité Concours

et procédures de sélection
1047 Bruxelles

2.

@

AVIS DE RECRUTEMENT PE/170/S

ACTE DE CANDIDATURE

(4 remplir a I'encre noire en caractéres d'imprimerie)

TOUS LES CHAMPS DOIVENT ETRE REMPLIS

NOM PRENOMS

ADRESSE

(Toute correspondance vous sera expédiée a cette adresse. NZtél
Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse.) Privé:
RUE o N® s Bureau: ...
Code postal: ...................... Localité: ... Pays: .
Adresse électronique: ... ... @
DATE ET LIEU DE NAISSAN CE: .. o ittt ettt e ettt e e e
SEXE: Masculin [ Féminin [

NATIONALITE ACTUELLE (en cas de double nationalité, indiquez les deux):

CONNAISSANCES DES LANGUES OFFICIELLES DE L'UNION EUROPEENNE (*):

Langue principale: Langue 2: Autres langues:

de:| Jem[ [fr:| | 1]

bg = bulgare — ¢s = tchéque — da = danois — de = allemand — el = grec — en = anglais — es = espagnol — et = estonien — fi = finnois — fr = frangais — ga =
irlandais — hr = croate — hu = hongrois — it = italien — It = lituanien — Iv = letton — mt = maltais — nl = néerlandais — pl = polonais — pt = portugais — ro = roumain —
sk = slovaque — sl = slovéne — sv = suédois



7. ETUDES

A. Etudes primaires, secondaires, moyennes ou techniques

Nom et adresse de |'établissement
(ville, pays)

Périodes d'études

de a(

Certificats ou diplémes obtenus. Indiquez
la durée officielle du cycle et les matiéres
principales

B. Etudes supérieures ou universitaires

Nom et adresse de |'université ou de
I'établissement (ville, pays)

de a(

Diplédmes ou titres obtenus. Indiquez la
durée officielle du cycle et les matiéres
principales

C. Etudes postuniversitaires

Nom et adresse de |'université ou de
I'institut (ville, pays)

Périodes d'études

de ae)

(*) Précisez la date (mois, année) de fin d'études et/ou d'obtention du dipléme ou du certificat.




8. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre les photocopies numérotées). Employer des feuilles supplémentaires si

nécessaire.

ipti 5 Nom et adresse de a DUREE
Nature et description des taches de femployeur JJIMM/AA JJ/IMM/AA JIJIMM/AA
LILS LI L L LD LI i
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o LU U UL LU L
LILt Ly g g UL L g
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o U b Uy UL du
LILS Ly gy g UL L i
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o ikl UL LU
LILS LI L L (W T
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o LU U UL LU L
TOTAL expérience professionnelle: [ O 1
AAMMJJ
TOTAL expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement uniguement: 0

AAMMJJ



9. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére (par exemple, grossesse, allaitement,
état de santé, etc.) qui pourrait poser des difficultés lors du déroulement des épreuves?

ouid Non [

Si oui, donnez des précisions (afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires).
Employer des feuilles supplémentaires si nécessaire:

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. Je soussigné(e) déclare sur I'hnonneur que les indications portées au présent acte de candidature et a ses annexes
sont véridiques et complétes.

2. Je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére militaire;
¢) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec mon acte
de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d'admission requises (voir titre A.3 de I'avis de recrutement).

4. Je suis conscient(e) que le comité de sélection se fonde exclusivement sur les piéces justificatives fournies par les
candidats avec I'acte de candidature pour prendre ses décisions et qu'aucune référence au dossier personnel ne
sera acceptée.

5. J'autorise/Je n'autorise pas (biffer la mention inutile) le Parlement européen a faire figurer mon nom sur la liste
d'aptitude qui sera affichée sur les panneaux d'information des bétiments du Parlement européen.

Date et Signature: .. ..o

Annexes: nombre LI

NE PAS OUBLIER DE SIGNER!



EUROPAISCHES PARLAMENT

Sekretariat

Referat Auswahl-

und Ausleseverfahren
1047 Brussel

AUSLESEVERFAHREN Nr. PE/170/S

BEWERBUNGSFRAGEBOGEN

(mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszufullen)

ALLE FELDER MUSSEN AUSGEFULLT WERDEN

1. NAME VORNAMEN
2. ANSCHRIFT
(Der gesamte Schriftverkehr wird an diese Anschrift gerichtet. Tel-Nr:
Teilen Sie uns bitte unverziaglich jede Anderung der Anschrift mit.) Privat: ...
Strale: ... Nr Arbeitsplatz: ...
Postleitzahl: ....................... Ot e Land: .
Elektronische Adresse: ... ... @ oo
3. GEBURTSDATUM UND GEBURTSORT: ... iiiiitiiiiiiiiiiitiieteeetteieeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeesenee
4. GESCHLECHT: mannlich CJ weiblich I
5. DERZEITIGE STAATSANGEHORIGKEIT (bei doppelter Staatsangehérigkeit sind beide anzugeben):
6. KENNTNISSE DER AMTSSPRACHEN DER EUROPAISCHEN UNION (*):
Hauptsprache: Sprache 2: Weitere Sprachen:
DE; |ENj |FR{ | LT
(*) BG = Bulgarisch/ES = Spanisch/CS = Tschechisch/DA = Danisch/DE = Deutsch/ET = Estnisch/EL = Griechisch/EN = Englisch/FR = Franz&sisch/GA =

Irisch/HR = Kroatisch/IT = Iltalienisch/LV = Lettisch/LT = Litauisch/HU = Ungarisch/MT = Maltesisch/NL = Niederlandisch/PL = Polnisch/PT = Portugiesisch/RO =
Ruménisch/SK = Slowakisch/SL = Slowenisch/FI = Finnisch/SV = Schwedisch.



7. AUSBILDUNG

A. Grundschule, weiterfihrende Schulen, mittlere Reife oder Fachschule

Name und Adresse der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

Erworbene Zeugnisse und Diplome (mit
Angabe der offiziellen Ausbildungsdauer und
der Hauptfacher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule
(Stadt/Land)

Erworbene Diplome und akademische Titel
(mit Angabe der Regelstudienzeit und der
Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut
(Stadt/Land)

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)

(*) Angaben des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses mit Datum (Monat und Jahr).




8. BERUFSERFAHRUNG (Fugen Sie nummerierte Fotokopien der Belege bei).
Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.

Art und Beschreibung der Name und Anschrift | Yon Bis DAUER
Tatigkeit: des Arbeitgebers TTIMMJJ TTIMMJJ TTIMMJJ
LILE LIl LI LI L L LI LI L
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL uu L LU U UL LU U
UL L gl Ly g g UL L i
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! e U b Uy UL o
UL Lo Ll Ly gy g UL L gl
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL LU g ikl UL LU o
LILE LIl LI LI L L LI LI L
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL uu L LU U UL LU U
SUMME Berufserfahrung: [ O 1
TT MM JJ
SUMME Berufserfahrung ausschlieRlich in Fihrungspositionen: 0

TT MM JJ




9. Haben Sie eine kérperliche Behinderung oder befinden Sie sich in einer besonderen Situation (zum Beispiel,
Schwangerschaft, Stillzeit, gesundheitliche Probleme usw.), die Ihnen die Teilnahme an den Prifungen erschweren
kénnte?

Jal Nein O

Wenn ja, machen Sie bitte ndhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu
treffen). Erforderlichenfalls sind zusé&tzliche Blatter zu verwenden:

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG

1. Ich, der (die) Unterzeichnete, erklare ehrenwértlich, dass die Angaben und Anlagen in diesem
Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollstéandig sind.

2. lch erklare weiterhin ehrenwértlich, dass
a) ich Staatsangehdrige(r) eines Mitgliedstaats bin und die burgerlichen Ehrenrechte besitze;
b) ich meinen Verpflichtungen aus den fir mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;
¢) ich den fur die Ausibung der angestrebten Tatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen genige.

3. lch weil3, dass meine Bewerbung nur zuléssig ist, wenn ich innerhalb der vorgeschriebenen Frist zusammen mit
meinem Bewerbungsfragebogen sémtliche erforderlichen Belege einreiche, mit denen ich nachweisen kann, dass
ich die erforderlichen Zulassungsbedingungen erfille (siehe Titel A.3 der Stellenausschreibung).

4. Ich weil3, dass der Auswahlausschuss sich bei seinen Beschlissen ausschlielich auf die von den Bewerbern mit
dem Bewerbungsfragebogen eingereichten Belege stutzt, und dass keine Unterlagen, die sich in der Personalakte
befinden, akzeptiert werden.

5. Ich bin damit einverstanden/Ich bin nicht damit einverstanden (Nichtzutreffendes bitte streichen), dass das
Europaische Parlament meinen Namen auf die Eignungsliste setzt, die an den Anschlagtafeln in den Geb&uden des
Européisches Parlaments veréffentlicht wird.

Datum und Unterschrift ...

Anlagen: insgesamt: LIl

BITTE VERGESSEN SIE NICHT ZU UNTERSCHREIBEN!



