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Europeiska arbetsmiljobyran i Bilbao i Spanien ér ett oberoende organ som upprittats genom radets forord-
ning (EG) nr 206294, dndrad genom f6rordningarna (EG) nr 164395, nr 1654/2003 och nr 1112/2005.

Byrdns huvudsakliga uppgifter dr att samla in, analysera och sprida teknisk, vetenskaplig och ekonomisk
information om sikerhet och hilsa pd arbetsplatsen i medlemsstaterna fér EU-organen, medlemsstaterna
och berorda parter. Syftet r att frimja och stddja samarbete och utbyte av information och erfarenheter
mellan medlemsstaterna, tredjelinder och internationella organisationer, och i synnerhet ge kommissionen
den information den behéver for att fullgéra sin uppgift att kartligga, utarbeta och utvirdera lagstiftning
och dtgirder pd detta omrdde, sirskilt nar det giller lagstiftningens inverkan pé foretag, sirskilt sma och
medelstora foretag.

Byrdns arbete inbegriper samordning av ett nitverk som omfattar de viktigaste bestdndsdelarna i de natio-
nella informationsnitverken, de nationella kontaktpunkterna och dmnescentrumen, att tillhandahélla och
sprida relevant information om sikerhet och hilsa pd arbetsplatsen i EU och inritta ett riskcentrum som
bygger pa basta praxis som samlats in fran foretag eller sirskilda branscher.

Byrdn ska samarbeta s& ndra som mojligt med befintliga institutioner, stiftelser, specialistorgan och program
pa EU-niva sd att dubbelarbete kan undvikas. Byrdn ska i synnerhet sorja for limpligt samarbete med Euro-
peiska institutet for forbattring av levnads- och arbetsvillkor.

I enlighet med den befintliga férordningen har byrdn en trepartsstyrelse som bestr av nationella foretridare
for regeringar, arbetsgivarorganisationer och arbetstagarorganisationer samt Europeiska kommissionen.
Byran har sitt site i Bilbao i Spanien och har for ndrvarande en arlig budget pd 14,1 miljarder euro och en
personalstyrka som fir uppga till hogst 64 personer.



C 302 A2

Europeiska unionens officiella tidning 9.11.2010

Beskrivning av direktérens uppgifter

Som verkstillande direktor dr du byréns foretradare i rittsligt hinseende och dr ansvarig infor styrelsen. Dina
uppgifter omfattar sarskilt f6ljande:

— Korrekt utarbeta och genomfora de beslut och program som antagits av styrelsen och arbetsutskottet.
— Leda byran och dess dagliga forvaltning.

— Ha det 6vergripande ansvaret for forvaltningen av byrdns personal.

— Forbereda styrelsens och arbetsutskottets moten.

— Utarbeta ett utkast till drligt arbetsprogram som ska antas av styrelsen.

— Utarbeta ett utkast till drsberittelse om byrans verksamhet som ska antas av styrelsen.

— Ha det 6vergripande ansvaret for genomforandet av budgeten och byréns hela ekonomiska forvaltning i
enlighet med artikel 185 i budgetférordningen for Europeiska gemenskapernas allmdnna budget.

Dessa uppgifter beskrivs niarmare i artikel 11 i forordningen om inrédttandet av byrdn, dvs. rddets forordning
(EG) nr 2062/94.

Behorighetskrav

For att komma ifrdga méste du den sista ansokningsdagen uppfylla nedanstiende behérighetskrav:
— Medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
— Antingen

i) avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver minst
fyra ér, eller

i) avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis som med normal studietakt kriver minst tre
ar samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet,

helst pé ett omrdde som dr relevant med tanke pa byrdns uppgifter.

— Minst femton drs yrkeserfarenhet efter universitets- eller hogskoleexamen, pd en nivd som de nimnda
kvalifikationerna ger tilltrade till.

— Minst fem &r av denna yrkeserfarenhet i egenskap hogre chef () med ansvar for personalfrvaltning och
ekonomisk forvaltning.

01 meritfértecknin%ren ska, dtminstone for de fem dren i ledande befattning pd hog forvaltningsniva, foljande upéygifter anges:
1) titel och uppgift, 2) antal underordnade, 3) storlek pd den budget som forvaltades och 4) antalet Gverordnade och under-
ordnade nivéer och antalet anstillda p& samma niva.
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— Moycket goda kunskaper i minst ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstdllande kunskaper i ytterligare
ett av dessa sprak.

— Dokumenterade relevanta kunskaper om och erfarenheter av frigor som ror sikerhet och halsa pd arbets-
platsen.

— Mojlighet att fullfolja hela femarsperioden fore pensionsaldern, som for tillfilligt anstillda vid Europeiska
gemenskaperna definieras som utgéngen av den ménad dé personen fyller 65 &r.

Urvalskriterier

Som sokande kommer du att bedémas utifrdn f6ljande urvalskriterier:

Vision och ledarskap

— Mycket god forstdelse for och en klar uppfattning om EU:s politik nér det galler sikerhet och hilsa pd
arbetsplatsen och byrans roll i detta sammanhang.

— Dokumenterad formdaga att leda och motivera en grupp experter i en europeisk, mangkulturell och fler-
sprakig miljo bade strategiskt och internt.

Forvaltning

— Gedigen erfarenhet av forvaltning pd hogre nivd av budgetmedel, ekonomiska medel och personal i en
nationell eller internationell organisation.

Samarbete med partner

— Dokumenterad formaga att interagera och forhandla pa hogre nivd med EU-institutionerna, myndigheter
och arbetsmarknadens parter.

— Formaga att samarbeta och kommunicera med berorda parter, sdrskilt Europeiska kommissionen, natio-
nella myndigheter och arbetsmarknadens parter.

Kommunikation

— Utmarkt social kompetens och formaga att uttrycka sig i skrift och tal.

— Goda kunskaper i engelska dr oumbirliga. Goda kunskaper i spanska, franska eller tyska ar en fordel.

Lika mojligheter

EU:s institutioner och ovriga organ for en personalpolitik for lika mojligheter och behandlar ansokningarna
utan diskriminering pd grund av kon, ras, hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprak,
religion eller overtygelse, politisk eller annan dskddning, tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet,
bord, funktionshinder, alder eller sexuell liggning.

Anstillningsvillkor

Direktoren kommer att utnimnas som tillfalligt anstilld i lonegrad AD 14 i enlighet med artikel 2a i anstall-
ningsvillkoren f6r 6vriga anstillda i Europeiska gemenskaperna for en period pd fem &r. Denna period kan
forlangas en gdng med en ytterligare period pa hogst fem ar.

Anstillningsort 4r Bilbao i Spanien. Tjdnsteinnehavaren forvintas vara bosatt pa ett rimligt avstind frdn
byrans kontor.
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Lon

Lonen kommer att grundas pa Europeiska unionens loneskala for 16negrad AD 14 enligt tjdnsteforeskrifterna
for tjanstemdn i Europeiska gemenskapen.

Lonen omfattas av en EU-skatt och andra avgifter som faststills i tjansteforeskrifterna. Den dr dock undan-
tagen fran nationell beskattning.

Urval och utnimning (%

Europeiska kommissionen kommer att inrédtta en urvalskommitté for urvalsforfarandet. Efter en inledande
bedémning av alla ansokningar pd grundval av meriter och de kriterier som anges ovan inbjuder kommittén
sedan de sokande som har en profil som bast motsvarar tjinstespecifikationerna till en forsta intervju.

Urvalskommittén upprittar dérefter en forteckning 6ver s6kande som foreslds kallas till en ytterligare
intervju med den rddgivande tillsittningskommittén. Innan denna intervju halls kommer de sokande att
genomga ett endagstest, anordnat av ett utvirderingscentrum som drivs av externa rekryteringskonsulter
som bistdr den rddgivande tillsittningskommittén. Kandidaterna i kommitténs forteckning kommer sedan att
intervjuas av den ansvarige kommissionsledamoten.

Pd grundval av kommissionsledamotens forslag kommer Europeiska kommissionen att anta en forteckning
over godkinda sokande. Forteckningen kommer att laggas fram for byréns styrelse, som utndmner direktor-
en bland kandidaterna i forteckningen i enlighet med forfarandet i forordningen om inrittande av byran.

Den sokande som styrelsen har valt ut ska fore utndmningen avligga en forsakran infor behorigt (behoriga)
utskott i Europaparlamentet och besvara frdgor fran utskottsledamoterna.

Denna inbjudan till intresseanmélan utgor grund for upprittandet av kommissionens slutforteckning. Det
faktum att en person skrivs in i slutforteckningen ar alltsd ingen garanti fér en utnamning.

Den person som utndmns forvintas tilltrdda tjansten frdn och med 15 september 2011.

Oberoende och intresseforklaring

Direktoren kommer att uppmanas att avge en forklaring om oberoende i tjinsteutovningen i det allmidnnas
intresse och en forklaring om att det inte foreligger nigon intressekonflikt som skulle kunna anses menligt
inverka pd hans eller hennes oberoende. De sokande ska i sina ansokningar bekrifta att de dr beredda att
avge dessa forklaringar.

Ansokan

Denna tjanst utlyses eventuellt parallellt med andra hogre tjanster. Om du vill séka mer 4n en tjinst, mdste
du limna in en separat ansokan for varje tjanst.

Innan du ldmnar din ansokan bor du noga kontrollera att du uppfyller alla behorighetskrav, sirskilt nar det
giller examensbevis och yrkeserfarenhet. Om ndgot av behorighetskraven inte dr uppfyllt utesluts du auto-
matiskt fran urvalsforfarandet.

() Anstillningsforfarandet inleds under forutsittning att nodvandiga anslag finns tillgdngliga i byrdns budget och att motsva-
rande tjdnster finns tillgingliga i dess tjansteforteckning.
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For

Des

att ansokan ska vara giltig maste du bifoga foljande handlingar:

Korrekt ifylld anmalningsblankett som kan laddas ned frin foljande webbplats: http://ec.curopa.cu/dgs/
personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

Personligt brev.
Meritforteckning utformad enligt EU-mallen for meritforteckningar pa http://europass.cedefop.europa.euf

sa handlingar ska sindas till den adress som anges nedan.

Ansokningsblanketten finns endast pd engelska. For att underlitta urvalsprocessen kommer all korrespon-

den

s med de sokande om tjinsten att ske pé engelska. De tre handlingarna fir upprittas pa engelska, franska

eller tyska, men helst pd engelska.

Bestyrkta kopior av examensbevis, referenser, intyg om erfarenheter osv. ska inte limnas nu, utan skickas in
pd begdran i ett senare skede av forfarandet.

Sista ans6kningsdag

Elektroniska kopior av ansokningarna godtas.

Den ifyllda ansokan, bestdende av ansokningsblankett, personligt brev samt meritforteckning, ska skickas
med elektronisk post senast den 7 december 2010 till

Empl-Avis-De-Vacance@ec.europa.eu

och

Mr.

Robert Verrue,

Director-General of the Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities,

For
DG

the attention of Mrs. Emmanuelle GRANGE
EMPL/H/1

European Commission

J27

Bureau 04/51

Rue de la Loi/Wetstraat 200
B-1 049 Bruxelles/Brussel
Belgien

Om inte alla handlingar som anges ovan limnas in kommer ansokan att avslds automatiskt.

Viktiga upplysningar till de sokande

Nir de sokande avfattar sina ansokningar far de i inget fall hianvisa till handlingar, ans6kningsblanketter
eller andra blanketter som ldmnats in i samband med tidigare ansokningar.

Sokande som erbjuds anstillning kommer att anmodas att uppvisa examensbevis, andra studieintyg och
tjanstgoringsbetyg i original.

De styrkande handlingar som bifogas ansokan i detta skede kommer inte att tersindas.

De sokande ombeds att utan dr6jsmal meddela eventuella adressindringar skriftligen, med angivande av
uttagningsprovets nummer.

Externa konsulter kommer att bistd urvalskommittén i bedomningen och intervjuerna.

De sokande pdminns om att urvalskommitténs arbete och 6verldggningar dr hemliga. De sokande far inte
ta direkt eller indirekt kontakt med urvalskommittén eller be ndgon annan ta kontakt pd deras vignar.
Alla frgor eller forfragningar om information eller dokument rérande uttagningsforfarandet ska goras
skriftligen och skickas till ovan angivna adress.
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Skydd av personuppgifter

Kommissionen och byrdn kommer att se till att personuppgifter om de sokande behandlas i enlighet med
Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for
enskilda dd gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria
rorligheten for sddana uppgifter (3).

() EGTLS,12.1.2001.s. 1.



