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ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPAPARLAMENTET

MEDDELANDE OM REKRYTERING PE/[123/S
DIREKTOR
(Tjanstegrupp AD 14)
RATTSTJANSTEN - DIREKTORATET FORA}giilgl]::lliTIONELLA FRAGOR OCH PARLAMENTS-

(2010/C 119 AJ01)
1. LEDIG TJANST

Europaparlamentets talman har beslutat att i enlighet med artikel 29.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman i
Europeiska gemenskaperna () (nedan kallade tjansteforeskrifterna) tillsitta en tjanst som direktor (AD,
l6negrad 14) vid rattstjansten — direktoratet f6r institutionella frigor och parlamentsirenden.

Detta urvalsforfarande syftar till att oka tillsittningsmyndighetens valmojligheter och genomfors parallellt
med det interna och interinstitutionella forfarandet for tjanstetillsittning.

Rekryteringen gors till [onegrad AD 14 (3). Grundlonen uppgdr till 12 967,74 euro i médnaden. Grundlonen
beskattas av gemenskaperna och dr befriad frdn nationell skatt. Utver denna grundlon kan eventuellt vissa
tilligg tillkomma enligt de villkor som faststalls i tjansteforeskrifterna.

Eftersom direktoratet har personal anstilld pd flera arbetsorter kraver denna tjanst flexibilitet. Arbetet
innebir resor till de olika arbetsorterna och ménga kontakter med personer bade inom parlamentet och vid
andra institutioner samt med Europaparlamentets ledamoter.

2. ANSTALLNINGSORT
Tjansten ar placerad i Luxemburg. Den kan dock komma att flyttas till ndgon av Europaparlamentets andra
arbetsorter.

3. LIKA MOJLIGHETER

Europaparlamentet tillimpar en politik for lika mojligheter som innebir att man vilkomnar bade kvinnliga
och manliga kvalificerade s6kande och utesluter alla former av diskriminering.

(') EUTL124,27.4.2004,s. 1.
() Vid rekryteringen placeras tjanstemannen i en loneklass i enlighet med bestimmelserna i artikel 32 i tjansteforeskrifterna.
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4. ARBETSUPPGIFTER

Tjansten innebir att som tjansteman pa hog nivé, enligt riktlinjer och beslut frin talmannen och generalsek-
reteraren, ansvara for f6ljande uppgifter (*):

— Se till att verksamheten flyter smidigt vid en av generalsekretariatets specialiserade enheter, vilken bestér
av flera underordnade enheter som arbetar med frigor inom direktoratets behorighetsomrade.

— Leda, inspirera, motivera och samordna en eller flera grupper och optimera enhetens resursutnyttjande
for att tillhandahalla tjanster av hog kvalitet (organisation, personaladministration, budgetforvaltning,
innovation osv.) inom dess verksamhetsomraden.

— Bistd institutionen och dess organ i rittsliga fragor.

— Foretrida institutionen som ombud i viktiga rattsliga forfaranden.

— Leda arbetet med att tillhandahalla rittslig hjalp i institutionella och parlamentsrittsliga fragor eller andra
fragor som stills till den juridiske radgivaren.

— Bistd den juridiske rddgivaren pd dennes begiran, eller vid behov ersitta denne vid de parlamentariska
organens sammantriden.

— Foretrada Europaparlamentet i de interinstitutionella kontakterna.

5. TILLTRADESKRAV (kravprofil)

Alla sokande som senast den sista ansokningsdagen uppfyller foljande krav far delta i urvalsforfarandet.

a) Allminna krav

Du midste i enlighet med artikel 28 i tjansteforeskrifterna

— vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater (3),
— datnjuta fullstindiga medborgerliga rdttigheter,

— ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande varnpliktslagstiftning,

— uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjansteutévningen.

b) Sirskilda krav
i) Meriter, examensbevis och yrkeserfarenhet

— Studier motsvarande en fullstindig universitets- eller hogskoleutbildning i juridik med en studietid pa
fyra ar eller mer, styrkt med examensbevis i juridik, eller studier motsvarande en fullstindig universi-
tets- eller hogskoleutbildning i juridik med en studietid pa tre r eller mer, styrkt med examensbevis,
foljt av minst ett drs adekvat yrkeserfarenhet (%), eller

studier motsvarande en fullstindig universitets- eller hogskoleutbildning med en studietid pa tre ar
eller mer, styrkt med examensbevis samt behorighet att utéva advokatyrket, foljt av minst ett drs
adekvat yrkeserfarenhet ().

() Nar det géller de huvudsakliga uppgifterna, se bilagan.

(}) Europeiska unionens medlemsstater ar Belgien, Bulgarien, Tjeckien, Danmark, Tyskland, Estland, Irland, Grekland, Spanien,
Frankrike, Italien, Cypern, Lettland, Litauen, Luxemburg, Ungern, Malta, Nederldnderna, Osterrike, Polen, Portugal, Ruma-
nien, Slovenien, Slovakien, Finland, Sverige och Férenage kungariket.

(*) Detta ar rdknas inte in i den yrkeserfarenhet som krdvs i ndsta stycke.
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— Atminstone femton ars yrkeserfarenhet efter det att de i forsta stycket omnimnda kvalifikationerna

erhdllits, varav dtminstone atta dr i arbetsledande stillning.

ii) Kunskaper

Goda kunskaper om Europaparlamentet, Europeiska unionen och dess institutioner samt om Europe-
iska unionens fordrag och lagstiftning.

Utmarkt formaga att formulera texter, rapporter och rittsliga utlitanden om den europeiska integra-
tionen och EU:s utveckling.

Goda kunskaper om EU:s institutionella ritt och budgetlagstiftning, externa befogenheter samt parla-
mentariska rittsordning (Europaparlamentets arbetsordning, Europaparlamentets ledamotsstadga, till-
gédng till Europaparlamentets handlingar, skydd av personuppgifter, osv.).

Yrkeserfarenhet frdn ndgon av Europeiska unionens institutioner.

Goda administrativa kunskaper inom det berérda verksamhetsomradet (personaladministration,
forvaltning, budget, finanser, informationsteknik, juridik osv.).

Ingdende kunskaper om olika ledarskapsmetoder.
Ingdende redaktionella kunskaper.

Utmarkt formdga att uttrycka sig i offentliga sammanhang.

iii) Sprakkunskaper

iv)

Utmirkta kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprdk (*) och mycket goda kunskaper i ett
annat officiellt EU-sprék.

Den rddgivande kommittén betraktar kunskaper i ytterligare officiella EU-sprak som meriterande.

Firdigheter

Kinsla for strategi.

Ledarskapsformaga.
Planeringsforméga.
Handlingsforméga.

Noggrannhet.

Kommunikationsformaga.

6. URVALSFORFARANDE

I syfte att underlitta tillsittningsmyndighetens arbete kommer den ridgivande kommittén for utndmning av
hogre tjanstemén att uppritta en forteckning 6ver de sokande och rekommendera presidiet vilka sokande
som ska kallas till intervju. Presidiet faststiller denna forteckning, varefter kommittén genomfor intervjuerna
och foreldgger presidiet en slutrapport for beslut. Presidiet kan, innan man fattar det slutgiltiga beslutet,
intervjua kandidaterna.

() Europeiska unionens officiella sprak ar bulgariska, spanska, tjeckiska, danska, tyska, estniska, irekiska, engelska, franska,

iriska, italienska, lettiska, litauiska, ungerska, maltesiska, nederlindska, polska, portugisis
slovenska, finska och svenska.

a, rumanska, slovakiska,
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7. INLAMNING AV ANSOKAN

Du ska skicka din ansokan (mirk kuvertet med "Recruitement Notice PE[123/S”) tillsammans med ett
personligt brev och en meritforteckning (en Europass-meritforteckning (!)) till f6ljande adress:

Generalsekreteraren
Europaparlamentet
Batiment Konrad Adenauer
2929 Luxemburg
LUXEMBURG

Ansokan ska skickas med rekommenderad post senast den 21 maj 2010 (poststimpelns datum géller).

Observera att de som kallas till intervju () vid intervjutillfillet ska limna in enbart kopior eller foto-
kopior av de handlingar som styrker uppgifterna om studier, yrkeserfarenhet och nuvarande arbete.
Dessa handlingar kommer nidmligen inte att skickas tillbaka.

() http://europass.cedefop.europa.euf
() Detta giller inte sokande som den sista ansokningsdagen redan tjanstgor vid Europaparlamentet.


http:http://europass.cedefop.europa.eu
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BILAGA

DIREKTORAT SJ A — INSTITUTIONELLA FRAGOR OCH PARLAMENTSARENDEN

1. DIREKTORENS FRAMSTA ARBETSUPPGIFTER

2. TJANSTEFORTECKNING (2)

Leda, samordna och driva arbetet med att tillhandahalla rdttslig hjilp i institutionella fridgor och parlamentsirenden.

Bistd institutionen och dess organ.

Vid behov ersitta den juridiska rddgivaren i alla dennes arbetsuppgifter.

Foretrdda institutionen i réttsliga forfaranden.

1 direktor

1 assistent

ENHETEN FOR INSTITUTIONELL RATT, BUDGETLAGSTIFTNING OCH YTTRE FORBINDELSER (SJA10)
ENHETEN FOR LEDAMOTERNAS OCH DERAS ASSISTENTERS RATTIGHETER (SJA20)
ENHETEN FOR PARLAMENTETS ARBETSORDNING OCH INTERNA BESTAMMELSER (SJA30)

1. DE BERORDA JURIDISKA AVDELNINGARNAS FRAMSTA ARBETSUPPGIFTER

— Bistd institutionen i juridiska frigor inom det egna verksamhetsomridet genom oberoende juridisk rddgivning i

skriftlig eller muntlig form.

— Foretrada institutionen i tvistefrdgor: forsvara institutionens intressen pa ett professionellt sitt, bland annat i réttsliga
forfaranden, i synnerhet vid Europeiska unionens domstol och Europeiska unionens tribunal.

2. TJANSTEFORTECKNING (26)

SJA10 (10)
1 enhetschef
5 handlaggare

4 assistenter

SJA20 (7)
1 enhetschef
3 handlaggare

3 assistenter

SJA30 (9)
1 enhetschef
4 handlaggare

4 assistenter




