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Grunder och huvudargument

Genom dom av den 5 juli 2007 i mal F-24/06, Abarca Montiel
m.fl. mot kommissionen upphivde personaldomstolen kommis-
sionens beslut om faststillande av klagandenas l6negrad och lon
sdsom kontraktsanstillda. Klagandena, fore detta belgiska arbets-
tagare, anstdlldes som barnskotare till foljd av en dndring av
anstallningsvillkoren for andra anstilld pd kommissionen.

Kommissionen har som forsta grund for sitt overklagande
dberopat att personaldomstolen har begétt ett rittsfel genom att
felbedoma rackvidden av principen om likabehandling avseende
tolkningen av de tillimpliga bestimmelserna, sirskilt avseende
kommissionens metod att inforliva familjebidragen i lonebe-

greppet.

Som andra grund har kommissionen &beropat att principen om
motiveringsskyldighet har 3sidosatts eftersom personaldom-
stolen inte har uttalat sig om lonebegreppet.

Overklagande ingett den 19 september 2007 av Europeiska

gemenskapernas kommission av den dom som personal-

domstolen meddelade den 5 juli 2007 i mil F-25/06, Ider
m.fl. mot kommissionen

(M3l T-361/07 P)
(2007/C 283/59)

Rattegdngssprdk: franska

Parter

Klagande: Europeiska gemenskapernas kommission (ombud:
D. Martin och L. Lozano Palacios)

Ovrig part i mdlet: Béatrice Ider m.fl.

Klagandens yrkanden

Klaganden yrkar att forstainstansritten skall

— upphidva personaldomstolens dom av den 5 juli 2007 i
mal F-25/06,

— dterforvisa mélet till personaldomstolen,

— forklara att beslut om rittegdngskostnader kommer att
meddelas senare, eller

— i andra hand upphiva personaldomstolens dom av den
5 juli 2007 1 médl F-25/06 och sjilv avgora mélet genom att
bifalla svarandens yrkanden i forsta instans och f6ljaktligen
ogilla talan i mél F-25/06, samt forplikta motparten i Gver-
klagandet att erstta rittegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Genom dom av den 5 juli 2007 i mal F-25/06, Ider m.fl. mot
kommissionen, ogiltigforklarade personaldomstolen det beslut
genom vilket kommissionen hade faststillt Béatrice Iders klassifi-
cering och 16n enligt avtalet om kontraktanstillning. S6kandena,
tidigare arbetstagare som omfattades av belgisk ritt, anstilldes
som personal med verkstillande uppgifter till folid av en
dndring av anstallningsvillkoren for 6vriga anstillda i gemenska-
perna.

Den forsta grunden som kommissionen &beropar till stod for
overklagandet avser en felaktig rittstillimpning som bestdr ni
att personaldomstolen genom sin tolkning av de bestimmelser
som var tillimpliga bortsdg frin den rickvidd som principen
om likabehandling har, bland annat nir det giller kommissio-
nens uppfattning genom vilken familjetilligg integreras i
begreppet lon.

Den andra grunden avser asidosdttande av motiveringsskyldig-
heten genom att personaldomstolen inte uttalade sig om

begreppet lon.

Talan vickt den 17 september 2007 - Thomson Sales
Europe mot kommissionen

(Mal T-364/07)
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Ruttegdngssprak: franska

Parter

Sokande: Thomson Sales Europe (Boulogne-Billancourt, Frank-
rike) (ombud: advokaterna F. Goguel och F. Foucault)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission



