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Sokanden erinrar forst om att han i médl F-76/05 (') har yrkat
att bli placerad i lonegrad AD 8 och gor gillande att principen
om skydd for berdttigade forvintningar har sidosatts, da tillsitt-
ningen av tjdnsten i frdga medfor att han forlorar sin nuvarande
stillning som chef for sektorn “extern sdkerhet/skydd for
uppdrag” till formén for den kandidat som far tjansten.

Sokanden gor vidare gillande att tjanstens intresse har dsidosatts
genom att han till f6ljd av kravet pa lonegrad i meddelandet om
ledig tjanst inte kan soka tjdnsten, trots att han dr den mest
limpade att utféra de arbetsuppgifter som anges i nimnda
meddelande. Administrationen har inte heller forklarat varfor
tjdnstens intresse motiverar ett undantag frin artikel 31.2 i
tjansteforeskrifterna for tjanstemén i Europeiska gemenskaperna,
enligt vilken tjanstemdn skall anstillas i lonegraderna AD 5 till
AD 8.

Sokanden hivdar slutligen att administrationen har &sidosatt
principen om likabehandling och gjort en uppenbart oriktig
bedémning.

(") EUT C 281, 12.11.2005, s. 23 (malet var ursprungligen registrerat
vid Europeiska gemenskapernas forstainstansritt under nummer
T-302/05 och overfordes till Europeiska unionens personaldomstol
genom beslut av den 15.12.2005).

Talan vickt den 1 oktober 2007 - Tsirimiagos mot
Regionkommittén

(M3l F-100/07)
(2007/C 269/133)

Rattegingssprdk: franska

Parter

Sokande: Kyriakos Tsirimiagos (Kraainem, Belgien) (ombud: advo-
katen M.-A. Lucas)

Svarande: Europeiska unionens regionkommitté

Sékandens yrkanden

Sokanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigforklara det beslut som direktoren for regionkommit-
téns administration fattade den 21 november 2006 om att
aterkriva de belopp om 2 120,16 euro som betalats ut till
sokanden som korrigeringskoefficient f6r den del av dennes
16n som overforts till Frankrike mellan april 2004 och maj
2005,

— i den man det behovs, ogiltigforklara beslutet av den 21 juni
2007 att avsld sokandens administrativa klagomal av den
21 februari 2007 av beslut av den 21 november 2006 i det
avseende det genom beslutet bekriftas att beloppet om
2 038,61 euro skall aterbetalas,

— forplikta regionkommittén att dterbetala 2 038,61 euro som
innehdllits pd dennes 16n, jimte drojsmalsrinta med
8 procent om dret riknat frin den 1 december 2006,
tidpunkten for dterkravet, fram tills full betalning sker,

— forplikta regionkommittén att ersitta rittegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Till stod for sin talan har sokanden dberopat grunder som ar
mycket lika de som dberopats i samband med mal F-59/07 (').

() EUT C 199, 25.8.2007, s. 51.

Talan vickt den 3 oktober 2007 — Cova mot kommissionen
(Mal F-101/07)
(2007/C 269/134)

Rittegingssprdk: engelska

Parter

Sokande: Philippe Cova (Bryssel, Belgien) (ombud: advokaten S.
Pappas)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sékandens yrkanden

Sokanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigforklara tillsittningsmyndighetens  beslut av  den
29 juni 2007 till den del det lonetilligg som foreskrivs i
artikel 7.2 1 tjansteforeskrifterna inte beviljades for en lingre
tid 4n ett r, och

— forplikta Europeiska kommissionen att ersitta ritteging-
skostnaderna.

Grunder och huvudargument

Sokanden har dberopat foljande grunder:

1. Tillsittningsmyndigheten har asidosatt artikel 7.2 i tjanstefo-
reskrifterna

— Syftet med artikel 7.2 i tjansteforeskrifterna dr att sikerstdlla
tjdnstens friktionsfria kontinuitet ndr en tjanst dr vakant.
Enligt bestimmelsens korrekta innebord skall den tillfdlliga
tjanstgoringen pd en tjanst vara sd kortvarig som mojligt,
och av det skilet dr administrationen enligt reglerna tvungen
att utan drojsmal se till att den tillfdlliga tjanstféringen
upphor genom att utse en enhetschef till tjdnsten.
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— "Den tillfalliga tjgnstgoringen skall vara begrinsad till ett ar” skall den beakta alla forhallanden som kan paverka beslutet,
denna bestimmelse avser endast lingden pd den tillfilliga och dirvid beakta inte bara tjanstens intresse utan dven den
tjanstgoringen och paverkar inte den motsvarande ersitt- berdrde tjanstemannens intresse.
ningen om den tillfilliga tjanstgéringen forlings utéver ett
ar.

— Tidsfristen pé ett ar ar inte OVinOI‘lig till sin karaktir, — [ det sammanhanget ir ofta principen om g()d forvalt-
sarskilt som tidsfristen inte 4r riktad till tjanstemannen utan ningssed knuten till omsorgsplikten.

till administrationen utan ndgot ytterligare forbehdll om att
den ar obligatorisk, bindande eller tvingande. Foljaktligen
skall den uppfattas som en stark padminnelse till administra-
tionen om att tillsitta den vakanta tjdnsten sd snart som
mojligt.

— I forevarande fall underldt kommissionen att uppfylla sina
skyldigheter, eftersom den kénde till att den tidigare enhets-
chefen skulle tilldelas en annan tjanst och godtog den tillfal-
liga tillsdttningen av Philippe Cova for en langre tid 4n ett ar.
Kommissionens tolkning leder till den paradoxala situa-
tionen att sokanden endast kan beviljas lonetilligg under ett

— Den ovanndmnda omsorgsplikten innebdr att ndr en ar, trots att det ansvar som han patagit sig for den faststillda
myndighet fattar ett beslut rorande en tjanstemans stillning perioden var storre.

2. Asidosittande av omsorgsplikten och principen om god
forvaltningssed




