
4. Beslutet om förflyttning, som utgör en sanktionsåtgärd, är
orimligt och står inte i proportion till de omständigheter
som parlamentet kritiserar sökanden för, särskilt som
sökanden har en allvarlig sjukdom och är nära pensionsål-
dern.

5. Parlamentet har inte fäst särskild vikt vid sökandens situation
till följd av dennes hälsa. Det har därför åsidosatt icke-diskri-
mineringsprincipen och principen om neminem laedere.

6. Genom att anta beslutet om förflyttning har parlamentet
utnyttjat sin befogenhet för att vidta sanktionsåtgärder mot
sökanden och framkalla att sökandens anställningsförhål-
lande avbryts i förtid. Parlamentet har härigenom överträtt
sin befogenhet, åsidosatt bestämmelser om förfarandet, artik-
larna 7 och 86 i tjänsteföreskrifterna samt bilaga IX till tjäns-
teföreskrifterna.

7. Sökanden har inte getts tillfälle att framföra sin åsikt avse-
ende beslutet att förflytta honom till Bryssel, vilket utgör ett
åsidosättande av har rätt till försvar.

Talan väckt den 3 juli 2007 – Dubus och Leveque mot
kommissionen

(Mål F-66/07)

(2007/C 199/104)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Charles Dubus (Kraainem, Belgien) och Jean Leveque
(Wattignies La Victoire, Frankrike) (ombud: advokat E. Boigelot)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sökandenas yrkanden

Sökandena yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigförklara besluten att inte föra in sökandenas namn i
förteckningen över de tjänstemän som befordrats från
lönegrad C*2 till C*3 beträffande Charles Dubus och från
lönegrad B*7 till lönegrad B*8 beträffande Jean Leveque för
befordringsomgång 2006, och följaktligen, ogiltigförklara
besluten att inte befordra sökandena, vilka offentliggjorts i
administrativa meddelanden nr 55-2006 av den
17 november 2006,

— ålägga svaranden att betala skadestånd för ideell och mate-
riell skada och för den skada som orsakats sökandenas
karriärer, med ett belopp om 25 000 euro, med förbehåll
för en ökning och/eller en minskning av beloppet under
förfarandet, och

— förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Sökandena har åberopat grunder som i stor grad liknar de som
åberopats i mål F-58/07, vars meddelande har offentliggjorts i
samma nummer av Europeiska unionens officiella tidning.

Personaldomstolens beslut av den 27 juni 2007 – H mot
rådet

(Mål F-127/06) (1)

(2007/C 199/105)

Rättegångsspråk: franska

Ordföranden på första avdelningen har förordnat om avskriv-
ning av målet.

(1) EUT C 326, 30.12.2006 s. 85.
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