
EUROPEISKA UNIONENS PERSONALDOMSTOL

Personaldomstolens dom av den 15 mars 2007 – Sanchez
Ferriz mot kommissionen

(Mål F-111/05) (1)

(Tjänstemän — Bedömning — Karriärutvärderingsrapport —
Befordringsomgången för perioden 2001-2002)

(2007/C 95/113)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Carlos Sanchez Ferriz (Bryssel, Belgien) (ombud:
advokat F. Frabetti)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission (ombud:
J. Currall och H. Kraemer)

Saken

Ogiltigförklaring av sökandens karriärutvecklingsrapport för
perioden 2001-2002

Domslut

1) Talan ogillas.

2) Vardera parten skall bära sin rättegångskostnad.

(1) EUT C 48, 25.2.2006, s. 36 (målet var ursprungligen registrerat vid
Europeiska gemenskapernas förstainstansrätt under nummer T-413/
05 och överfördes till Europeiska unionens personaldomstol genom
beslut av den 15.12.2005).

Beslut meddelat av personaldomstolens ordförande den
13 mars 2007 – Chassagne mot kommissionen

(Mål F-1/07 R)

(Interimistiskt förfarande — Begäran om uppskov med verk-
ställigheten — Krav på skyndsamhet — Föreligger inte)

(2007/C 95/114)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Olivier Chassagne (Bryssel, Belgien) (ombud: advokat
Y. Minatchy)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission (ombud:
J. Currall och V. Joris)

Saken

Begäran om uppskov med verkställigheten av Europeiska gem-
enskapernas kommissions beslut av den 17 november 2006,
om upprättande av en förteckning av tjänstemän som befordrats
till tjänstegrad A*11 för befordringomgång år 2006, vilken
offentliggjordes samma dag i Administrativa meddelanden
nr 55-2006.

Avgörande

1) Begäran om interimistiskt förfarande avslås.

2) Beslut om rättegångskostnader kommer att meddelas senare.

Talan väckt den 26 februari 2007 – O'Connor mot kommis-
sionen

(Mål F-12/07)

(2007/C 95/115)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Elizabeth O'Connor (Bryssel, Belgien) (ombud: advoka-
terna S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis och E. Marchal)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sökandens yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigförklara kommissionens beslut att fastställa den
längsta period under vilken arbetslöshetsersättning skall
betalas ut till sökanden till 11 månader och 25 dagar, och

— förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna.
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Grunder och huvudargument

Sökanden är tidigare anställd vid kommissionen och arbetade
utan avbrott för denna institution mellan den 16 januari 2001
och den 31 december 2005. Sökanden hade sex tidsbegränsade
anställningsavtal vilka följde på varandra enligt följande: Ett
första avtal som tillfälligt anställd, ett första avtal som extraan-
ställd, ett andra avtal som tillfälligt anställd, ett andra avtal som
extraanställd, ett tredje avtal som tillfälligt anställd och slutligen
ett avtal om kontraktsanställning.

Sökanden gavs rätt till arbetslöshetsersättning under en längsta
tidsperiod av 11 månader och 25 dagar, eftersom de perioder
under vilka hon hade haft ett avtal som extraanställd kunde
jämställas med arbete åt en annan arbetsgivare än gemenskap-
sinstitutionerna.

Till stöd för sin talan gör sökanden gällande att kommissionen
gjort sig skyldig till rättsmissbruk genom att, under mer än fem
år, låta henne arbete under olika tidsbegränsade anställningsavtal
med olika ställning. Sökanden gör vidare gällande att kommis-
sionen har tillämpat artiklarna 28a 4 och 96.4 i anställningsvill-
koren för övriga anställda felaktigt, eftersom den period under
vilken sökanden arbetade som extraanställd inte har tagits i
beaktande vid tillämpningen av dessa bestämmelser.

Talan väckt den 27 februari 2007 – K mot parlamentet

(Mål F-15/07)

(2007/C 95/116)

Rättegångsspråk: tyska

Parter

Sökande: K (ombud: Dieter Struck)

Svarande: Europaparlamentet

Sökandens yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigförklara Europaparlamentets avslagsbeslut av den
29 november 2006,

— förplikta svaranden att utge ersättning för sveda och värk
samt skadestånd,

— fastställa att svaranden har åsidosatt likabehandlingsprin-
cipen samt att svaranden avsiktligt och medvetet har åsido-
satt sökandens personliga rättigheter,

— fastställa att svaranden har åsidosatt principen om skydd för
berättigade förväntningar och skyldigheten att motivera
förvaltningsbeslut samt icke-diskrimineringsprincipen,

— förplikta svaranden att ersätta samtliga kostnader i målet,
såväl de som uppstått under det administrativa förfarandet
som rättegångskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Klaganden, som varit tjänsteman vid Europaparlamentet sedan
år 1978, yrkar att Europaparlamentet skall förpliktas betala
ersättning för sveda och värk samt skadestånd till följd av det
tillvägagångssätt som tillämpades när hennes vedertagna person-
liga rättigheter åsidosattes och de ovanliga omständigheter som
ledde till hennes invaliditet.

Talan väckt den 5 mars 2007 – Georgi Kerelov mot
kommissionen

(Mål F-19/07)

(2007/C 95/117)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Georgi Kerelov (Pazarddzhik, Bulgarien) (ombud: advo-
katen Angel Kerelov)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sökandens yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigförklara det beslut som uttagningskommittén i uttag-
ningsprov EPSO/AD/06-CJ fattade den 6 december 2006, att
inte föra upp sökanden på förteckningen över sökande som
kan komma att erbjudas anställning,

— ogiltigförklara, i förekommande fall såsom lagstridigt, det
beslut som uttagningskommittén i uttagningsprov EPSO/
AD/43/06-CJ fattade den 2 februari 2007, att inte bevilja
sökanden tillträde till detta prov,

— förplikta svaranden att till sökanden, i överensstämmelse
med rätt och billighet, utge ett fast belopp på
120 491,28 euro (två årslöner) jämte lagstadgad ränta från
och med den dag då talan väcktes, i ersättning för den
ekonomiska och ideella skada som sökanden har lidit till
följd av uttagningskommitténs lagstridiga beslut, och

— förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna.
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