
— i fjärde hand ogiltigförklara harmoniseringsbyråns medde-
lande av den 9 juni 2006 om slutliga befordringspoäng för
år 2006 (”definitive Promotion Points 2006”),

— i femte hand ogiltigförklara det tysta avslagsbeslutet av
harmoniseringsbyråns direktör av den 27 november 2006,

— förplikta harmoniseringsbyrån att till sökanden utge ett
lämpligt belopp motsvarande upp till en årslön, dock minst
45 000 euro,

— förplikta harmoniseringsbyrån att ersätta rättegångskostna-
derna.

Grunder och huvudargument

Sökanden är tjänsteman vid Byrån för harmonisering inom den
inre marknaden (varumärken, mönster och modeller) (harmoni-
seringsbyrån) i Alicante i Spanien. Sökanden väcker talan mot
de rapporter som svaranden skall upprätta vartannat år och gör
gällande att dessa rapporter är materiellt oriktiga och felaktiga
och att de i vissa fall inte har upprättats. Sökanden yrkar därför
att alla tysta avslagsbeslut som svaranden har fattat enligt
artikel 90.2 i tjänsteföreskrifterna skall upphävas och att de
oriktiga befordringspoäng som sökanden tilldelats för år 2006
skall rättas.

Sökanden gör även gällande att svaranden under åratal åsidosatt
artikel 90.2 i tjänsteföreskrifterna genom att avsiktligt och otill-
börligt åsidosätta hans arbetstagarrättigheter och yrkar att
svaranden skall förpliktas att betala skadestånd för den mobb-
ning och kränkning av sökandens personliga rättigheter som
han utsatts för.

Talan väckt den 26 januari 2007 – Olivier Chassagne mot
kommissionen

(Mål F-8/07)

(2007/C 82/118)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Olivier Chassagne (Bryssel, Belgien) (ombud: advokaten
Y. Minatchy)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sökandes yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigförklara de beslut som kommissionen fattade den
23 juni 2006 respektive den 27 oktober 2006 samt vidta de
åtgärder som blir följden därav för sökanden,

— vidta erforderliga åtgärder för att se till att sökandens rättig-
heter och intressen tillvaratas,

— förplikta svaranden att betala skadestånd på en euro,

— förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Genom de angripna besluten överförde kommissionen
sökanden, tjänsteman vid DG TREN och vid tidpunkten facklig
företrädare på halvtid, från nämnda DG:s lista till ”lista A*10 till
bilaga IV” under befordringsomgången 2006.

Som stöd för sin talan anför sökanden i synnerhet att besluten i
fråga åsidosätter principen om motiveringsskyldighet, saknar
rättslig grund samt åsidosätter artikel 6.3b i de allmänna
genomförandebestämmelserna för artikel 43 i tjänsteföreskrif-
terna.

Talan väckt den 7 februari 2007 – Scozzaro mot EMEA

(Mål F-13/07)

(2007/C 82/119)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Salvatore Scozzaro (Broxbourne, Förenade kungariket)
(ombud: advokaterna S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis och
E. Marchal)

Svarande: Europeiska läkemedelsmyndigheten (EMEA)

Sökandens yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigförklara det beslut av den 31 mars 2006 genom vilket
den verkställande direktören vid EMEA avslog sökandens
begäran om att överlämna ärendet till invaliditetskommittén
samt beslutet av den 25 oktober som bekräftar det
förstnämnda, och

— förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Sökanden, tillfälligt anställd vid EMEA, råkade den 17 mars
2005 ut för en arbetsplatsolycka som lett att han inte längre
kan utföra sitt arbete. Den 14 februari 2006 fick han besked
om att hans kontrakt inte skulle förlängas efter den 15 oktober
2006. Hans begäran om att ärendet skulle överlämnas till invali-
ditetskommittén avslogs.
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