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Grunder och huvudargument

Sokanden, som tilltradde sin tjanst i egenskap av tillfalligt
anstilld vid gruppen PPE-DE den 3 oktober 2005, har ifrdgasatt
beslutet att inte bevilja honom bosittningsbidrag. Han anser att
han ingett all bevisning och alla styrkande handlingar som ar
nodvindiga och att han siledes uppfyller samtliga krav for att
beviljas detta bidrag.

Talan vickt den 12 januari 2007 - Matos Martins mot
kommissionen

(M3l F-2/07)
(2007/C 56/81)

Ruttegangssprik: franska

Parter

Sokande: José Carlos Matos Martins (Bryssel, Belgien) (ombud:
advokaten M.-A. Lucas)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sékandens yrkanden

Sokanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigforklara det beslut som Europeiska gemenskapernas
byré for uttagningsprov for rekrytering av personal (EPSO)
fattade den 27 februari 2006 om att faststilla sokandens
resultat pd de forberedande urvalsproven for kontraktsan-
stillda UE 25,

— ogiltigforklara EPSO:s och/eller uttagningskommitténs beslut
att inte registrera sokanden i databasen med sokanden som
klarat de forberedande urvalsproven,

— ogiltigforklara det fortsatta uttagningsforfarandet, och

— forplikta svaranden att ersitta rattegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument
Sokanden dberopar tvd grunder till stod for sin talan.

Som forsta del i den forsta grunden gors det gillande att svarig-
hetsgraden och antalet poing for att klara de forberedande
urvalsproven, sdrskilt svarighetsgraden pd det numeriska provet,
for sokanden i tjanstegrupp IV, faststdllts utifrin antalet
sokanden pd ett sitt som lett till att antalet godkinda s6kande
faststallts i forvdg. Sokanden gor gillande att detta borde ha fast-
stillts endast utifrdn vad som krévs for de tjanster som skall till-
sdttas.

Som andra del i den forsta grunden gors det gillande att inne-
héllet i de forberedande urvalsproven for varje tjanstegrupp fast-
stillts genom ett slumpmissigt urval bland ett antal frigor med
olika svérighetsgrad. Sokanden gor gillande att innehaéllet i dessa
prov istillet borde ha varit det samma for samtliga sokanden

inom samma tjanstegrupp, eller att det dtminstone borde ha
faststillts genom ett slumpmissigt urval bland frigor med
samma svérighetsgrad.

Som andra grund gors det gillande att kommissionen sidosatte
kravet pa insyn, skyldigheten att motivera beslut som gar ndgon
emot, regeln om allminhetens tillgdng till kommissionens hand-
lingar och principen om skydd for berittigade forvintningar.
Sokanden gor gillande att han inte fatt tillgdng till de frdgor
som stillts och att de skil som EPSO angett for att motivera
detta dr uppenbart felaktiga i sak och inte godtagbara rittsligt
sett. Bilaga IIl i tjansteforeskrifterna som handlar om att uttag-
ningskommitténs arbete skall vara hemligt ar inte tillimplig i
detta mal. Att bereda tillgdng till de frdgor som stllts dr vidare
enligt sokanden helt nédvindigt, mot bakgrund av att EPSO och
den partssammansatta uttagningskommittén stallt sig tvekande
till om proven ir att anse som giltiga.

Talan vickt den 18 januari 2007 — Moschonaki mot EURO-
FOUND

(Mal F-3/07)
(2007/C 56/82)

Rittegdngssprak: franska

Parter

Sokande: Chrysanthe Moschonaki (Ballybrack, Irland) (ombud:
advokaterna S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis och E. Marchal)

Svarande: Europeiska fonden for forbittring av levnads- och
arbetsvillkor (EUROFOUND)

Sokandens yrkanden

Sokanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigforklara det beslut som EUROFOUND:s direktor
fattade att inte bevilja sokanden tjdnsteresa for att delta i
motet den 30 och 31 mars 2006 for forsamlingen for
gemenskapsbyrdernas personalkommittéer, och

— forplikta svaranden att ersitta rittegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Till stod for sin talan gor sokanden frimst gillande att EURO-
FOUND, genom att inte bevilja sokanden tjansteresa for att delta
i motet den 30 och 31 mars 2006 for forsamlingen for gemens-
kapsbyréernas personalkommittéer, har &sidosatt artiklarna 24b
och 9.3 i tjdnsteforeskrifterna och artikel 1 sjitte stycket i bilaga
2 till tjansteforeskrifterna, vari stadgas foreningsfrihet och ratt
till facklig representation, personalkommitténs roll i rddgivning
och ledning och forbud mot att det arbete som personalkom-
mitténs medlemmar utfor dr till ndgon nackdel for vederbo-
rande.



