
Grunder och huvudargument

Sökanden, som tillträdde sin tjänst i egenskap av tillfälligt
anställd vid gruppen PPE-DE den 3 oktober 2005, har ifrågasatt
beslutet att inte bevilja honom bosättningsbidrag. Han anser att
han ingett all bevisning och alla styrkande handlingar som är
nödvändiga och att han således uppfyller samtliga krav för att
beviljas detta bidrag.

Talan väckt den 12 januari 2007 – Matos Martins mot
kommissionen

(Mål F-2/07)

(2007/C 56/81)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: José Carlos Matos Martins (Bryssel, Belgien) (ombud:
advokaten M.-A. Lucas)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sökandens yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigförklara det beslut som Europeiska gemenskapernas
byrå för uttagningsprov för rekrytering av personal (EPSO)
fattade den 27 februari 2006 om att fastställa sökandens
resultat på de förberedande urvalsproven för kontraktsan-
ställda UE 25,

— ogiltigförklara EPSO:s och/eller uttagningskommitténs beslut
att inte registrera sökanden i databasen med sökanden som
klarat de förberedande urvalsproven,

— ogiltigförklara det fortsatta uttagningsförfarandet, och

— förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Sökanden åberopar två grunder till stöd för sin talan.

Som första del i den första grunden görs det gällande att svårig-
hetsgraden och antalet poäng för att klara de förberedande
urvalsproven, särskilt svårighetsgraden på det numeriska provet,
för sökanden i tjänstegrupp IV, fastställts utifrån antalet
sökanden på ett sätt som lett till att antalet godkända sökande
fastställts i förväg. Sökanden gör gällande att detta borde ha fast-
ställts endast utifrån vad som krävs för de tjänster som skall till-
sättas.

Som andra del i den första grunden görs det gällande att inne-
hållet i de förberedande urvalsproven för varje tjänstegrupp fast-
ställts genom ett slumpmässigt urval bland ett antal frågor med
olika svårighetsgrad. Sökanden gör gällande att innehållet i dessa
prov istället borde ha varit det samma för samtliga sökanden

inom samma tjänstegrupp, eller att det åtminstone borde ha
fastställts genom ett slumpmässigt urval bland frågor med
samma svårighetsgrad.

Som andra grund görs det gällande att kommissionen åsidosatte
kravet på insyn, skyldigheten att motivera beslut som går någon
emot, regeln om allmänhetens tillgång till kommissionens hand-
lingar och principen om skydd för berättigade förväntningar.
Sökanden gör gällande att han inte fått tillgång till de frågor
som ställts och att de skäl som EPSO angett för att motivera
detta är uppenbart felaktiga i sak och inte godtagbara rättsligt
sett. Bilaga III i tjänsteföreskrifterna som handlar om att uttag-
ningskommitténs arbete skall vara hemligt är inte tillämplig i
detta mål. Att bereda tillgång till de frågor som ställts är vidare
enligt sökanden helt nödvändigt, mot bakgrund av att EPSO och
den partssammansatta uttagningskommittén ställt sig tvekande
till om proven är att anse som giltiga.

Talan väckt den 18 januari 2007 – Moschonaki mot EURO-
FOUND

(Mål F-3/07)

(2007/C 56/82)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Chrysanthe Moschonaki (Ballybrack, Irland) (ombud:
advokaterna S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis och E. Marchal)

Svarande: Europeiska fonden för förbättring av levnads- och
arbetsvillkor (EUROFOUND)

Sökandens yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigförklara det beslut som EUROFOUND:s direktör
fattade att inte bevilja sökanden tjänsteresa för att delta i
mötet den 30 och 31 mars 2006 för församlingen för
gemenskapsbyråernas personalkommittéer, och

— förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Till stöd för sin talan gör sökanden främst gällande att EURO-
FOUND, genom att inte bevilja sökanden tjänsteresa för att delta
i mötet den 30 och 31 mars 2006 för församlingen för gemens-
kapsbyråernas personalkommittéer, har åsidosatt artiklarna 24b
och 9.3 i tjänsteföreskrifterna och artikel 1 sjätte stycket i bilaga
2 till tjänsteföreskrifterna, vari stadgas föreningsfrihet och rätt
till facklig representation, personalkommitténs roll i rådgivning
och ledning och förbud mot att det arbete som personalkom-
mitténs medlemmar utför är till någon nackdel för vederbö-
rande.
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