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EUROPEISKA UNIONENS PERSONALDOMSTOL

Personaldomstolens dom (andra avdelningen) av den 1
februari 2007 — Rossi Ferreras mot kommissionen

(M3l F-42/05) ()

(Personalmdl — Utvirdering — Karridrutvecklingsrapport —
Bedomningsperiod for dr 2003 — Talan om ogiltigforklaring
— Skadestdndstalan)

(2007/C 56/74)

Rattegingssprdk: franska

Parter

Sokande: Francisco Rossi Ferreras (Luxemburg, Luxemburg)
(ombud: advokaterna G. Bounéou et F. Frabetti)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission (ombud:
Lozano Palacios et K. Herrmann)

Saken

Dels ogiltigforklaring av sokandens karridrutvecklingsrapport for
dr 2003, dels talan om skadestdnd

Domslut

1) Talan ogillas.

2) Vardera parten skall bara sin rittegingskostnad.

(') EUT C 217, 3.9.2005, s. 45 (mdlet var ursprungligen registrerat vid
Europeiska gemenskapernas forstainstansritt under nummer T-222/
05 och 6verfordes tilF Europeiska unionens personaldomstol genom
beslut av den 15.12.2005).

Personaldomstolens dom (tredje avdelningen) av den
23 januari 2007 — Chassagne mot kommissionen

(Mal F-43/05) ()

(Tjinstemiin — Lin — Arliga resekostnader — Bestimmelser

tillimpliga pd tjinstemdn vars ursprungsort dr ett franskt

utomeuropeiskt departement — Artikel 8 i bilaga VII till de
dndrade tjinsteforeskrifterna)

(2007/C 56/75)

Rittegdngssprak: franska

Parter

Sokande: Olivier Chassagne (Bryssel, Belgien) (ombud: advoka-
terna S. Rodrigues och Y. Minatchy)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission (ombud: G.
Berscheid och V. Joris, bdda i egenskap av ombud)
Saken

Talan dels om faststillelse av att artikel 8 i bilaga VII till de nya
tjansteforeskrifterna rorande schablonersittning for resekost-
nader 4r rittsstridig och séledes inte skall tillimpas betriffande
sokanden, dels om skadestind

Domslut

1) Talan ogillas.

2) Vardera parten skall béra sin rattegingskostnad.

(") EUT C 205 av den 20.8.2005, s. 27 (malet var ursprungligen regi-
strerat vid Europeiska gemenskapernas forstainstansratt under
nummer T-224/05 och 6verfordes till Europeiska unionens personal-
domstol genom beslut av den 15.12.2005).



