
Personaldomstolens dom av den 14 december 2006 –

André mot kommissionen

(Mål F-10/06) (1)

(Tjänstemän — Extraanställd — Konferenstolk — Villkor för
utbetalning av schablonersättning för tjänsteresor)

(2006/C 331/106)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Daniel André (Bryssel, Belgien) (ombud: advokaten M.
Jourdan)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission (ombud: J.
Currall och D. Martin)

Saken

Dels ogiltigförklaring av det beslut som fattats av kommissionen
den 6 oktober 2005 att vägra utbetalning till sökanden av den
schablonersättning som föreskrivs i artikel 7 i konventionen om
fastställande av arbetsvillkor och den ekonomiska ersättningen
för konferenstolkar som har rekryterats av Europeiska unionens
institutioner för ett arbete som utförts för EG-domstolens
räkning och på denna institutions begäran den 12 och 13 januari
2005, dels yrkande om skadestånd.

Domslut

1) Det beslut som fattats av Europeiska gemenskapernas kommission
den 8 mars 2005 att inte betala Daniel André schablonersättning
för tjänsteresa i anledning av det arbete som utfördes den 12 och
13 januari 2005 i Luxemburg för Europeiska gemenskapernas
domstols räkning ogiltigförklaras.

2) Europeiska gemenskapernas kommission skall betala denna ersätt-
ning till sökanden jämte dröjsmålsränta från den 14 februari
2005. Dröjsmålsräntan skall vara två procentenheter högre än den
räntesats som under den ifrågavarande tidsperioden fastställts av
Europeiska centralbanken för sina huvudsakliga refinansieringstran-
saktioner.

3) Europeiska gemenskapernas kommission skall ersätta rättegång-
skostnaderna.

(1) EUT C 96 av den 22.4.2006.

Personaldomstolens beslut (andra avdelningen) av den
14 december 2006 – Klopfer mot kommissionen

(Mål F-118/05) (1)

(Tjänstemän — Allmänt uttagningsprov — Ej tillåten att
delta i uttagningsprovet — Krav på yrkeserfarenhet — Arbete

på deltid)

(2006/C 331/107)

Rättegångsspråk: tyska

Parter

Sökande: Matthias Klopfer (Berlin, Tyskland) (ombud: advoka-
terna W. Daniels och E. Pätzel)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission (ombud:
H. Kraemer och K. Herrmann)

Saken

Ogiltigförklaring av tillsättningsmyndighetens beslut att inte ge
sökanden tillträde till den skriftliga delen av uttagningsprov
EPSO/B/11/03 på grund av otillräcklig yrkeserfarenhet, eftersom
hans deltidsarbete inte beaktats förrän efter viktningen.

Avgörande

1) Talan ogillas som uppenbart ogrundad.

2) Vardera parten skall ersätta sin rättegångskostnad.

(1) EUT C 60, 11.3.2006.

Personaldomstolens beslut (tredje avdelningen) av den
6 december 2006 – Strack mot kommissionen

(Mål F-37/06) (1)

(Tjänstemän — Social trygghet — Sjukförsäkring — Arbets-
skada — Rättsakt som går någon emot — Uppenbart att

talan skall avvisas)

(2006/C 331/108)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Guido Strack (Köln, Tyskland) (ombud: advokaterna G.
Bouneou och F. Frabetti)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission (ombud: J.
Currall och H. Kraemer)
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Saken

Talan om dels ogiltigförklaring av kommissionens beslut att
avslå sökandens ansökan om att hans sjukdom skall erkännas
som en arbetsskada, dels skadestånd

Avgörande

1) Talan avvisas, eftersom det är uppenbart att den inte kan prövas i
sak.

2) Vardera parten skall bära sin rättegångskostnad.

(1) EUT C 131, 3.6.2006, s. 53.

Personaldomstolens beslut (andra avdelningen) av den
13 december 2006 – Aimi m.fl. mot kommissionen

(Mål F-47/06) (1)

(Tjänstemän — Befordring — Karriärsutveckling — Tjänste-
föreskrifterna i den version som är tillämplig sedan den 1 maj
2004 — Övergång till en ny karriärstruktur — Allmänt till-
ämplig rättsakt — Likabehandling — Berättigat intresse av

att få saken prövad)

(2006/C 331/109)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Nicola Aimi (Evere, Belgien) med flera (ombud: advoka-
terna A. Coolen, J.-N. Louis och E. Marchal)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission (ombud: C.
Berardis-Kayser och K. Herrmann)

Saken

Upphävande av individuella beslut att avvisa sökandenas
begäran att tillsättningsmyndigheten skall anta övergångsbestäm-
melser som avser att garantera, inom ramen för befordringsom-
gång 2005 och därpå följande befordringsomgångar, likabe-
handling och deras etablerade rättigheter.

Avgörande

1) Talan avvisas, eftersom det är uppenbart att den inte kan prövas i
sak.

2) Vardera parten skall bära sin rättegångskostnad.

(1) EUT C 154, 1.7.2006.

Personaldomstolens beslut (tredje avdelningen) av den
19 december 2006 – Suhadolnik mot domstolen

(Mål F-78/06) (1)

(Tjänstemän — Rekrytering — Tillsättning — Provanställ-
ning — Provanställd — Fast anställning — Placering i
lönegrad och löneklass — Övergångsbestämmelser i
bilaga XIII till tjänsteföreskrifterna — Upptagande till

sakprövning)

(2006/C 331/110)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Simona Suhadolnik (Luxemburg, Luxemburg) (ombud:
advokaterna S. Rodrigues, A. Jaume och C. Bernard-Glanz)

Svarande: Europeiska gemenskapernas domstol (ombud: M.
Schauss)

Part som har intervenerat till stöd för svaranden: Europeiska unio-
nens råd (ombud: M. Arpio och I. Sulce)

Saken

Dels ogiltigförklaring av domstolens beslut av den 22 juli 2005,
genom vilket sökanden fick fast anställning och genom vilket
hennes lönegrad fastställdes med tillämpning av artikel 12.3 i
bilaga XIII till tjänsteföreskrifterna och hennes löneklass med
tillämpning av artikel 32 i tjänsteföreskrifterna i dess nya
lydelse, dels en begäran om omprövning av placering i lönegrad
och yrkande om skadestånd.

Avgörande

1) Talan avvisas, eftersom det är uppenbart att den inte kan prövas i
sak.

2) Vardera parten skall bära sin rättegångskostnad.

(1) EUT C 237, 30.9.2006, s. 17.
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