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Sokanden har till stod for sin talan gjort gillande att artikel
31.2 i tjansteforeskrifterna har dsidosatts och att en uppenbart
oriktig bedomning och en felaktig rittstillimpning har gjorts
genom att de kriterier som upprittats i rattspraxis for bedom-
ning av meriters exceptionella art och av en tjansts sirskilda
behov inte har beaktats. Sokanden har dven gjort gillande att
motiveringsskyldigheten har &sidosatts och att principen om
likabehandling inte har iakttagits genom att 10-15 av hans
kollegor, vars juridiska och faktiska situationer inte vasentligt
skiljer sig fran hans, har placerats eller omplacerats i lonegrad
Ab.

(") EGT C 125/A, 23.4.98, s. 10.

Talan vickt den 22 september 2006 - Kréovd mot Europe-
iska gemenskapernas domstol

(M3l F-112/06)
(2006/C 281/87)

Rattegangssprak: franska

Parter

Sokande: Erika Krcova (Trnava, Slovakien) (ombud: advokaterna
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis och E. Marchal)

Svarande: Europeiska gemenskapernas domstol

Sokandens yrkanden

Sokanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigforklara domstolens beslut av den 18 oktober 2005
att saga upp sokanden efter hennes provanstallning och, vid
behov, domstolens beslut av den 16 september 2005 att
forlinga hennes provanstillning med tvd manader fran den
1 augusti samma dr, och av den 12 september 2005 att i
provanstillningsrapporten sla fast att hon skulle sdgas upp,

— forplikta svaranden att ersitta rittegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Sokanden anfor tre grunder till stod for sin talan. Hon gor for
det forsta gillande att artikel 34 i tjansteforeskrifterna och
omsorgsplikten har dsidosatts, att det har gjorts en uppenbart
oriktig bedomning och att motiveringsskyldigheten samt
vasentliga formforeskrifter har dsidosatts. Tillsattningsmyndig-
heten har sdrskilt genom de ifrdgasatta besluten underlatit att

beakta de frister som anges i artikel 34 i tjansteforeskrifterna
och har inte tillsett att sokanden har kunnat genomféra sin
provanstillning pd normala villkor.

Genom den andra grunden gor sokanden gillande att det har
forekommit maktmissbruk och oegentligheter i forfarandet
inom den kommitté som vid domstolen handldgger klagomal.

Genom den tredje grunden gor sokanden gillande att princi-
perna om god forvaltning och god handliggning liksom ritten
till forsvar har dsidosatts.

Talan vickt den 29 september 2006 - Bouis m.fl. mot
kommissionen

(Mal F-113/06)
(2006/C 281/88)

Rattegangssprak: franska

Parter

Sokande: Didier Bouis (Overijse, Belgien) m.fl. (ombud: advoka-
terna S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis och E. Marchal)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sokandenas yrkanden

Sokandena yrkar att personaldomstolen skall

— faststilla att artikel 13 i de allmdnna genomforandebestim-
melserna till artikel 45 i tjdnsteforeskrifterna ar réttsstridig,

— ogiltigforklara forteckningen Gver meriterade tjanstemén
och forteckningen over de tjdnstemdn som befordrats till
lonegrad A13 under befordringsomgdngen 2005, i den
madn sokandenas namn inte forts in i dessa forteckningar,

— ogiltigforklara besluten att tilldela sokandena prioritets-
podng enligt Overgdngsreglerna, eftersom antalet poing
enligt denna ordning édr begrdnsat till en podng per tjanstedr
i lonegraden med ett hogsta antal om sju poing, utan att
hdnsyn tas till de verkliga kvalifikationerna,

— ogiltigforklara besluten att inte ge sokandena de prioritets-
podng som tilldelas av direktorerna och generaldirektorerna
och de prioritetspodng som tilldelas av befordringskommit-
téerna, som ett erkinnande for det arbete som utforts for
institutionens bésta under befordringsomgéngarna 2003
och 2004,

— forplikta svaranden att ersitta rattegdngskostnaderna.



