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Sokanden gor darefter géillande att det dr uppenbart att tillsatt-
ningsmyndigheten, genom den omtvistade betygsattningen for
befordringsomgdngen 2004 under de angivna forutsittning-
arna, inte har tillimpat och tolkat bestimmelserna i tjanstefore-
skrifterna och ovannimnda principer korrekt. Beslutet har
siledes fattats pd felaktiga faktiska och rittsliga grunder.
Sokanden har dirmed diskriminerats i administrativt hdnseende
och behandlats pd ett sitt som inte overensstimmer med hans
berittigade forhoppningar och intresse, vilket hor samman med
den mobbning och de trakasserier som sokanden utsatts for.

Talan vickt den 10 april 2006 — Strack mot kommissionen
(mél F-37/06)
(2006/C 131/96)

Rattegangssprak: franska

Parter

Sokande: Guido Strack (Koln, Tyskland) (ombud: advokaterna G.
Bouneou och F. Frabetti)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sokanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigforklara svarandens tysta beslut av den 7 juli 2005
att avsld sokandens ansokan om att erkdnna hans sjukdom
som arbetsrelaterad,

— forplikta svaranden att till sokanden utge 2 000 euro jimte
rinta som ersittning for den ekonomiska skada som
sokanden lidit till foljd av beslutet av den 7 juli 2005,

— forplikta svaranden att till sokanden utge 2 000 euro jamte
rinta som ersittning for den ideella skada som sokanden
lidit till foljd av beslutet av den 7 juli 2005, och

— forplikta svaranden att ersitta rittegangskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Sokanden aberopar tre grunder till stod for sin talan om ogiltig-
forklaring. Under den forsta grunden pdstas att artikel 90 i
tjdnsteforeskrifterna har dsidosatts. Vidare gors gillande att
principerna om férbud mot godtyckliga forfaranden, motive-
ringsskyldighet och maktmissbruk har dasidosatts. Slutligen
havdas att omsorgsplikten har dsidosatts.

Sokanden gor till stod for sina ersittningsansprak gillande att
det tysta beslutet att avsld hans ansokan forsatte honom i en
osiker och orolig situation som varade i flera méanader, och
som foljaktligen orsakat honom ekonomisk och ideell skada.

Talan vickt den 11 april 2006 - Chassagne mot kommis-
sionen

(mal F-39/06)
(2006/C 131/97)

Rattegangssprak: franska

Parter

Sokande: Olivier Chassagne (Bryssel, Belgien) (ombud: advoka-
terna S. Rodrigues och Y. Minatchy)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sokanden yrkar att personaldomstolen skall

— forklara att artikel 8 i bilaga VII till de nya tjansteforeskrif-
terna for tjanstemédn i Europeiska gemenskaperna dr ritts-
stridig och séledes inte kan tillimpas,

— bevilja sokanden 1 EUR i symboliskt skadestdnd for ideell
skada och 16 473 EUR i skadestdnd for ekonomiska skada.

Grunder och huvudargument

Sokanden, som ir tjansteman vid kommissionen, kommer fran
6n Réunion, som dr ett franskt utomeuropeiskt departement.
Sokanden vickte forevarande talan efter att ha fatt avslag pé
det klagomal han riktat mot sitt lonebesked for juli ménad ar
2005, vilket inneholl aterbetalning av hans drliga resekost-
nader.

Till stod for sin talan dberopar sokanden att artikel 8 i bilaga
VII till tjansteforeskrifterna i den veriosn som tradde i kraft den
1 maj 2004, ar rattsstridig. Han anser att denna bestimmelse
strider mot gemenskapsritten, eftersom det genom bestim-
melsen inférs flera fall av olika behandling som har samband
med tjanstemdnnens ursprungsort, samt diskriminering, i strid
med bland annat artiklarna 12 och 299 EG, av tjinstemin som
kommer frdn de franska utomeuropeiska departementen, samt
mer allmidnt pd grundval av nationalitet, tillhorighet till en
sprakminoritet, etniskt ursprung eller ras.



