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Talan vickt den 13 mars 2006 - Cécile Hanot mot
kommissionen

(mal F-30/06)
(2006/C 131/91)

Rattegangssprak: franska

Parter

Sokande: Cécile Hanot (Luxemburg, Luxemburg) (ombud: advo-
katerna S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis, E. Marchal)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sokanden yrkar att personaldomstolen skall

— forklara att artiklarna 5 andra stycket och 12 i bilaga XIII i
tjansteforeskrifterna dr rattsstridiga,

— ogiltigforklara beslutet att utse sokanden som assistent, i
den del sokandens placering faststallts till lonegrad B 3,
loneklass 5, i enlighet med artikel 5 andra stycket i bilaga
X1 i tjdnsteforeskrifterna,

— ogiltigforklara beslutet att undanrdja sokandens totala
erhdllna poingsumma (sokandens "sac a dos-poing”),

— ogiltigforklara beslutet att tillimpa en multipliceringsfaktor
for att rikna ut sokandens 10n,

— forplikta  Europeiska gemenskapernas kommission att
ersitta rattegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Sokanden har upptagits pd forteckningen 6ver godkinda
sokande i det interna uttagningsprovet for befordran till en
annan kategori COM/PB/04, dir meddelandet om uttagnings-
prov publicerades innan de nya tjansteforeskrifterna tradde i
kraft. Efter detta datum placerades hon av svaranden i den
hogre tjanstekategorin, dock med bibehéllen 16negrad, loneklass
och multipliceringsfaktor. I gengild aterstilldes summan av
hennes befordringspoing till noll.

[ sin talan gor sokanden inledningsvis géllande att den rattsliga
ram som meddelandet om det uttagningsprov som hon
godkdnts i utgor, samt artiklarna 5, 29 och 31 i tjanstef6reskrif-
terna, principen om mojlighet att gora karridr och proportiona-
litetsprincipen inte beaktas i de ifragasatta besluten.

Sokanden gor vidare gillande att de ovanndmnda besluten
likasd dsidositter principen om likabehandling och icke-diskri-
minering. Dels har godkidnda sokande frin samma uttagnings-
prov eller frdn uttagningsprov i samma nivd placerats i olika

loneklasser beroende pd om tillsittningen skett fore eller efter
det att de nya tjansteforeskrifterna trdtt i kraft. Dels har
sokanden missgynnats i forhallande till de personer som klarat
uttagningsprovet for befordran till annan tjanstekategori,
eftersom dessa personer behdllit sina befordringspodng, medan
sokandenas "sac-a-dos-poidng” undanroits.

Sokanden gor slutligen gillande att principen om skydd for
berittigade forvintningar dsidositts i de ifrdgasatta besluten
eftersom det var berdttigat for sokanden att forvinta sig att
placeras i den lonegrad som angavs i meddelandet om uttag-
ningsprov.

Talan vickt den 13 mars 2006 — Perez-Minayo Barroso och
Pino mot kommissionen

(mal F-31/06)
(2006/C 131/92)

Rattegangssprak: franska

Parter

Sokande: Isabelle Perez-Minayo Barroso (Bryssel, Belgien) och
Marco Pino (Bryssel, Belgien) (ombud: advokat S. Orlandi)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sékanden yrkar att personaldomstolen skall

— forklara att artiklarna 5 och 12 i bilaga XIII i tjinstefore-
skrifterna ar rattsstridiga,

— ogiltigforklara de individuella besluten om att utse sokan-
dena som handliggare, i den del s6kandenas lonegrad fast-
stills i enlighet med artikel 5 andra stycket i bilaga XIII i
tjansteforeskrifterna,

— ogiltigforklara de individuella besluten att undanrdja de
podng som sokandena har erhdllit i sina tidigare tjanstekate-
gorier och som utgor deras sd kallade "sac-a-dos-poing”,

— ogiltigforklara de individuella besluten att tillimpa en multi-
pliceringsfaktor som 4r mindre 4n 1 for att faststilla sokan-
denas loner,

— forplikta Europeiska gemenskapernas kommission —att
ersdtta rattegdngskostnaderna.



