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Sokanden tillagger att de av kommissionens tjanstemidn som
har spritt ut felaktiga uppgifter betriffande hennes arbetsskada
och till och med fort in sddana uppgifter i en utredningsrapport
har gjort sig skyldiga till en allvarlig forseelse. Svaranden bar
ansvaret for denna forseelse och ar dirfor skyldig att ersitta
den ekonomiska och ideella skada som sokanden pastar sig ha
lidit.

Talan vickt den 3 februari 2006 — Tolios m.fl. mot revi-
sionsritten

(mal F-8/06)
(2006/C 74/68)

Ruttegdngssprak: franska

Parter

Sokande: Traklis Tolios (Paris, Frankrike), Francois Muller (Stras-
bourg, Frankrike) och Odette Perron (La Rochelle, Frankrike)
(ombud: G. Vandersanden och L. Levi, avocats)

Svarande: Europeiska revisionsritten

Sékanden yrkar att personaldomstolen skall

— forklara att talan kan upptas till sakprovning och bifalla
densamma, dven vad géller invindningen om rattsstridighet,

— foljaktligen upphiva sokandenas pensionsbesked frin mars
2005, vilket leder till att den korrigeringskoefficient som
giller for huvudstaden i deras hemviststat skall tillimpas
eller atminstone en korrigeringskoefficient som pa ett
adekvat sitt speglar skillnaderna i levnadsomkostnader pé
de orter ddr sokandena anses gora sina utgifter, sa att likvar-
dighetsprincipen iakttas,

— forplikta svaranden att ersitta rittegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Sokandena i detta mal dr samtliga tjanstemdn som har gatt i
pension fore den 1 maj 2004. De vinder sig mot den over-
gangsordning som har genomforts i avvaktan pa att korrige-
ringskoefficienterna skall avskaffas, genom radets forordning
(EG, Euratom) nr 723/2004 av den 22 mars 2004 om é4ndring
av tjansteforeskrifterna for tjdnstemdn i Europeiska gemenska-

perna och anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europe-
iska gemenskaperna ('), i den del denna ordning bygger péd en
ny berakning av korrigeringskoefficienterna for pensioner som
inte langre anknyter till huvudstaden utan till de genomsnittliga
levnadsomkostnaderna i medlemsstaten dir pensiondren har
styrkt att han har sin huvudsakliga hemvist.

Sokandena har till stod for sina yrkanden for det forsta gjort
gillande att ovanndmnda férordning grundas pd en felaktig
motivering, eftersom varken den okade integreringen inom
gemenskapen, fri rorlighet och fritt uppehille eller svarighe-
terna att kontrollera var pensionarerna har sin verkliga hemvist,
kan utgéra grund for overgangsordningen i fraga.

Sokandena har vidare gjort gillande &sidosittande av likabe-
handlingsprincipen, réttssikerhetsprincipen, principen om
retroaktivitet for forvirvade rittigheter och principen om skydd
for berittigade forvantningar.

(') EUT L 124, 27.4.2004, s. 1.

Talan vickt den 30 januari 2006 — Canteiro Lopes mot
kommissionen

(mal F-9/06)
(2006/C 74/69)

Rattegdngssprak: franska

Parter

Sokande: Rui Canteiro Lopes (Lissabon, Portugal) (ombud: S.
Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis, E. Marchal, avocats)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sokanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigforklara tillsittningsmyndighetens beslut av den 13
oktober 2005 att inte fora upp sokanden pé forteckningen
over de mest vilmeriterade tjanstemdnnen och att inte
befordra honom till 16negrad A4 under befordringsom-
gdngen for &r 2000, och

— forplikta svaranden att ersitta rittegdngskostnaderna.
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Grunder och huvudargument

Den 21 december 2000 anforde sokanden klagomdl mot
beslutet att inte befordra honom till lénegrad A4 under beford-
ringsomgédngen for dr 2000. Den 2 juli 2001 gav svaranden
honom ritt och informerade honom om att dtgirder hade
vidtagits i syfte att fardigstilla hans betygsrapport, vilket dock
aldrig gjordes. Sokanden har foljaktligen begirt att fa informa-
tion angdende uppfoljningen av beslutet av den 2 juli 2001.
Efter att svaranden erkant att betygsrapporterna for dren 1995-
1997 och 1997-1999 hittills inte hade fardigstillts foreslog
svaranden for s6kanden att hans betyg for dren 1997-1999
skulle sdttas till samma nivd som i betygsrapporten for dren
1999-2001.

Trots att sokanden tackade nej till detta forslag avslutade
svaranden sokandes betygsrapport avseende perioden 1997-
1999 och beslutade att inte féra upp honom pa forteckningen
over de mest vdlmeriterade tjansteminnen och dirmed inte
heller befordra honom till 16negrad A4 under befordringsom-
gangen for ar 2000.

Sokande gor till stod for sin talan gillande att beslutet dr ogil-
tigt med hansyn till att det fattades utan att det foreldg nagra
lagligen upprittade betygsrapporter for de omtvistade perio-
derna. Kommissionen har namligen begatt ett tjanstefel genom
att inte i skalig tid uppritta betygsrapporter avseende sokanden
for perioden den 1 juli 1995 till den 30 juni 1999.

Sokanden anfor vidare att kommissionen har gjort en felaktig
bedomning av sokandens meriter, eftersom den anvinde sig av
underordnade kriterier, sdsom dlder och anstillningstid, som
inte kan anvdndas annat 4n nér de befordringsbara tjanstemén-
nens meriter ar likvirdiga. Det villkoret var inte uppfyllt i fore-
varande fall. Det omtvistade beslutet strider mot saval artikel
45 i tjansteforeskrifterna som principen om likabehandling.

Talan vickt den 31 januari 2006 — Larsen mot kommis-
sionen

(mal F-11/06)
(2006/C 74/70)
Rattegangssprak: franska

Parter

Sokande: Holger Larsen (London, Forenade kungariket) m.fl.
(ombud: advokaterna S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis och E.
Marchal)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sékanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigforklara beslutet som chefen f6r Byrdn for 1oneadmi-
nistration och utbetalning av individuella ersittningar
fattade den 2 mars 2005 att sinka sokandens l6n fran och
med den 1 maj 2005,

— forplikta svaranden att erldgga det hyresbidrag till sokanden
som han har ritt till sedan den dagen dé ersittningen inte
langre har betalats ut, jimte kompensationsranta berdknad
enligt Europeiska centralbankens centrala rdntesats, hojd
med tvéd punkter, och

— forplikta svaranden att ersitta rattegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Sokanden 4r tjansteman med anstdllning vid kommissionens
representationskontor i London och erhéll hyresbidrag fran och
med den 1 oktober 2002 i enlighet med artikel 14 a i bilaga
VII till tjinsteforeskrifterna och férordning nr 6/66/Euratom
och nr 121/66/EEG (!). Eftersom denna artikel upphivdes vid
reformen av tjdnsteforeskrifterna  frantog kommissionen
sokanden detta bidrag genom beslut av den 2 maj 2005.

Till stod for sin talan dberopar sokanden forst att artiklarna 62
i tjdnsteforeskrifterna och 19 i bilaga XIII till tjansteforeskrif-
terna har asidosatts. Han gor sidrskilt gillande att svaranden
felaktigt har tillimpat den sistndmnda artikeln enligt den tolk-
ning som administrationernas chefer i kollegium faststillde den
14 oktober 2004 enligt vilken hyresbidrag utesluts fran de
delar av lonen som omfattas av de 6vergdngsbestimmelser som
fastslds i den ndmnda artikeln. En sddan tolkning ar rattsstridig
dd den inskrinker omfattningen av den garanterade grundlon
som avses i den aktuella bestimmelsen.

Sokanden framhaéller vidare att principen om att tjanstemin
skall ha likvardig kopkraft oavsett tjanstgoringsort, sdsom den
fastslds i artiklarna 64 och 65 i tjansteforeskrifterna, har dsido-
satts i det ifragasatta beslutet.

(") Radens forordning nr 6/66/Euratom, 121/66/EEG av den 28 juli
1966 om faststillande av en lista 6ver de orter for vilka hyresbidrag
kan beviljas, detta bidrags maximala belopp samt reglerna for dess
beviljande, EGT 1966, 150, s. 2749; (svensk specialutgdva, omride
1, volym 1, s. 29).




