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Sokanden anfor att han vill bli behandlad pd samma sitt som
tjansteman som rekryterades mellan juni 2003 och april 2004.
Till stod for sin ansokan har sokanden gjort gillande att
artikel 12 i bilaga XIII till de reviderade tjansteforeskrifterna ar
réttsstridig. Enligt sokanden strider artikeln mot principen om
likabehandling och icke-diskriminering, artikel 31 i de revide-
rade tjansteforeskrifterna, artikel 5 i de reviderade tjanstefore-
skrifterna i kombination med principen om likabehandling och
icke-diskriminering, principen om likvirdig stillning och
l6negrad, artikel 7.1 i tjansteforeskrifterna och bilaga IA till
tjansteforeskrifterna, samt slutligen principen om réttssikerhet,
principen om att réttsakter inte har retroaktiv verkan, och
sokandens forvirvade rittigheter och berittigade férvintningar.
Sokanden gor vidare gillande att rddets forordning (EG,
Euratom) nr 723/2004 av den 22 mars 2004 om éndring av
tjansteforeskrifterna for tjanstemén i Europeiska gemenskaperna
och anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska
gemenskaperna (') strider mot artikel 10 i tjansteforeskrifterna.

Sokanden havdar ocksd att principen om god rittskipning,
omsorgsprincipen, principen om insyn, principen om god tro
och principen om likabehandling och icke-diskriminering har
dsidosatts.

() EUTL 124,s. 1.

Talan mot Europeiska gemenskapernas kommission vickt
den 26 juli 2005 av Arcangelo Milella m.fl.

(mal T-289/05)

(2005/C 229/76)

(Rattegdngssprak: franska)

Arcangelo Milella, Niederanven (Luxemburg) och Delfina
Campanella, Luxemburg, har den 26 juli 2005 vickt talan vid
Europeiska gemenskapernas forstainstansritt mot Europeiska
gemenskapernas kommission. Sokandena foretrdds av advo-
katen Marc-Albert Lucas.

Sokandena yrkar att forstainstansrétten skall

— ogiltigforklara det beslut som fattades av generaldirektoren
for generaldirektoratet personal och administration vid
kommissionen den 18 april 2005, i den mén det i detta
beslut anges att d’'Hondts metod 4r en metod for fordelning

av platser for den lokala personalkommittén i Luxemburg
(CLPL) i den centrala personalkommittén (CCP) i enlighet
med proportionalitetsreglerna, och enligt vilket CLPL
uppmanades att beakta detta och att fatta ett nytt beslut om
utnamning av representanter i CCP,

— faststilla att de beslut som den lokala personalkommittén i
Luxemburg fattade den 26 april och 10 maj 2005 om
utndmning av representanter i den centrala personalkom-
mittén var rdttsstridiga, eftersom fem platser tilldelades lista
nr 2 och tva platser tilldelades lista nr 1 med tillimpning av
d’Hondts metod, i stillet for att tilldela lista nr 2 fyra platser
och lista nr 1 tre platser i enlighet med uddatalsmetoden.

— ogiltigforklara det beslut som fattades av generaldirektoren
for generaldirektoratet personal och administration om fast-
stillelse av att de tillsittningarna av nya representanter till
den centrala personalkommittén som den lokala personal-
kommittén i Luxemburg genomfort den 26 april och 10
maj 2005 var rattsenliga,

— forplikta svaranden att ersitta rattegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Tvisten avser utnimning av representanter for den lokala perso-
nalkommittén vid kommissionen i Luxemburg (CLPL) i
kommissionens centrala personalkommitté (CCP) efter valen
den 24 november 2004. Generaldirektoren for generaldirekt-
oratet ADMIN vid kommissionen upplyste ordférandena for
CLPL och CCP om att han ansdg att d’Hondts metod, som ér en
matematisk metod som valts for att fordela platser i CCP mellan
de listor som presenterats vid valen, dr forenlig med proportio-
nalitetsprincipen. I samma skrivelse ogiltigforklarade direktoren
av andra skil tillsdttningar av representanter i CCP. Till foljd av
denna skrivelse gjorde CLPL en ny tillsittning av representanter
med tillimpning av d’Hondts metod den 26 april 2005.

[ skrivelse av den 11 maj 2005 bekriftade Generaldirektoren
for generaldirektoratet ADMIN att han ansdg att denna tillsitt-
ning var rittsenlig.

Sokandena, som 4r tjansteman vid kommissionen med tjanstgo-
ringsort i Luxemburg, har yrkat att dessa beslut skall ogiltig-
forklaras. De har havdat att artikel 14 sista punkten i de av
kommissionen antagna reglerna av den 27 april 1988 om
personalkommitténs sammansittning och arbetsordning &sido-
satts, liksom bestimmelserna om att platserna i CCP skall
fordelas proportionellt i forhallande till fordelningen av plat-
serna i CLPL och att CCP skall ha en representativ sammansatt-
ning. Sokandena har hivdat att en annan metod for férdelning
av platserna skulle ha anvénts, nimligen uddatalsmetoden,
vilket skulle ha lett till en mer representativ fordelning.
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Sokandena har dven é&beropat att CLPL gjort sig skyldigt till
maktmissbruk. Enligt sokandena hade majoriteten i CLPL for
avsikt att oka sin representation artificiellt till nackdel for lista
nr 1 och tillsittningsmyndigheten gjorde en uppenbart oriktig
bedémning nir den godtog att d’'Hondts metod anvindes.

Sokandena har vidare havdat att tillsattningsmyndigheten dsido-
satt principen om likabehandling, eftersom den avvikit fran sin
tidigare praxis, enligt vilken proportionalitet endast kunde
sikerstdllas genom uddatalsmetoden.

Sokandena har slutligen dberopat att tillsittningsmyndigheten
asidosatt artikel 1.3 i bilaga II till tjansteforeskrifterna och
artikel 16.1 och 16.2 i CLPL:s stadga, eftersom tillsdttnings-
myndigheten anbefallt att CLPL skulle tillimpa d’'Hondts metod,
eller dtminstone tilltit CLPL att gora intrdng pa den behorighet
som tillkommer personalféretrddarna, vilka dr de enda som har
behorighet att vilja vilken metod som skall anvindas.

Talan mot Europeiska gemenskapernas kommission vickt
den 25 juli 2005 av Mohammad Reza Fardoom och
Michael Ashbrook

(mal T-291/05)

(2005/C 229/77)

(Rattegdngssprak: franska)

Mohammad Reza Fardoom, Roodt-sur-Syre (Luxemburg), och
Michael Ashbrook, Strassen (Luxemburg), har den 25 juli 2005
vickt talan vid Europeiska gemenskapernas forstainstansratt
mot Europeiska gemenskapernas kommission. Sokandena fore-
trds av advokaterna Gilles Bounéou och Frédéric Frabetti, med
delgivningsadress i Luxemburg.

Sokandena yrkar att forstainstansritten skall

— ogiltigforklara de beslut som fattades av enhetschefen for
enheten Social dialog den 4 november 2004 och som
innebar ett avslag pd de order om tjdnsteresor avseende
sokandena som hade ingetts den 9 september 2004 och
som gillde deltagande i ett méte den 13 september 2004
med en kommissionir,

— forplikta svaranden att ersitta rittegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Sokandena hade, i egenskap av fackforeningsrepresentanter,
kallats till ett mote den 13 september 2004 med en kommis-
siondr. For att delta i detta mote hade sokandena tidigare gett
in en begdran om varsin order om tjdnsteresa. Denna begiran
godkindes inte av deras Gverordnade forrin 41 dagar senare.
Med stod av denna forsening avslog utanordnaren orderna om
tjdnsteresa.

Sokanden yrkar att det senare beslutet skall ogiltigférklaras. Till
stod for sin ansokan har de gjort gillande att artikel 24a i tjans-
teforeskrifterna, organisationsfriheten och likabehandlingsprin-
cipen har asidosatts, samt att forfarandet var godtyckligt. I detta
sammanhang hédvdar sokandena att de hade gett in sina ansok-
ningar inom den limpliga fristen och att de inte skall hallas
ansvariga for att de godkindes for sent. Sokandena gor ocksd
gillande att tjansteresorna begirdes utan kostnader och att det
foljaktligen inte var nodvandigt att utnyttja institutionens

budget.

Sokandena &beropar dven att motiveringsskyldigheten och
kommissionens omsorgsplikt har asidosatts.

Talan mot Europeiska gemenskapernas revisionsritt vickt
den 26 juli 2005 av Maria Johansen

(mal T-292/05)

(2005/C 229/78)

(Rattegdngssprak: franska)

Maria Johansen, Luxemburg, har den 26 juli 2005 vickt talan
vid Europeiska gemenskapernas forstainstansratt mot Europe-
iska gemenskapernas revisionsratt. Sokanden foretrads av advo-
katerna Stéphane Rodrigues och Alice Jaume.

Sokanden yrkar att forstainstansritten skall

— i forsta hand ogiltigforklara tillsdttningsmyndighetens beslut
av den 21 april 2005 om avslag pd sokandens klagomal,
vilket fattades tillsammans med tillsattningsmyndighetens
utndmningsbeslut av den 27 oktober 2004, varigenom
denna faststillde sokandens lonegrad med tillimpning av
artikel 12.3 i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna och sokan-
dens loneklass med stod av nu gillande artikel 32 i tjanste-
foreskrifterna,



