
Sökanden yrkar att förstainstansrätten skall

1. ogiltigförklara 2003 års bedömning av personalen i den del
den avser sökanden,

2. eller alternativt ogiltigförklara hennes karriärutvecklingsrap-
port för perioden 1.1.2003–31.12.2003, och

3. förplikta kommissionen att ersätta rättegångskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Sökanden anför samma grunder som i mål T-97/04 (1) vilket
rör sökandens karriärutvecklingsrapport för perioden 2001–
2002.

(1) EUT C 106, 30.4.2004, s. 82.

Talan mot Europeiska gemenskapernas kommission väckt
den 12 maj 2005 av Michael Cwik

(mål T-200/05)

(2005/C 193/54)

(Rättegångsspråk: franska)

Michael Cwik, Tervuren (Belgien), har den 12 maj 2005 väckt
talan vid Europeiska gemenskapernas förstainstansrätt mot
Europeiska gemenskapernas kommission. Sökanden företräds
av Nicolas Lhoëst, avocat, med delgivningsadress i Luxemburg.

Sökanden yrkar att förstainstansrätten skall

1) ogiltigförklara generaldirektörens för generaldirektoratet för
ekonomi och finans beslut av den 25 juni 2004, genom
vilket sökandens betygsrapport för perioden från den 1
januari 2003 till den 31 december 2003 bekräftas utan
ändring,

2) ogiltigförklara, om så skulle vara nödvändigt, kommissio-
nens beslut av den 24 januari 2005 i vilket sökandens
klagomål avslagits (R/970/04),

3) förplikta svaranden att utge ett symboliskt skadestånd om 1
euro, och

4) förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna.

Grunder och huvudargument

De grunder och huvudargument som sökanden åberopat beträf-
fande det nya systemet för bedömning av tjänstemän är likar-
tade med dem som åberopats i mål T-96/04. Sökanden har
därutöver gjort gällande att det nya systemet för bedömning av
tjänstemän leder till maktmissbruk, eftersom det antal tjänste-
poäng som tillerkänns är beroende av att befordran förutses.
Sökanden har slutligen gjort gällande att en uppenbart oriktig
bedömning gjorts.

Talan mot Europeiska unionens råd väckt den 18 maj
2005 av José María Perez Santander

(mål T-201/05)

(2005/C 193/55)

(Rättegångsspråk: franska)

José María Perez Santander, Ixelles (Belgien), har den 18 maj
2005 väckt talan vid Europeiska gemenskapernas förstainstans-
rätt mot Europeiska unionens råd. Sökanden företräds av
Georges Vandersanden och Laure Levi, avocats.

Sökanden yrkar att förstainstansrätten skall

— ogiltigförklara den placering i lönegrad som gjorts beträf-
fande sökanden i beslutet om dennes rekrytering, eftersom
denna placering har gjorts på grundval av artikel 12.3 i
bilaga XIII i de nya tjänsteföreskrifterna,

— som en följd härav återupprätta sökandens karriär (inklusive
värdering av dennes erfarenhet i den således korrigerade
lönegraden, dennes rätt till befordran och pensionsrättig-
heter), från den lönegrad som han borde ha placerats i på
grundval av det meddelande om uttagningsprov som låg till
grund för att han togs upp på reservlistan för anställning,
eller till den lönegrad som angavs i detta meddelande om
uttagningsprov, eller, i enlighet med dess motsvarighet
enligt klassificeringen enligt de nya tjänsteföreskrifterna
(och lämplig löneklass i enlighet med de regler som var till-
ämpliga före den 1 maj 2004), från datumet för beslutet
om rekrytering,
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