
1) När anställningsårskriteriet tillämpas av en arbetsgivare för
att fastställa arbetstagarnas löner och de berörda manliga
och kvinnliga anställda påverkas olika, är arbetsgivaren då
enligt artikel 141 EG skyldig att ange ett särskilt motiv för
tillämpningen av detta kriterium? Om svaret på denna fråga
beror på omständigheterna i det enskilda fallet, vilka är då
dessa omständigheter?

2) Påverkas svaret på den första frågan av att arbetsgivaren
tillämpar anställningsårskriteriet individuellt, så att det i
fråga om varje anställd görs en individuell bedömning av
om fler anställningsår motiverar en högre lön?

3) Skall åtskillnad göras mellan heltidsarbetande och deltidsar-
betande vid tillämpningen av anställningsårskriteriet?

Talan mot Republiken Italien väckt den 25 januari 2005 av
Europeiska gemenskapernas kommission

(Mål C-21/05)

(2005/C 69/19)

(Rättegångsspråk: italienska)

Europeiska gemenskapernas kommission har den 25 januari
2005 väckt talan vid Europeiska gemenskapernas domstol mot
Republiken Italien. Sökanden företräds av N. Yerrell och A.
Aresu, båda i egenskap av ombud.

Sökanden yrkar att domstolen skall

1) fastställa att Republiken Italien har underlåtit att fullgöra
sina skyldigheter enligt artikel 3 i rådets direktiv 2000/79/
EG av den 27 november 2000 om genomförande av det
europeiska avtal om arbetstidens förläggning för flygper-
sonal inom civilflyget som har ingåtts mellan Association of
European Airlines (AEA), Europeiska transportarbetarfedera-
tionen (ETF), European Cockpit Association (ECA), European
Regions Airline Association (ERA) och International Air
Carrier Association (IACA) (1), genom att inte anta de lagar
och andra författningar som är nödvändiga för att följa
direktivet eller, i vart fall, genom att inte underrätta
kommissionen härom, och

2) förplikta Republiken Italien att ersätta rättegångskostna-
derna.

Grunder och huvudargument

Tidsfristen för att införliva direktivet löpte ut den
1 december 2003.

(1) EGT L 302, 01/12/2000, s. 57

Överklagande, ingivet den 26 januari 2005 (fax av
den 24 januari 2005) av August Storck KG, av den dom
som Europeiska gemenskapernas förstainstansrätt, fjärde
avdelningen, har meddelat den 10 november 2004 i mål
T-396/02, August Storck KG mot Byrån för harmonisering
inom den inre marknaden (varumärken, mönster och

modeller),

(Mål C-24/05 P)

(2005/C 69/20)

(Rättegångsspråk: tyska)

August Storck KG har den 26 januari 2005 (fax
av den 24 januari 2005) till Europeiska gemenskapernas
domstol överklagat den dom som Europeiska gemenskapernas
förstainstansrätt, fjärde avdelningen, har meddelat
den 10 november 2004 i mål T-396/02: August Storck KG
mot Byrån för harmonisering inom den inre marknaden (varu-
märken, mönster och modeller). I överklagandet företräds
klaganden av advokaterna Ilse Rohr, Heidi Wrage-Molkenthin
och Tim Reher, CMS Hasche Sigle, delgivningsadress: Stadt-
hausbrücke 1-3, D-20335 Hamburg, Tyskland.

Klaganden yrkar att domstolen skall

1. upphäva förstainstansrättens dom (fjärde avdelningen) av
den 10 november 2004 i mål T-396/02 (1).

2. bifalla de yrkanden som klaganden framförde i första instans
och slutgiltigt avgöra tvisten, och i andra hand återförvisa
målet till förstainstansrätten,

3. förplikta harmoniseringsbyrån att ersätta rättegångskostna-
derna.
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