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Enligt artikel 225a i EG-fordraget och artikel 140b i Euratomfordraget far rddet uppritta
"rttsinstanser med uppgift att i forsta instans prova och avgora vissa grupper av drenden pa sirskilda
omrdden”.

Med stod av dessa fordragsbestimmelser har rddet, genom beslut 2004/752/EG, Euratom av
den 2 november 2004 (), beslutat att uppritta Europeiska unionens personaldomstol. Personal-
domstolen, som ir knuten till Europeiska gemenskapernas forstainstansratt och som har sitt site vid
sistndimnda domstol, dr behorig att i forsta instans utova den behorighet att avgora tvister mellan
gemenskaperna och deras anstillda, inbegripet tvister mellan organ eller byrder och deras personal,
som tilldelats domstolen genom artikel 236 i EG-fordraget och artikel 152 i Euratomfordraget.

Personaldomstolen skall bestd av sju domare, bland vilka dess ordférande utses. Domarnas
mandattid 4r sex dr och kan fornyas.

Domarna skall utndmnas av rddet genom enhélligt beslut efter samrdd med en kommitté bestdende
av sju personer utsedda bland fore detta ledamoter av domstolen och forstainstansritten och jurister
med allmént erkinda kvalifikationer. Kommittén skall avge yttrande om kandidaternas limplighet att
utova dmbetet som domare vid personaldomstolen. Kommittén skall till sitt yttrande foga en
forteckning over kandidater som har den limpligaste arbetslivserfarenheten pd hog niva.
Forteckningen skall innehdlla minst dubbelt sd manga kandidater som det antal domare som radet
skall utnimna.

Foreskrifter och allminna villkor f6r domarnas dmbetsutovning faststills i artikel 5 i bilaga I till
protokollet om domstolens stadga, dndrat genom beslut 2004/752/EG, Euratom. Domarnas loner,
pensioner och annan ersittning faststdlls i rddets férordning (EG, Euratom) nr 202/2005 av den
18 januari 2005 om dndring av forordning nr 422/67[EEG, 5/67/Euratom om ersittning till
kommissionens ordférande och ledaméter och till domstolens ordférande, domare, generaladvokater
och justitiesekreterare och till forstainstansrittens ordforande, ledamoter och justitiesekreterare (3).

Personer som onskar kandidera till en av de sju domartjinsterna inbjuds hirmed att limna in
ansokan.

EUT L 333, 9.11.2004, s. 7.
EUT L 33, 5.2.2005, s. 1.



Europeiska unionens officiella tidning

23.2.2005

Det framgdr av bestimmelserna i sdvil artikel 225a i EG-férdraget och artikel 140b
i Euratomfordraget som dem i artikel 3 i bilaga I till protokollet om domstolens stadga, dndrat
genom beslut 2004/752[EG, Euratom att de personer som kandiderar till domartjansterna skall
uppfylla foljande villkor:

—  Deras oavhingighet skall inte kunna ifrdgasittas.
— De skall uppfylla nodvindiga villkor for utovande av domarimbetet.
—  De skall vara unionsmedborgare.

Kandidaterna upplyses om att kommittén, utover ovanndmnda minimivillkor, kommer att beakta
savil kandidaternas forméga att arbeta i en kollegial, internationell och flersprakig arbetsmiljé som
arten av, virdet av och lingden pa respektive kandidats arbetslivserfarenhet, i den man den ir
relevant for den tjanst som soks.

Kandidaterna skall till sina ansokningar bifoga en meritfrteckning, ett personligt brev samt kopior
pa styrkande handlingar.

Ansokningarna skall skickas till foljande adress:

Generalsekretariatet for Europeiska unionens rad
Utlysning av domartjanster vid personaldomstolen
JL 20 40 GM 23

Rue de la Loi 175

B-1048 Bryssel

Ansokningarna skall skickas per rekommenderat brev, senast den 15 april 2005 (poststimpelns
datum giller).




