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DOMSTOLENS BESLUT
(sjitte avdelningen)
den 14 oktober 2004

i mal C-238/03 P: Maja Srl mot Europeiska gemenska-
pernas kommission (')

(Overklagande — Finansiellt gemenskapsstod — Beviljat
stod for modernisering av en del av jordbruksproduktionen
upphivs)

(2005/C 45/23)

(Rattegdngssprak: italienska)

[ médl C-238/03 P, angdende ett dverklagande enligt artikel 56 i
domstolens stadga som ingavs den 28 maj 2003, Maja Stl, tidi-
gare Ca’ Pasta Srl (ombud: advokaterna P. Piva, R. Mastroianni
och G. Arendt), mot Europeiska gemenskapernas kommission
(ombud: C. Cattabriga och L. Visaggio, bitrddda av advokaten
A. Dal Ferro), har domstolen (sjatte avdelningen), sammansatt
av  avdelningsordféranden ~A. Borg Barthet (referent),
J. Malenovsky och U. Lohmus; generaladvokat: D. Ruiz-
Jarabo Colomer; justitiesekreterare: R. Grass, den 14 oktober
2004 meddelat foljande beslut:

1) Overklagandet ogillas.

2) Maja Sl skall ersdtta rittegdngskostnaderna.

(") EUT C 213, 6.9.2003

Talan mot Konungariket Sverige vickt den 29 oktober
2004 av Europeiska gemenskapernas kommission

(Mal C-459/04)
(2005/C 45/24)

(Rattegdngssprak: svenska)

Europeiska gemenskapernas kommission har den 29 oktober
2004 vickt talan vid Europeiska gemenskapernas domstol mot
Konungariket Sverige. Sokanden foretrads av H. Kreppel och J.
Enegren, i egenskap av ombud, med delgivningsadress i Luxem-
burg.

Kommissionen yrkar att domstolen skall

1. faststilla att Konungariket Sverige har underlatit att uppfylla
sina skyldigheter enligt artikel 7.8 i radets direktiv

89/391/EEG (') av den 12 juni 1989 om dtgirder for att
frimja forbdttringar av arbetstagarnas sikerhet och hilsa i
arbetet genom att underldta att definiera erforderliga fardig-
heter och kvalifikationer hos de personer som utsetts till att
organisera forebyggande dtgirder och skyddsdtgirder vad
betriffar hilsa och sikerhet och

2. besluta att Konungariket Sverige skall ersitta rattegangskost-
naderna.

Grunder och huvudargument

Artikel 7.8 i direktivet foreskriver ingen fullstindig harmoni-
sering av definitionen péd fardigheter och kvalifikationer hos
arbetstagare som deltar i verksamhet som avser skyddande och
forebyggande atgirder i de olika medelemsstaterna utan limnar
utrymme at medlemsstaterna att definiera de kunskaper som
behovs enligt bestimmelsen. Definitionerna i den nationella
lagstiftningen maste dock nd upp till en viss miniminiva for att
direktivet skall kunna genomféras pa ett godtagbart sitt.

Den nationella lagstiftningen maste som ett minimum innehélla
en hanvisning till ett objektivt sdtt att konstatera att personen i
friga har genomgétt foreskriven utbildning och att denne i
praktiken besitter den erfarenhet och kunskap som behovs.

Varken Arbetsmiljoverkets foreskrifter eller Arbetsmiljoverkets
allminna rdd innehéller den definition av firdigheter och kvali-
fikationer hos de arbetstagare som deltar i arbetsmiljoarbetet
som behovs for ett korrekt inférlivande av artikel 7.8.

(") EGT Specialutgava 1994, 5/Vol. 4, s. 146

Begiran om forhandsavgérande enligt beslut av Verwal-

tungsgericht Sigmaringen (Tyskland) av den 28 september

2004 i mailet mellan Alexander Jehle, Weinhaus Kiderlen
och Land Baden-Wiirttemberg.

(M3l C-489/04)
(2005/C 45/25)

(Rattegangssprak: tyska)

Verwaltungsgericht Sigmaringen begir genom beslut av den 28
september 2004, vilket inkom till domstolens kansli den 29
november 2004, att Europeiska gemenskapernas domstol skall
meddela ett forhandsavgorande i malet mellan Alexander Jehle,
Weinhaus Kiderlen och Land Baden-Wiirttemberg betriffande
foljande fragor:
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Verwaltungsgericht Sigmaringen begidr att domstolen skall
meddela ett forhandsavgorande betriffande foljer:

1. Skall artiklarna 1-12 i kommissionens férordning (EG)
nr 1019/2002 (") av den 13 juni 2002 om saluforings-
normer for olivolja (EGT L 155, s. 27), rittad den 18 januari
2003 (EGT L 13, s. 39), dndrad genom kommissionens
forordning (EG) nr 1176/2003 av den 1 juli 2003 (EUT L
164, s. 12) tolkas sa, att dven regler om saluforing av ofor-
packade olivoljor och oljor av pressrester till slutkonsu-
menter omfattas av dessa bestimmelser?

2. Skall artikel 2.1 i kommissionens férordning (EG)
nr 1019/2002 av den 13 juni 2002 om saluféringsnormer
for olivolja (EGT L 155, s. 27), rdttad den 18 januari 2003 (
L 13, s. 39), dndrad genom kommissionens férordning (EG)
nr 1176/2003 av den 1 juli 2003 (EUT L 164, s. 12) tolkas
sd, att denna bestimmelse inrymmer ett forbud mot salu-
foring av oférpackade olivoljor och oljor av pressrester till
slutkonsumenter?

3. Skall artikel 2.1 i kommissionens forordning (EG)
nr 1019/2002 av den 13 juni 2002 om saluféringsnormer
for olivolja (EGT L 155, s. 27), rdttad den 18 januari 2003
(EGT L 13, s. 39), dndrad genom kommissionens forordning
(EG) nr 1176/2003 av den 1 juli 2003 (EUT L 164, s. 12) i
forekommande fall restriktivt tolkas sd, att denna bestim-
melse visserligen innehéller ett forbud mot att saluféra ofor-
packade olivoljor och olivoljor av pressrester till slutkonsu-
menten men att forbudet inte avser forsiljning av of6r-
packade olivoljor och olivoljor av pressrester i Bag in Box-
forpackningar?

() EGT L 155, s. 27.

Talan mot  Forbundsrepubliken  Tyskland  vickt
den 29 november 2004 av Europeiska gemenskapernas
kommission
(Mal C-490/04)

(2005/C 45/26)

(Rattegdngssprak: tyska)

Europeiska gemenskapernas kommission har den 29 november
2004 vickt talan vid Europeiska gemenskapernas domstol mot

Forbundsrepubliken Tyskland. Kommissionen foretrads av
Enrico Traversa och Horstpeter Kreppel, bada i egenskap av
ombud, med delgivningsadress i Luxemburg.

Europeiska gemenskapernas kommission yrkar att domstolen

skall

1. faststilla att Forbundsrepubliken Tyskland har dsidosatt sina
skyldigheter enligt artikel 49 EG, genom att

a. utlindska foretag dr skyldiga att for sina utstationerade
arbetstagare inbetala bidrag till den tyska semesterkassan,
dven nir de enligt foreskrifter i sina arbetsgivares filial-
stater atnjuter ett i allt visentligt liknande skydd (1 §
tredje stycket AEntG),

b. utlindska foretag dr skyldiga att till tyska lita Gversitta
anstallningsavtal (eller nodvindiga underlag enligt lagen i
arbetstagarens hemvistland inom ramarna f6r direktiv 91/
533/EEG), lonebesked, arbetstidsbevis, bevis for utbeta-
lade I6ner samt ovriga underlag som tyska myndigheter
kriver (2 § AEntG),

c. utlindska foretag som tillhandahéller tillfillig arbetskraft
ar skyldiga inte bara att deklarera varje arbetstagare som
tillhandahélls en kund i Tyskland, utan ocksd varje
anstillning pa en byggplats genom kunden,

2. forplikta Forbundsrepubliken Tyskland att ersitta rittegdngs-
kostnaderna.

Grunder och huvudargument

Kommissionen gor gillande att vissa bestimmelser i Arbeitneh-
merentsendesgesetz (lag om utstationering av arbetstagare)
genom vilka utstationeringsdirektivet 96/71/EG inférlivades
med nationell ritt, inte dr forenliga med vissa bestimmelser i
detta direktiv.

Bestimmelser betriffande skyldigheten for arbetsgivare med
site i en annan medlemsstat dn Tyskland att betala bidrag till
den tyska semesterkassan

Skyldigheten att betala bidrag till den tyska semesterkassan
utgor enligt kommissionens uppfattning en otilliten begrans-
ning av friheten att tillhandahélla tjanster enligt artikel 49 EG,
ndr det ar sakerstallt att arbetsgivarna som tillhandahaller den
tillfalliga arbetskraften beviljar sina arbetstagare samma antal
betalade semesterdagar, som de som forutses i de tyska
kollektivavtalsbestimmelserna, och att de utsinda arbetstagarna
genom den semesterersittning som grundas pad sindstatens
rdttssystem atnjuter samma eller jaimforbart skydd, som det
som ges i Tyskland.



