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Talan mot Konungariket Nederlinderna vickt den
15 november 2001 av Europeiska gemenskapernas
kommission

(M3l C-441/01)

(2002/C 31/09)

Europeiska gemenskapernas kommission har den 15 novem-
ber 2001 vickt talan vid Europeiska gemenskapernas domstol
mot Konungariket Nederlinderna. Sokanden foretrdds av
H. van Vliet och H. Kreppel, bada i egenskap av ombud.

Sokanden yrkar att domstolen skall

— faststdlla att Konungariket Nederlinderna har underlatit
att uppfylla sina skyldigheter enligt EG-fordraget och
artikel 7.3 i direktiv 89/391/EEG (') om atgdrder for att
fraimja forbattringar av arbetstagarnas sikerhet och hilsa
i arbetet genom att lita arbetsgivaren vilja mellan att
anvinda interna tjanster for hilsa och sikerhet och att
anlita en sddan extern tjanst, och

— forplikta Konungariket Nederlinderna att ersitta ritte-
gangskostnaderna.

Grunder och huvudargument

De nederldndska myndigheterna har oriktigt ifragasatt kom-
missionens tolkning av artikel 7.3, enligt vilken direktivet inte
medger ndgon mojlighet for arbetsgivaren att vilja mellan att
antingen organisera skydds- och forebyggande verksamhet
genom att anvinda sakkunniga bland sin egen personal eller
anlita sakkunnig hjilp utifran. I direktivet foreskrivs i stillet en
rangordning mellan de bada losningarna, varvid det objektiva
kriteriet utgors av huruvida sidan skydds- och férebyggande
verksamhet inte kan organiseras pa grund av brist pd kompe-
tent personal i foretaget. Av systematiken i och ordalydelsen
av artikel 7 i direktivet, och sirskilt artikel 7.1, framgar det
att gemenskapslagstiftaren har foreskrivit att arbetsgivaren i
princip skall utse personer inom verksamheten att utfora de
ifrigavarande uppgifterna. Det framgar av artikel 7.2 andra
meningen jimf6rd med artikel 7.3 att dven om arbetsgivaren
hellre skulle anlita en extern tjanst och enbart anvinda sina
arbetstagare for utforandet av foretagets verksamhet dr detta
inte tillatet, utan han méste anvisa arbetstagare och ansla tid
for utforandet av dessa uppgifter. Det forhallandet att det i
artikel 7.6 inte foreskrivs att — om det dr mojligt — en intern

tjdnst med ansvar for arbetsvillkoren skall inrittas, dr utan
betydelse, eftersom denna regel redan framgar av artikel 7.1
jamford med artikel 7.3 och det skulle vara overflodigt att
upprepa den i artikel 7.6.

() EGT L 183, s. 1, 29.06.1989; svensk specialutgdva, omrade 5,
volym 4, s. 146.

Begiran om forhandsavgorande enligt beslut av Vestre
Landsret av den 13 september 2001 i milet mellan Poul
Norgaard och Skatteministeriet

(Mal C-443/01)

(2002/C 31/10)

Vestre Landsret begdr genom beslut av den 13 september
2001, vilket inkom till domstolens kansli den 19 november
2001, att Europeiska gemenskapernas domstol skall meddela
ett forhandsavgorande i malet mellan Poul Nergaard och
Skatteministeriet betriffande f6ljande fragor:

Den forsta fragan

Skall artikel 13 B.b 1 i direktivet(!) tolkas pd s sitt att en
sddan korttidsuthyrning omfattas av “tillhandahéllande av
logi ... inom hotellbranschen eller branscher med liknande
funktion”?

Den andra fragan

Om uthyrning av fast egendom for semesterindamal i fasta
perioder kortare 4n en médnad och delbara med en vecka kan
omfattas av "tillhandahéllande av logi ... inom hotellbranschen
eller branscher med liknande funktion”, kan medlemslinderna
da faststilla begreppet "branscher med liknande funktion” pa
grundval av en samlad bedomning av objektiva kriterier, till
exempel om den fasta egendomen ir registrerad under eget
lagfartsnummer, om det till den fasta egendomen dr anknutet
inrdttningar som 4r gemensamma med andra och om det
tillhandahalls tjanster som utlimnande av singkldder, frukost,
stddning och liknande?

(") Rédets sjitte direktiv 77/388/EEG av den 17 maj 1977 om
harmonisering av medlemsstaternas lagstiftning rorande omsitt-
ningsskatter — Gemensamt system for mervirdeskatt: enhetlig
berikningsgrund.



