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marknaden som anvinder spillolja som brinsle och som dr avsedda for att virma upp enfamiljshus.
Noggranna undersokningar har visat att utslippen frdn anldggningarna klart understiger alla gillande
utsldppsnormer och att forbranningen av spillolja dr avsevirt renare dn forbranning av ldtt eldningsolja i
vanliga brannare.

Jag undrar dirfér om avfallsforbranningsdirektiv 2000/76/EG (') av den 4 december 2000, som trider i
kraft 2005, kommer att ta upp de hir oljebrannarna pa 30-50 kW. De ir ett exempel pd hogteknologi och
har utvecklats for att virma upp enfamiljshus. De var frin forsta borjan avsedda for spillolja och brinner
hogst 5 liter spillolja i timmen.

(") EGT L 332, 28.12.2000, s. 91.

Svar fran Margot Wallstrom pd kommissionens vignar

(28 januari 2002)

Europaparlamentets och ridets direktiv 2000/76/EG av den 4 december 2000 om forbranning av avfall
omlfattar spillolja som anvidnds som normalt brénsle eller tillskottsbréansle i brannare. Det finns ingen ldgsta
kapacitetsgrians under vilken anvindning av spilloja som bransle for uppvirmning i spilloljebrannare skulle
undantas fran direktivets tillimpningsomréde. Direktivets tillimpningsomrdde omfattar alltsd brinnare pa
30-50 kW som anvinds for utvinning av virme eller energi och som eldas med spillolja som anvinds som
normal brinsle eller tillskottsbrinsle. Dessa skall betraktas som “samforbrinningsanliggningar” enligt
definitionen i artikel 3.3 ndr det giller direktiv 2000/76/EG.

Enligt artikel 20 skall direktiv 2000/76/EG tillimpas pd nya anldggningar frdn och med den 28 december
2002 och pa befintliga anlidggningar frin och med den 28 december 2005.

(2002/C134E[244) SKRIFTLIG FRAGA E-341 1/01

frin Anne Jensen (ELDR) till kommissionen

(21 december 2001)
Amne: Obligatoriska pensionssystems forenlighet med EG-fordragets artikel 39 och 43

Kan kommissionen upplysa om huruvida "pliktmedlemsskap” (Pflichtmitgliedschaft) i tandldkarféreningen i
Schleswig-Holstein (Zahnirztekammer Schleswig-Holstein) i enlighet med "Satzung fiir das Vorsorgungs-
werk der Zahndrztekammer Schleswig—Holstein” och det dartill anknutna pensionssystemet star i strid med
reglerna om den fria etableringsritten i EG-fordragets artikel 43 och arbetskraftens fria rorlighet i EG-
fordragets artikel 39?

Den fria etableringsrdtten och arbetskraftens fria rorlighet dr tvd av de grundliggande friheter som EU:s
rittsliga system bygger pd. Den aktuella regeln beror tilltradet till arbetsmarknaden i Tyskland. Varje dtgard
som hindrar eller forsvérar tilltradet bor avligsnas och medlemsstaterna har ocksd forpliktat sig att géra
detta till f6ljd av EG-fordragets artikel 10.

Svar fran Frederik Bolkestein pd kommissionens vignar

(7 februari 2002)

EU-medborgare som utovar sitt yrke, antingen som anstillda eller som enskilda naringsidkare, i en annan
medlemsstat skall folja de i den medlemsstaten gillande reglerna for det yrket. Om ndgot av dessa krav
som fragestdllaren menar skulle inskrinka den fria rorligheten for arbetstagare och etableringsritten inom
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EU, sd ar detta inte forenligt med EG-fordragets bestimmelser, sdvida kravet inte giller utan &tskillnad for
virdlandets egna medborgare och medborgare fran alla andra medlemsstater, grundar sig pé tvingande
hinsyn till allmanintresset, syftar till att sikerstilla att det efterstrivade malet uppnds och inte gir utover
vad som dr nodvindigt for att uppné detta.

Kravet pd att en tandldkare skall vara ansluten till ett yrkesforbund och det dartill knutna pensionssystemet
strider som sddant ddrmed i princip inte mot den fria rorligheten for arbetstagare enligt artikel 39 i EG-
fordraget och etableringsritten enligt artikel 43 i EG-fordraget.

Om en medborgare som redan 4r etablerad som tandlidkare i en medlemsstat vill 6ppna ytterligare en
praktik i en annan medlemsstat, maste virdlandet naturligtvis ta hinsyn till de krav som vederborande
redan uppfyller i det forsta etableringslandet, bla. eventuell anslutning till ett pensionssystem i denna
medlemsstat.

(2002/C 134 E[245) SKRIFTLIG FRAGA E-3421/01

frin Charles Tannock (PPE-DE) till kommissionen

(21 december 2001)
Amne: Tillimpningen av kommissionens diskrimineringsdirektiv

Har kommissionen for avsikt att folja ridets direktiv 2000/43/EG (') om genomférandet av principen om
likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung samt rddets direktiv 2000/78/EG (3 om
inrdttandet av en allmin ram for likabehandling, och om sa ir fallet, vem skall ansvara for inrdttandet av
berorda domstolar?

Stimmer det att en arbetsgivare, till foljd av att begreppet indirekt diskriminering” har inforlivats i
direktiven, kan komma att bli skyldig till diskriminering dven om denne kan bevisa att en person har
anstdllts pd grundval av resultat eller podng i allminna prov (t.ex. uttagningsprov) eller pd grundval av
fardigheter som uppenbarligen krivs for arbetet, pd samma sitt som en stridande soldat maste visa att han
klarar att fora en sdrad kamrat i sikerhet?

Kommer begreppet “indirekt diskriminering” i rddets direktiv 2000/78/EG att tillimpas pd grundval av
antalet kvinnor och min i arbetsfor dlder eller kommer det att vara tillrickligt flexibelt for att ta hansyn till
det faktum att mdnga kvinnor under vissa perioder i sina liv véljer att inte arbeta for att vara hemma hos
barnen och dirfor inte star till arbetsmarknadens forfogande?

Slutligen, om en arbetsgivare uppticker att de urvalsforfaranden som anvinds vid anstillning av personal
har lett till att arbetsgivaren riskerar att stillas infor domstol pa grund av “indirekt diskriminering”, hur kan
arbetsgivaren undvika att bli dtalad utan att tillgripa tydlig och direkt diskriminering pa grund av ras eller
kon, vilket strider mot bestimmelserna i EU:s fordrag och som medlemsstaterna enligt fordragen dr
skyldiga att forebygga?

() EGT L 180, 19.7.2000, s. 22.
() EGTL 303, 2.12.2000, s. 16.

Svar frin Anna Diamantopoulou pid kommissionens vignar

(30 januari 2002)

Bade rddets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomférandet av principen om likabehandling
av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung, och ridets direktiv 2000/78/EG av den 27 november
2000 om inrdttande av en allmidn ram f6r likabehandling vid anstdllning och sysselsittning, ar riktade till
medlemsstaterna och inte till gemenskapens institutioner. (') Kommissionen har dock férbundit sig att
jaktta likabehandlingsprinciperna betriffande alla sina tjanstemdn och har inom ramen for reformen
vidtagit dtgdrder for att ytterligare sdkerstdlla att personalen behandlas lika. T artikel la i tjanste-
foreskrifterna tillférsakras tjansteminnen likabehandling utan direkt eller indirekt hédnvisning till ras,



