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(2000/C 303 E[225) SKRIFTLIG FRAGA E-0473/00

fran Olivier Dupuis (TDI) till kommissionen

(24 februari 2000)
Amne: Anslutning av Albanien till WTO

[ sitt svar 2526/99 (') pd den skriftliga frdgan om anslutning av Albanien till WTO ger kommissions-
ledamot Lamy undvikande information om de framsteg som gjorts nir det giller genomforandet av regler
som dr forenliga med WTO:s regler. Han bekriftar att férberedelserna infor Albaniens anslutning till WTO
dr inne i sista fasen.

Kommissionsledamot Lamy har emellertid inte besvarat den huvudsakliga friga som stillts till kommis-
sionen, dvs. om den kan bekrifta — eller forneka — uppgifter om att anslutningen av Albanien till WTO
tydligen hindras av en tvist mellan Frankrike och en annan medlemsstat i WTO, en tvist som inte har
ndgonting att gora med sjdlva frdgan om Albaniens anslutning till WTO?

Om detta bekriftas, vilka dtgirder har kommissionen vidtagit, eller avser att vidta, for att Albanien snabbt
skall kunna bli en fullvirdig medlem i WTO, i enlighet med det beslut som fattats av unionen?

() EGT C 219, 1.8.2000, s. 177.

Svar frin Pascal Lamy pid kommissionens vignar

(20 mars 2000)

Kommissionen beklagar om parlamentsledamoten ansdg att det tidigare svaret var oklart. Saken ar den att
gemenskapen inte kunde godta de dtaganden som Albanien foreslog nir det gillde audiovisuella tjdnster.
Dessa dtaganden skulle, om de uppfylldes, hindra utvecklingen av Albaniens framtida forbindelser med
gemenskapen ndr det giller politiken pd det audiovisuella omradet och innebira en risk for att Albanien
skulle uteslutas fran mojligheten att delta i olika gemenskapsprogram som till exempel Media.

Dessa dtaganden foreslogs ndr nistan alla bilaterala forhandlingar om Albaniens anslutning till Varlds-
handelsorganisationen (WTO) var avslutade och gjordes pa begiran av Forenta staterna. Mot bakgrund av
den amerikanska industrins begransade marknadsintressen i Albanien riskerar Forenta staternas begdran att
motverka sitt eget syfte, eftersom den kan forsena Albaniens ytterligare integration i Europa vilket dr
kdrnan i gemenskapens strategi for Balkanldnderna.

Kommissionen deltar darfor aktivt i forhandlingarna med de berdrda parterna, sd att Albaniens anslutning
till WTO, som gemenskapen starkt understddjer, kan ske s snart som mojligt.

(2000/C 303 E/226) SKRIFTLIG FRAGA P-0486/00
frin Raffaele Costa (PPE-DE) till kommissionen

(15 februari 2000)
Amne: Ersittning till tjinsteménnen vid Europeiska investeringsbanken (EIB)

Europeiska investeringsbankens lonekostnader for de cirka 1 000 (nirmare bestdmt 998) anstillda uppgar
till cirka 129 miljoner euro (250 miljarder italienska lire). Detta belopp omfattar inte bara direktorer i den
hogsta ledningen, vars loner kan uppgé till cirka 260 000 euro (500 miljoner lire) per ar, utan dven
vanliga handldggare.

Kan kommissionen besvara foljande fragor:
1. Hur ser de styrande organens sammansttning ut inom EIB?

2. Kan kommissionen redogéra for lonerna och beskattningen (brutto- och nettoersittning inbegripet
eventuella formaner)?

3. Hur stor dr den totala medelinkomsten bland direktorerna (som ér anstéllda vid EIB)?
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4. Stammer det att kostnaden for EIB:s cirka 1 000 anstillda (berdknad pd grundval av medellonen pé de
olika nivderna, inklusive de ersittningar och avgifter som betalas av banken) uppgar till 250 miljoner
lire om dret (cirka 130 000 euro), det vill siga mer 4n dubbelt sd mycket som medellonen bland de
europeiska banktjansteménnen, vilken uppgér till cirka 100 miljoner lire om &ret (mindre dn 52 000

euro om dret)?
5. Stimmer det att direktionsledamoterna inkasserar totalt 50 miljoner lire netto i manaden?
6. Staimmer det att generaldirektorerna inkasserar 40 miljoner lire netto i manaden?

7. Stimmer det att det bara 4r lonerna for anstillda upp till avdelningschefsnivd som ir offentliga?

8. Stdmmer det att vissa av bankens handldggare (pd olika tjanstenivder) har en drsinkomst pd 500 000

euro (cirka en miljard lire)?

9. Kan kommissionen tdnka sig att sinka denna ersittning med 30 procent frin och med den 1 januari

2000?

10. Hur mycket har utbetalats till samtliga handldggare och samtliga tjdnstemén vid EIB under 1998?

Svar frin Pedro Solbes Mira p4 kommissionens vignar

(13 mars 2000)

Med tanke pd att parlamentsledmoten fraga var mycket konkret overlimnade kommissionen den till

Europeiska investeringsbanken (EIB), vars svar lyder enligt f6ljande:

EIB:s styrande organ omfattar 1) bankstyrelsen, som bestdr av en minister per medlemsstat, i allmdnhet
finansministern, 2) bankdirektionen, som bestdr av 25 medlemmar och 13 suppleanter, 3) forvalt-
ningskommittén, som &r EIB:s verkstillande organ, och som bestér av bankens ordférande och de sju
vice ordforandena och 4) kontrollkommittén, som dr EIB:s externa revisionsorgan, och som bestdr av
fyra personer som valts ut frin externa offentliga eller privata finansiella revisionsorgan inom

Europeiska unionen.

Bankdirektionen och forvaltningskommittén utses av bankstyrelsen. EIB:s forvaltningsorgans samman-

sdttning och ansvarsomraden anges i bankens arsrapport till vilken parlamentsledamoten hénvisas.

EIB:s personalkostnader uppgar till 126,359 miljoner euro, vilket for 6vrigt ocksd anges i bankens
arsrapport ('). Dessa kostnader ticker bankens personal (998 tjinster) samt dtta medlemmar i forvalt-
ningskommittén. Det bor papekas att endast 70 % av beloppet, dvs. 88,5 miljoner euro gér till léner,
resterande belopp (37,589 miljoner) gér till sociala forsikringsavgifter. I motsats till ovriga EU-
institutioner tar EIB direkt ansvar for utgifter for sjukférsikringar, pensioner, dagisverksamhet och

annan barnpassning, samt de anstilldas subventionerade personalmatsal.

Betriffande ersittningen till bankens direktorer bor det understrykas att medlemmarna i forvaltnings-
kommittén, genom beslut av bankstyrelsen, har ett lonesystem som &r identiskt med det for
kommissionens ordférande och vice ordférande. Pa liknande sitt mottar EIB:s generaldirektorer
samma ersittningsnivaer som deras motsvarigheter i 6vriga EU-institutioner. Foljaktligen overstigs det
belopp pa 40 miljoner lire (20 658,28 euro) netto per manad i ersittning for EIB:s generaldirektorer,

som anges av parlamentsledamoten, den faktiska ersittningen med over 35 %.

Medlemmarna i bankdirektionen, som sammantrader 11 ganger per dr, mottar ingen ersittning fran
banken. Endast en fast ersittning pad 50 euro utbetalas till dem for att ticka kostnaderna for att
ndrvara vid bankdirektionens méten. Detta belopp ér ofériandrat sedan 1958. Medlemmarna i bankens
styrelse mottar varken ndgon ersittning fran banken eller ndgon ersittning for att ticka kostnaderna

for att ndrvara vid motena.
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Strukturen vad avser grundlénen for de anstillda vid EIB ir i stort sett densamma som for tjanste-
ménnen och de tillfalligt anstillda i gemenskapen. Den 4r uppdelad enligt f6ljande:

Grundlén hos EIB (1998)

(i euro)
Anstillningskategori Lagsta grundlon Hogsta grundlon
Verkstillande personal 1 891,48 4 950,88
Administrativ personal 3 715,03 10 651,64
Personal i ledande befattning 7 466,13 14 610,10

Dessa uppgifter ger ett maximalt teoretiskt forhallande mellan de ligsta och de hégsta lonerna pa
1:7,7, denna skillnad ar betydligt ligre d4n den som tillimpas inom den europeiska banksektorn. Det
bor dessutom understrykas att ingen anstdlld vid bankdirektionen hittills har mottagit den hogsta
grundlonen i tabellen. Gemenskapsskatt dras fran all ersittning, vars hogsta nivé ligger pd 45 %, och
som betalas till gemenskapens allmidnna budget.

Parlamentsledamoten bor paminnas om vissa inslag som ér specifika f6r EIB och som man bor ta
hénsyn till vid bedomningen av de detaljerade uppgifterna nedan:

— I motsats till 6vriga EU-institutioner dr EIB genom sina stadgar skyldig att vara sjilvfinansierande
och ticka sina driftskostnader genom de vinster den gér som formedlande bank. P4 sa sitt
sakerstiller EIB sin egen drift utan medel fran gemenskapens budget eller medlemsstaterna.

— Till skillnad fran &vriga institutioner regleras arbetsforhdllandena mellan banken och dess anstillda
enligt kontrakt och inte genom tjdnsteforeskrifter. Dessutom tillimpar banken en arbetsvecka pé
40 timmar. Dessa tvd faktorer samt att EIB:s verksamhet utgors av bankaktiviteter aterspeglar
varfor den overvigande delen anstillda utgors av administrativ personal och personal i ledande
befattning (55 % av personalen), vilket man bor ta hinsyn till vid bedomningen av de bank-
anstdlldas genomsnittliga 16ner.

— Slutligen bor det papekas att de anstilldas loner, enligt bankens traditioner, faststills individuellt
och utgor en del det kontrakt som férenar den anstillde med arbetsgivaren. Varje anstilld ar
emellertid val fortrogen med de ldgsta och de hogsta grundlonerna i sin anstéllningskategori.

Sammanfattningsvis bor det papekas att det faktiska beloppet f6r de bankanstilldas loner (88,5 miljo-
ner euro av totalt 126,359 miljoner i personalkostnader) dr 30 % lagre dn de siffror som parlaments-
ledamoten anger.

Slutligen 6nskar kommissionen peka pa att EIB dr en oberoende institution som 4gs direkt av medlems-
staterna och som agerar enligt de riktlinjer som faststills av dess styrelse. For ytterligare klargoranden av
ersattningen till tjanstemdnnen vid EIB bor endera styrelsen eller banken kontaktas direkt.

(') Vinst- och forlustkontot, EIB:s drsrapport 1998, s. 74. Parlamentsledamoten hanvisar till uppgifterna fran 1998, de

siffror som dterges i detta svar ar frin samma budgetér, vilket 4r det senaste budgetdret med attesterade rikenskaper.

(2000/C 303 E[227) SKRIFTLIG FRAGA P-0498/00

frén Luciana Sbarbati (ELDR) till kommissionen

(17 februari 2000)

Amne: Atgirder for personer med nervdegenererande sjukdomar

Med beaktande av att medellivslingden okar, aktualiseras problemet med den allmidnna okningen av
aldersbetingade halsoproblem. Att gora det mojligt for dldre att sd linge som mojligt bibehdlla sin
sjalvstandighet, i synnerhet genom forebyggande véard, assistenttjanster och information om sjukdomar
prioriteras av Europeiska unionens socialpolitik.



