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Dessutom skall medlemsstaterna regelbundet meddela kommissionen om den praktiska tillämpningen av
direktiven. När de finns att tillgå kommer dessa meddelanden jämte en rapport från kommissionen att
överlämnas till parlamentet, rådet samt Ekonomiska och sociala kommittén.

(1) EGT C 332, 3.11.1997.

(98/C 174/187) SKRIFTLIG FRÅGA E-3767/97

från Cristiana Muscardini (NI), Amedeo Amadeo (NI)
och Marco Cellai (NI) till kommissionen

(21 november 1997)

Ämne: Disciplinåtgärder

Till följd av några tjänstemän av kommissionens skuld i samband med fall av BSE, förklarade kommissionens
ordförande Santer i Europaparlamentet att det är omöjligt för honom att till fullo klargöra för skuldfrågan
eftersom dagens tjänsteföreskrifter varken tillåter att skuldfrågan granskas eller att disciplinåtgärder vidtas ens i
svåra fall av tjänstefel.

Det bör påminnas om att tjänsteföreskifterna redan föreskriver skriftlig varning, klander, tillfälligt uppskjuten
placering i en högre löneklass, avsättning från tjänsten och avsättning från tjänsten utan rätt till avgångspension.
Kommissionen uppmanas att mot bakgrund av detta

1. enligt tjänsteföreskrifterna tillgripa ovannämnda åtgärder för att straffa dem som bevisligen har gjort sig
skyldiga till allvarliga förseelser,

2. säkerställa att initiativrätten till frågor som rör tjänsteföreskrifterna också i fortsättningen skall anförtros åt
kommissionen, med undantag för krav på insyn och likvärdighet vilka tjänar som skydd och försvar för den
europeiska allmänna funktionen.

Svar från Erkki Liikanen på kommissionens vägnar

(18 december 1998)

1. Föreskrifter om disciplinåtgärder som kan vidtas mot tjänstemän eller tillfälligt anställda i gemenskapen
framgår av bestämmelserna i artikel 86 och följande artiklar samt av bilaga IX i tjänsteföreskrifterna för
tjänstemän och övriga anställda i Europeiska gemenskaperna. Sådana åtgärder kan endast vidtas efter ett
utomordentligt noggrant reglerat förfarande. Ett oundgängligt villkor för disciplinära åtgärder är att tjänsteman-
nen eller den tillfälligt anställde i fråga har underlåtit att uppfylla sina skyldigheter enligt tjänsteföreskrifterna.

Kommissionens ordförande Jacques Santer har aldrig hävdat att det skulle vara omöjligt för honom att kasta ljus
över ansvaret för vissa av kommissionens tjänstemän när det gäller bovin spongiform encefalopati (BSE, den s.k.
galna ko-sjukan). Inför parlamentets undersökningskommission om BSE-krisen förklarade Jacques Santer att
kommissionen efter en noggrann undersökning av ärendet inte har uppdagat något som motiverar att disciplinära
åtgärder vidtas mot tjänstemän vid kommissionen.

2. Kommissionen önskar framhålla för parlamentsledamoten att den kommer att försvara sin initiativrätt på
alla de områden där fördragen föreskriver en sådan rätt och detta gäller naturligtvis också tjänsteföreskrifterna.

(98/C 174/188) SKRIFTLIG FRÅGA E-3770/97

från Cristiana Muscardini (NI) till kommissionen

(21 november 1997)

Ämne: Tillgång till advokatyrket

I samband med att utövandet av advokatyrket i Europa har liberaliserats, har det uppstått en allvarlig risk för
systematiskt missbruk i den bemärkelsen att nyutexaminerade jurister kommer att försöka få behörighet att utöva
advokatyrket i ett land där villkoren för detta är mindre stränga för att sedan gå över till ett annat lands rättsväsen
där villkoren för behörighet är strängare.


