C 82/106 Europeiska gemenskapernas officiella tidning 17.3.98
(98/C 82/174) SKRIFTLIG FRAGA E-2556/97

fran Harald Ettl (PSE) till kommissionen
(24 juli 1997)

Amne: Diskriminerande &ldersgrinser vid utlysandet av tjinster inom EU:s institutioner

I diskussionen om sysselsittningen inom EU forldggs ofta hela ansvaret till den enskilda individen genom att
man som ett universalmedel mot arbetsloshet anfor rorlighet och livslangt lirande. I detta sammanhang bor just
EU:s institutioner foregd med gott exempel i stillet for att anvénda sig av diskriminerande dldersgrinser som en
forutséttning for anstéllning inom EU. Man borde istillet tillgripa initiativ som skulle gora det mojligt att erbjuda
arbetstagare i alla dldrar kvalificerade arbeten inom EU och Europeiska unionens réad.

1. Stimmer det att det vid utlysandet av tjdnster inom EU:s institutioner férekommer meddelanden om vakant
tjdnst i vilka en maximialdersgréns for sokande faststills (uttagningsprov EUR/A/21 for Europeiska unionens
rdd, Ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén EGT C 363 A av den 3 december 1996)?

2. Vilka objektiva skil anfors for att genom diskriminering utesluta dldre ménniskor fran arbets- och
yrkeslivet, da dessa ber6rda personer  ena sidan dnnu kan se fram mot minst 20 ar i forvérvslivet, och dir man &
andra sidan samtidigt genom program for integrering av &dldre pa arbetsmarknaden forespeglar en annan
héllning?

3. Hur kan man motivera denna motségelse?

4. Vilka lampliga initiativ har EU:s institutioner tillgripit for att erbjuda arbetstagare i alla aldrar kvalificerade
arbeten inom EU-omradet och Europeiska unionens rad?

(98/C 82/175) SKRIFTLIG FRAGA E-2720/97
fran Susan Waddington (PSE) till kommissionen

(1 september 1997)
Amne: Aldersdiskriminering vid rekrytering — utkastet till Amsterdamfordraget

Amsterdamfordraget innehdller en ny artikel 6a, som fastslar att limpliga atgérder skall vidtas inom Europeiska
unionen for att “bekdmpa diskriminering pa grund av kon, ras, etniskt ursprung, religion eller Gvertygelse,
funktionshinder, &lder eller sexuell ldggning”. Vad tror kommissionen att denna artikel kommer att innebéra for
kommissionens egna anstillningsférfaranden, som for narvarande omfattar aldersgrénser, nér férdraget har
ratificerats?

Kommer detta att leda till att kommissionen avskaffar aldersgrinserna i samband med rekrytering?

Gemensamt svar
pa de skriftliga fragorna E-2556/97 och E-2720/97
ingivna av Erkki Liikanen for kommissionen

(22 september 1997)

Som svar pa fragorna 1 och 3 bekréftar kommissionen att gemenskapens institutioner enligt 6verenskommelse
tillimpar en hogsta aldersgréns pa 35 ar for att fa delta i uttagningsproven for de ldgsta tjénsterna i varje kategori.
Det finns flera skl till att tillimpa aldersgrénser och de har praktiskt taget allihop angivits vid olika tillfillen som
svar pa fragor fran parlamentsledaméterna.

Som ndmnts i svaret pa fraga E-1623/97 frén parlamentsledamoten Alex Smith (') har kommissionen inte desto
mindre borjat Gverviga att visa storre Gppenhet nér det giller dldersgranserna vid rekrytering av tjanstemén.

En forsta diskussion har dgt rum mellan institutionernas foérvaltningschefer for att forsoka komma fram till en
gemensam standpunkt. Diskussionen kommer att dterupptas under hosten.



