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Resumé

UF, som hade varit livvakt for ledamoter av Europeiska kommissionen, vickte talan vid tribunalen
om ogiltigforklaring av kommissionens beslut om uppsigning av hans avtal om
tillsvidareanstéllning som tillfalligt anstélld.

Tribunalen preciserar i den aktuella domen institutionernas skyldigheter, bland annat vad géller
faststéllandet av de faktiska omstdndigheterna i samband med ett beslut om uppsdgning, pa
grund av forlorat fortroende, av ett avtal mellan institutionen och en tillfilligt anstdlld, i den
mening som avses i artikel 2 c i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen
(nedan kallade anstallningsvillkoren).

I forevarande fall sade anstillningsmyndigheten upp UF:s anstéllningsavtal pa grund av forlorat
fortroende, med fem manaders uppsagningstid, till f6ljd av de klagoméal som hade inkommit fran
lakartjansten angdende UF:s pastatt olampliga beteende i samband med tva virologiska tester av
polymkedjereaktioner (nedan kallade PCR-tester), som han var tvungen att underkasta sig inom
ramen for sina arbetsuppgifter. UF anférde klagomal mot detta beslut, vilket emellertid avslogs av
anstdllningsmyndigheten. UF vickte foljaktligen talan vid tribunalen och yrkade dels
ogiltigforklaring av beslutet att sdga upp hans anstéllningsavtal, dels ersiattning for den ideella
skada han lidit.

Tribunalens bedomning

Tribunalen papekar till att borja med att anstédllningsmyndigheten i princip hade befogenhet att
saga upp UF:s anstillningsavtal med stod av artikel 47 c i) i anstéllningsvillkoren innan det 16pte
ut och med en uppséigningstid pa en manad for varje fullgjort tjanstgoringsar, dock minst tre
manader och hogst tio méanader, utan att behova inleda ett disciplinart forfarande.

Pa grund av det stora utrymme for skonsmassig bedomning som anstéllningsmyndigheten har
avseende fel som kan motivera att en tillfalligt anstélld sdgs upp, finns det namligen ingenting
som tvingar den att inleda ett disciplinért forfarande mot den tillfalligt anstéllde i stillet for att
anvianda sig av den mojlighet att ensidigt sdga upp avtalet som foreskrivs i artikel 47 c i
anstéllningsvillkoren. Det dr endast for det fall att anstéllningsmyndigheten avser att sdga upp en
tillfalligt anstdlld utan uppsédgningstid, i héndelse av att denne allvarligt har asidosatt sina
skyldigheter, som det disciplindra forfarande som foreskrivs i bilaga IX till tjansteforeskrifterna
for tjanstemén i Europeiska unionen, och som dr analogt tillimpligt pa tillfdlligt anstillda, ska
inledas, i enlighet med artikel 49.1 i anstéllningsvillkoren.

I forevarande motiverades beslutet att siga upp UF:s anstéllningsavtal med tillimpning av
artikel 47 c i) i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda, och inte med tillimpning av artikel 49.1 i
desamma, varvid foreskriven uppsédgningstid iakttogs, av att kommissionen hade forlorat sitt
fortroende for honom pa grund av det upptridande i samband med PCR-testerna som lagts
honom till last. Aven om det inte ankommer pa anstillningsmyndigheten att ersitta sokandens
overordnades bedomning med sin egen ndr det giller fragan om det verkligen foreligger ett
forlorat fortroende, ska anstéllningsmyndigheten dnd& prova om det verkligen har gjorts géllande
att fortroendet brister eller har gatt forlorat, kontrollera att sakforhallandena har atergetts pa ett
korrekt sétt och, slutligen, forsdkra sig om att begdran om uppsiagning, mot bakgrund av de skal
som anfors for uppsidgningen, inte innebdr ett asidosédttande av grundldggande rittigheter eller
maktmissbruk. Anstillningsmyndigheten kan darvidlag, utifran de synpunkter som ldmnats av
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den berorda personen, bedoma att sérskilda omstandigheter utgor skl for att dverviga andra
atgdrder dn uppsdgning, till exempel omplacering av den berorda personen till annan tjanst inom
kommissionen.

Tribunalen papekar dessutom att om en institution som beslutar att sédga upp ett avtal med en
tillfalligt anstalld sérskilt hdanvisar till exakt angivna materiella omstdndigheter som lag till grund
for beslutet om uppsigning pa grund av forlorat fortroende, sa dr domstolen dock skyldig att
kontrollera att dessa materiella omstandigheter &r riktiga. For det fall att en institution anger
skélen till varfor fortroendet har gatt forlorat genom att hénvisa till exakt angivna materiella
omstdndigheter maste domstolen sérskilt kontrollera att dessa skal ar baserade pa uppgifter som
ar materiellt riktiga. Unionsdomstolen ersdtter darigenom inte den behoriga myndighetens
bedomning, enligt vilken myndigheten forlorat sitt fortroende for den anstéllde, med sin egen
bedomning, utan begrénsar sig till att kontrollera huruvida de omstandigheter som institutionen
har angett som grund for beslutet faktiskt ar materiellt riktiga.

Efter att ha undersokt de faktiska omstdndigheterna i fraga drar tribunalen slutsatsen att
anstédllningsmyndighetens beslut &r réttsstridigt, i den del denna myndighet forklarade att den
hade fatt tillracklig kinnedom om héndelserna genom vittnesmélen fran de sjukskoterskor som
utforde de tva omtvistade PCR-testerna, och vars version av de faktiska omstdandigheterna har
ifragasatts av UF, och i den del denna myndighet végrat att kontrollera de faktiska
omstidndigheter som lag till grund for det angripna beslutet genom att ta del av annan bevisning
som emellertid var tillgénglig eller till och med genom att anordna en administrativ utredning.
Tribunalen godtar saledes UF:s argument att de omstédndigheter som lag till grund for beslutet
inte har styrkts. Tribunalen ogillar emellertid skadestdndsyrkandet, eftersom UF inte har lyckats
visa, sasom det ankom pa honom att gora, att den ideella skada som han pastar sig ha lidit inte
kan gottgoras fullt ut genom att det angripna beslutet ogiltigforklaras.
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