C112/14 Europeiska unionens officiella tidning 27.3.2023

Begiran om férhandsavgorande framstilld av Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (Spanien)
den 14 oktober 2022 - XXX mot Randstad Empleo SA, Serveo Servicios SA, Axa Seguros Generales
SA de Seguros y Reaseguros

(Ml C-649/22)
(2023/C 112/18)
Ruttegdngssprak: spanska

Hinskjutande domstol

Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco

Parter i det nationella malet

Klagande: XXX

Motparter: Randstad Empleo SA, Serveo Servicios SA, Axa Seguros Generales SA de Seguros y Reaseguros

Tolkningsfraga

Ska artiklarna 20 och 21 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna, artikel 2 FEU och artiklarna 3 f
och 5 i Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG (') tolkas s4, att de utgor hinder for en tolkning i rittspraxis av
spansk lag enligt vilken begreppet "grundliggande arbets- och anstillningsvillkor” inte omfattar ersittning till en
arbetstagare som hyrts ut av ett bemanningsforetag och vars anstillningsavtal har upphort att galla nir han forklarats ha
total och bestdende arbetsoférmaga efter att ha drabbats av en arbetsplatsolycka vid det kundforetag dar han arbetat?

! Europaparlamentets och rddets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforeta:
pap g y! g g
(EUT L 327, 2008, s. 9).

Begiran om férhandsavgorande framstilld av Juzgado de lo Social n° 1 de Sevilla (Spanien) den
27 oktober 2022 — CCC mot Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS)

(Ml C-673/22)
(2023/C 112/19)
Rittegdngssprak: spanska

Hinskjutande domstol

Juzgado de lo Social n°1 de Sevilla

Parter i det nationella mélet

Sokande: CCC

Svarande: Tesorerfa General de la Seguridad Social (TGSS), Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

Tolkningsfragor
Juzgado de lo Social nimero uno de Sevilla beslutar foljande:
En begiran om fohandsavgorande tillstills Europeiska unionens domstol med stod av artikel 267 TFUE betriffande

tolkningen av artikel 5 och skil 37 i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om
balans mellan arbete och privatliv {6r forildrar och anhorigvardare och om upphivande av radets direktiv 2010/18/EU (!):
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