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Begiran om forhandsavgorande framstilld av Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares
(Spanien) den 7 oktober 2022 - JM.A.R mot C.N.N,, SA

(Mal C-631/22)
(2023/C 24/32)
Rattegangssprak: spanska

Hinskjutande domstol

Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares

Parter i det nationella mélet

Klagande: ] M.A.R

Motpart: CN.N., SA

Tolkningsfragor

1) Ska artikel 5 i direktiv 2000/78/EG om inrittande av en allmin ram for likabehandling i arbetslivet, (') jimford med
skilen 16, 17, 20 och 21 i direktivet, artiklarna 21 och 26 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande
rittigheterna och artiklarna 2 och 27 i Forenta nationernas konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsittning (som godkints genom radets beslut 2010/48/EG av den 26 november 2009) () tolkas sd, att
de utgor hinder for tillimpningen av en nationell bestimmelse enligt vilken en arbetstagares funktionsnedsattning (nir
arbetstagaren forklarats ha total och bestdende arbetsoformadga i sitt ordinarie arbete, utan utsikter till forbattring)
automatiskt innebdr att anstdllningsforhallandet ska upphora, utan att det kravs att foretaget dessforinnan har uppfyllt
den skyldighet att vidta "skiliga anpassningsétgirder” som foreskrivs i ovanndmnda artikel 5 i direktivet for att behélla
arbetstagaren (eller visat att en sddan skyldighet medfor en orimlig borda)?

N
~—

Ska artiklarna 2.2 och 4.1 i direktiv 2000/78/EG om inrittande av en allmidn ram for likabehandling i arbetslivet
jamford med skilen 16, 17, 20 och 21 i direktivet, artiklarna 21 och 26 i Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rattigheterna och artiklarna 2 och 27 i Forenta nationernas konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsittning (som godkints genom radets beslut 2010/48/EG av den 26 november 2009) tolkas sd, att den
omstindigheten att en arbetstagares anstillningsavtal automatiskt upphor att gilla pa grund av funktionsnedsittning
(ndr arbetstagaren forklarats ha total och bestdende arbetsoférmaéga i sitt ordinarie arbete), utan att det kravs att den
skyldighet att vidta "skiliga anpassningsdtgirder” som foreskrivs i ovanndmnda artikel 5 i direktivet for att behélla
arbetstagaren har uppfyllts (eller nir det inte har visats att en sddan skyldighet medfor en orimlig borda) utgor direkt
diskriminering, dven for det fall ett sddant upphorande av anstéllningsavtalet foreskrivs i en nationell bestimmelse?

(") Rédets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrdttande av en allman ram for likabehandling i arbetslivet (EGT L 303,
2000, s. 16, och rittelse i EGT L 2, 2001, s. 42).

() Rédets beslut av den 26 november 2009 om ingdende frdn Europeiska gemenskapens sida av Forenta nationernas konvention om
rttigheter for personer med funktionsnedsittning (EUT L 23, 2010, s. 35).
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