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Begiran om férhandsavgorande framstilld av Naczelny Sad Administracyjny (Polen) den 12 maj
2022 - E. mot Dyrektor Izby Administracji Skarbowej we Wroclawiu

(Mal C-322/22)
(2022/C 359/24)
Rittegdngssprak: polska

Hinskjutande domstol

Naczelny Sad Administracyjny

Parter i det nationella malet

Klagande: E.

Motpart: Dyrektor Izby Administracji Skarbowej we Wroclawiu

Tolkningsfraga

Utgor de i artikel 4.3 i fordraget om Europeiska unionen angivna principerna om effektivitet, lojalt samarbete och
likvardighet, eller ndgon annan relevant unionsrttslig princip, hinder for en sddan nationell bestimmelse som artikel 78
§ 5 punkterna 1 och 2 i ustawa z 29 sierpnia 1997 Ordynacja podatkowa (skattelagen) (konsoliderad text) (Dz.U. 2012,
poz. 749, i dess dndrade lydelse), i vilken det foreskrivs att rdnta pd sddan overskjutande skatt som i strid med unionsritten
hallits inne av den person som ombesorjer skatteinbetalningen inte ska betalas till den skattskyldige f6r perioden efter
utgdngen av 30 dagar, rdknat frdn dagen for offentliggorandet i Europeiska unionens officiella tidning av den dom som
meddelats av Europeiska unionens domstol i vilken det slas fast att skatteuppbérden inte ar férenlig med gemenskapsritten,
om ansokan om faststillelse av att for mycket skatt betalats limnats in av den skattskyldige efter denna tidsfrist, och de
nationella bestimmelserna om innehéllande av skatt, trots den dom som meddelats av Europeiska unionens domstol den
10 april 2014, Emerging Markets Series of DFA Investment Trust Company (C-190/12, EU:2014:249), fortfarande inte ar
forenliga med unionsratten?

Begiran om forhandsavgorande framstilld av Juzgado Contencioso-Administrativo n° 17 de
Barcelona (Spanien) den 17 maj 2022 - KT mot Departamento de Justicia de la Generalitat de
Catalunya

(Mil C-331/22)
(2022/C 359/25)
Rittegdngssprak: spanska

Hinskjutande domstol

Juzgado Contencioso-Administrativo n° 17 de Barcelona

Parter i det nationella mélet

Sékande: KT

Svarande: Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya

Tolkningsfragor

1. Lag 20/2021 foreskriver som enda sanktionsétgird att det ska genomforas urvalsforfaranden i fri konkurrens och att
enbart den som utsatts fér missbruk och som inte har godkénts i ett sidant urvalsforfarande ska vara berittigad till
ersittning. Asidosdtter denna lag klausul 5 i ramavtalet i direktiv 1999/70/EG (') genom att den inte foreskriver
sanktioner for missbruk med avseende pa visstidsanstillda inom den offentliga sektorn som har godkints i ett sddant
urvalsforfarande, med hinsyn till det alltid dr obligatoriskt med sanktioner och att ett urvalsférfarande inte dr en dtgard
som uppfyller kraven i direktivet, s& som EU-domstolen slog fast i sitt beslut av den 2 juni 2021 i mal C-103/2019 (3?
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2. Om svaret pd foregdende fraga dr jakande och lag 20/2021 inte foreskriver nigra andra effektiva sanktionsdtgirder mot
missbruk av pd varandra foljande visstidsanstillningar eller mot orimligt langa visstidsanstéllningar, innebar dd den
omstindigheten att lagen inte foreskriver att pd varandra foljande visstidsanstillningar eller orimligt langa
visstidsanstdllningar ska omvandlas till tillsvidareanstillningar, ett dsidosdttande av klausul 5 i ramavtalet i direktiv
1999/70/EG, sd som EU-domstolen slog fast i sitt beslut av den 30 september 2020 i mél C-153/20 (})?

3. Det foljer av Tribunal Supremos (Spaniens hogsta domstol) praxis i dom nr 1425/2018 och dom nr 14262018 av den
26 september 2018, vilken bekriftades i dom nr 15342021 av den 20 december 2021, att den atgird som ska vidtas
ndr det foreligger missbruk av visstidsanstillningar helt enkelt far utgoras av att en offentliganstilld som har utsatts for
missbruk och som har en osiker stillning, far behalla sin anstillning fram till dess att arbetsgivaren har kommit fram till
om det foreligger ett strukturellt behov och, om sa ir fallet, genomfort ett urvalsforfarande — i vilket s6kande som inte
har utsatts for missbruk av visstidsanstillningar fr delta — for att tillsdtta tjinsten med en fast offentliganstilld.
Asidositter denna rittspraxis klausul 5 i ramavtalet i direktiv 1999/70/EG ndr ett genomforande av ett Oppet
urvalsforfarande och ett godkidnnande i ett sddant urvalsférfarande inte utgor en sanktionsatgird som uppfyller kraven i
direktivet, s& som EU-domstolen slog fast i sitt beslut av den 2 juni 2021 i mdl C-103/2019?

4. Om svaret pa foregdende fraga dr jakande och det av Tribunal Supremos (Spaniens hogsta domstol) praxis inte foljer att
det finns ndgra andra effektiva sanktionsdtgarder mot missbruk av pd varandra foljande visstidsanstillningar eller
orimligt ldnga visstidsanstillningar, innebir dd den omstindigheten att det inte foljer av rdttspraxis att pd varandra
foljande visstidsanstdllningar eller orimligt ldnga visstidsanstillningar ska omvandlas till tillsvidareanstillningar, ett
dsidosdttande av klausul 5 i ramavtalet i direktiv 1999/70/EG, s som EU-domstolen slog fast i sitt beslut av den
30 september 2020 i mdl C-153/20?

5. Om den lagstiftning som antogs for att inforliva klausul 5 i ramavtalet i direktiv 1999/70/EG é&sidositter unionsritten
genom att den inte foreskriver ndgon specifik sanktionsdtgard som sikerstiller att unionsrittens mal uppnds och som
medfor att den osikra situationen for offentliganstillda upphor, ska dd de nationella domstolarna sld fast att en
visstidsanstallning som innebar missbruk ska omvandlas till ett annat fast anstdllningsforhallande 4n det som galler for
en fast anstalld tjiansteman, men som ger den som utsatts for missbruk en anstallningstrygghet for att detta missbruk inte
ska undga att beivras och for att syftet med klausul 5 i ramavtalet inte ska undergrivas, dven om det inte foreskrivs
ndgon sddan omvandling i den nationella lagstiftningen, under forutsittning att visstidsanstallningen har foregatts av ett
urvalsforfarande i fri konkurrens och med iakttagande av principerna om likvirdighet, fortjanst och skicklighet?

(")  Rédets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP
(EUT L 175, 1999, s. 43)

()  EU:C:2021:460

()  EU:C:2020:760

Begiran om forhandsavgorande framstilld av Tribunal Arbitral Tributirio (Centro de Arbitragem
Administrativa - CAAD) (Portugal) den 24 maj 2022 - Cofidis mot Autoridade Tributdria e
Aduaneira

(Mal C-340/22)
(2022/C 359/26)
Raittegangssprak: portugisiska

Hinskjutande domstol

Tribunal Arbitral Tributdrio (Centro de Arbitragem Administrativa — CAAD)

Parter i det nationella mélet

Kidrande: Cofidis
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