
Begäran om förhandsavgörande framställd av Verwaltungsgerichtshof (Österrike) den 29 mars 
2022 – Bundesamt für Fremdenwesen und Asyl

(Mål C-222/22)

(2022/C 244/23)

Rättegångsspråk: tyska

Hänskjutande domstol

Verwaltungsgerichtshof

Parter i det nationella målet

Klagande: Bundesamt für Fremdenwesen und Asyl

Motpart: JF

Tolkningsfrågor

Ska artikel 5.3 i Europaparlamentets och rådets direktiv 2011/95/EU av den 13 december 2011 om normer för när 
tredjelandsmedborgare eller statslösa personer ska anses berättigade till internationellt skydd, för en enhetlig status för 
flyktingar eller personer som uppfyller kraven för att betecknas som subsidiärt skyddsbehövande, och för innehållet i det 
beviljade skyddet (omarbetning) (1), tolkas så, att den utgör hinder för en nationell bestämmelse i en medlemsstat, enligt 
vilken en utlänning som lämnar in en efterföljande ansökan normalt inte ska beviljas status som asylberättigad om risken 
för förföljelse grundar sig på omständigheter som utlänningen genom eget beslut har skapat efter att ha lämnat 
ursprungslandet, såvida det inte är fråga om verksamhet som är tillåten i Österrike och som kan fastställas är ett uttryck för 
och en fortsättning på åsikter som sökanden hade i ursprungslandet? 

(1) EUT L 337, 2011, s. 9.

Begäran om förhandsavgörande framställd av Fővárosi Törvényszék (Ungern) den 6 april 2022 – NQ 
mot Mara-Tóni Bt.

(Mål C-244/22)

(2022/C 244/24)

Rättegångsspråk: ungerska

Hänskjutande domstol

Fővárosi Törvényszék

Parter i det nationella målet

Kärande: NQ

Svarande: Mara-Tóni Bt.

Intervenienter: Foudre Kft. och Tasavill Bt.

Tolkningsfrågor

1) Omfattas ett företag som utan statligt tillstånd använder sig av arbetstagare vilka i själva verket arbetar för en av 
företagets uppdragsgivare, vilken har egenskap av förvärvare, av tillämpningsområdet för artikel 3.1 b i direktiv 
2008/104/EG? (1)

2) Omfattas arbetstagare som har ett anställningsförhållande med ett företag som, inom ramen för ett uppdragsförhållande, 
låter arbetstagarna övergå till ett annat företag för att arbeta, i samband med vilket det är det bolag som sysselsätter 
arbetstagarna som ger dem det material, de verktyg och de anvisningar som krävs för att utföra arbetet av 
tillämpningsområdet för artikel 3.1 c i direktiv [2008/104]?
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