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W Rattsfallssamlingen

DOMSTOLENS DOM (sjunde avdelningen)

den 22 februari 2024-*

"Begdran om forhandsavgérande — Socialpolitik — Kollektiva uppségningar —
Direktiv 98/59/EG — Artikel 2.1 — Uppkomst av informations- och 6verldggningsskyldigheten —
Antalet planerade eller faktiska uppsédgningar — Artikel 1.1 — Frivilliga upphoranden av
anstéllningsavtal fore uppsagningar — Formerna for berdakning av antalet uppsdgningar”

I mal C-589/22,

angdende en begéran om forhandsavgorande enligt artikel 267 FEUF, framstilld av Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Baleares (Overdomstolen i den autonoma regionen Balearerna,
Spanien) genom beslut av den 29 augusti 2022, som inkom till domstolen den
23 september 2022, i malet

J.L.O.G,,

J.J.O.P.

mot

Resorts Mallorca Hotels International SL,

meddelar

DOMSTOLEN (sjunde avdelningen)

sammansatt av avdelningsordféranden F. Biltgen (referent) samt domarna N. Wahl och
M.L. Arastey Sahun,

generaladvokat: P. Pikamie,

justitiesekreterare: A. Calot Escobar,

efter det skriftliga forfarandet,

med beaktande av de yttranden som avgetts av:

— J.L.O.G. och ].J.O.P., genom J.L. Valdés Alias, abogado,

— Resorts Mallorca Hotels International SL, genom M. Sanchez Rubio, abogado,

* Rattegangssprak: spanska.

SV
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— Spaniens regering, genom 1. Herranz Elizalde, i egenskap av ombud,

— Europeiska kommissionen, genom I. Galindo Martin och B.-R. Killmann, béda i egenskap av
ombud,

med hénsyn till beslutet, efter att ha hort generaladvokaten, att avgéra malet utan forslag till
avgorande,

foljande

Dom

Begiran om forhandsavgorande avser tolkningen av artikel 1.1 och artikel 2.1 i radets
direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsédgningar (EGT L 225, 1998, s. 16).

Begiran har framstillts i ett mal mellan, & ena sidan, ]J.L.O.G. och ].J.O.P. och, & andra sidan,

Resorts Mallorca Hotels International SL angaende giltigheten av uppsiagningen av J.L.O.G. och
J.J.O.P.

Tillampliga bestimmelser

Umnionsrdtt
I artikel 1.1 i direktiv 98/59 foreskrivs foljande:
"I detta direktiv avses med

a) kollektiva uppsédgningar: uppsiagningar fran arbetsgivarens sida av ett eller flera skil som inte ar
hanforliga till berorda arbetstagare personligen och d&, efter medlemsstaternas val, antalet
uppsagningar ar
i) antingen under en period av 30 dagar

— minst 10 pd arbetsplatser med normalt fler 4n 20 och farre &n 100 arbetstagare,

— minst 10 % av antalet arbetstagare pa arbetsplatser med normalt minst 100 men firre &n
300 arbetstagare,

— minst 30 pa arbetsplatser med normalt minst 300 arbetstagare,
ii) eller, under en period av 90 dagar minst 20, oberoende av det normala antalet arbetstagare
pa arbetsplatsen i fraga.

Vid berédkningen av antalet uppsédgningar enligt forsta stycket punkt a skall upphoérande av
enskilda arbetstagares anstéllningsavtal pa arbetsgivarens initiativ av ndgon anledning som
inte hanfor sig till arbetstagaren personligen, jamstallas med uppsédgningar som sker kollektivt,
om antalet uppgar till minst fem.”
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I artikel 2 i direktivet, som ingar i avsnitt II med rubriken ”"Information och &verlaggningar”,
foreskrivs foljande:

1. Overviger en arbetsgivare att vidta kollektiva uppsigningar skall han i god tid inleda
overldggningar med arbetstagarrepresentanterna i syfte att soka né en 6verenskommelse.

2. Dessa overldggningar skall i varje fall omfatta olika mojligheter att undvika kollektiva
uppsédgningar eller att minska antalet berérda arbetstagare samt att lindra konsekvenserna av
uppsdgningarna genom atgérder i synnerhet i syfte att bistd med omplacering eller omskolning
av Overtaliga arbetstagare.

”

Spansk rditt

I artikel 51 i Estatuto de los Trabajadores (lagen om arbetstagare), i dess lydelse enligt Real
Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (kungligt lagstiftningsdekret 2/2015 om godkdnnande av den omarbetade lydelsen
av lagen om arbetstagare) av den 23 oktober 2015 (BOE nr 255 av den 24 oktober 2015,
s. 100224), med rubriken "Kollektiv uppsagning”, foreskrivs foljande:

”1. Vid tillimpningen av bestimmelserna i [lagen om arbetstagare] avses med kollektiv
uppsédgning upphorande av anstillningsavtal av ekonomiska, tekniska, organisatoriska eller
produktionsrelaterade skal, om antalet uppsdgningar under en period av 90 dagar avser minst

a) 10 arbetstagare pa foretag med férre dn 100 anstillda,
b) 10 % av antalet arbetstagare vid foretag med mellan 100 och 300 anstillda,

c) 30 arbetstagare pa foretag med mer dn 300 anstéllda.

Vid berékningen av antalet upphorda anstdllningsavtal enligt forsta stycket i denna artikel ska
hansyn &ven tas till andra upphoranden av anstéllningsavtal under referensperioden pa
arbetsgivarens initiativ av andra skl som inte hanfor sig till arbetstagaren personligen och som
skiljer sig fran dem som anges i artikel 49.1 c i denna lag, forutsatt att antalet uppgér till minst fem.

Om foretaget under pa varandra foljande 90-dagarsperioder, och i syfte att kringga
bestimmelserna i denna artikel, med stod av artikel 52 ¢ i denna lag sdger upp farre arbetstagare
dn vad som anges i grianserna ovan och det inte foreligger nya skil som motiverar en sadan
atgdrd, ska dessa uppsdgningar anses utgora ett kringgdende av lagstiftningen och ska forklaras
vara ogiltiga och utan verkan.

2. En kollektiv uppsidgning ska foregas av en period av overliggningar med arbetstagarnas
rattsliga representanter. Denna period ska vara hogst 30 kalenderdagar eller hogst 15
kalenderdagar for féretag med firre &#n 50 anstillda. Overldggningarna med arbetstagarnas
rittsliga representanter ska i varje fall omfatta majligheterna att undvika kollektiva uppsagningar
eller att minska antalet berorda arbetstagare samt att lindra konsekvenserna av uppsdgningarna
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genom sociala uppfoljningsatgirder, sasom omplaceringar, eller utbildnings- eller
omskolningsinsatser for att férbattra anstéllbarheten. ...”

Malet vid den nationella domstolen och tolkningsfragorna
Resorts Mallorca Hotels International dgnar sig at att forvalta och driva hotell.

Den 25 september 2019 underrittade Resorts Mallorca Hotels International Juzgado de lo
Mercantil de Palma (Handelsdomstolen i Palma de Mallorca, Spanien) om att férhandlingar hade
inletts i syfte att nd ett avtal om aterfinansiering eller om anslutning till en ackordsuppgorelse med
borgenirerna. Vid denna tidpunkt hade Resorts Mallorca Hotels International 43 anstéllda som
arbetade vid dess huvudkontor.

Mellan augusti 2019 och december 2019 minskade antalet hotell som forvaltades och drevs av
Resorts Mallorca Hotels International fran tjugo till sju. Sju av de tretton hotell for vilka
forvaltningen upphorde tillhorde olika bolag i Grupo Globales-koncernen.

Den 30 december 2019 undertecknade Resorts Mallorca Hotels International ett avtal med de
bolag som &ger dessa sju hotell samt med Amla Explotaciones Turisticas SA (nedan kallat Amla
Explotaciones), som ocksa dgs av Grupo Globales. I avtalet angavs att hyresavtalen for dessa
hotell, vilka dittills hade drivits av Resorts Mallorca Hotels International, skulle sdgas upp fran
och med den 1 januari 2020, att driften av hotellen skulle 6verforas till Amla Explotaciones och
att samtliga anstdllningsavtal for hotellpersonalen som var i kraft den 31 december 2019 skulle ga
over till Grupo Globales, som saledes i egenskap av arbetsgivare 6vertog dessa avtal.

Mot bakgrund av dessa omsténdigheter fragade Resorts Mallorca Hotels International, i en
handling som upprittats ad hoc, all personal som arbetade vid huvudkontoret om de var villiga
att samtala med de ansvariga vid Grupo Globales i syfte att tillsédtta tio tjdnster som den nya
arbetsgivaren skulle kunna behova for att hantera den 6kade arbetsbérdan pa sina gemensamma
avdelningar till foljd av 6vertagandet av de sju hotellen.

Efter dessa samtal undertecknade nio arbetstagare den 30 december 2019 en handling med
identiskt innehall, i vilken det angavs att de 6nskade lamna Resorts Mallorca Hotels International
med verkan frdn och med den 14 januari 2020. Dessa nio arbetstagare undertecknade den
15 januari 2020 anstéllningsavtal med Amla Explotaciones. Dessa avtal inneholl en klausul enligt
vilken de fick tillgodoréikna sig anstillningstid samt den kategori och 16n som de hade vid Resorts
Mallorca Hotels International. I klausulen angavs att dessa villkor var personliga och att de inte i
nagot fall innebar en Overgang av foretag, eftersom de berorda arbetstagarnas
anstillningsférhallande med den tidigare arbetsgivaren hade upphdrt innan de anstilldes av Amla
Explotaciones.

I januari 2020 hade Resorts Mallorca Hotels International endast 32 anstillda vid sitt
huvudkontor. Bland de elva arbetstagare som inte ldngre arbetade vid huvudkontoret ingick de

nio arbetstagare som hade undertecknat nimnda avtal om att frivilligt laimna sina anstéllningar
den 30 december 2019.
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Den 31 januari 2020 underréttades J.L.O.G. och J.J.O.P. och sju andra arbetstagare, som da var
anstillda av Resorts Mallorca Hotels International, om att de skulle sdgas upp av organisatoriska
skél och av produktionsskal. Till f6ljd av dessa nio uppsagningar minskade personalstyrkan vid
huvudkontoret till 23 arbetstagare.

J.L.O.G. och J.J.O.P. vickte talan mot uppsidgningen vid Juzgado de lo Social n° 2 i Palma
(Arbetsdomstol nr 2 i Palma de Mallorca, Spanien) och gjorde gillande att Resorts Mallorca
Hotels International borde ha inlett ett forfarande for kollektiva uppsiagningar och hade agerat pa
ett bedragligt sdtt genom att uppmuntra vissa arbetstagare att frivilligt siga upp sig for att inte
behova inleda ett sadant forfarande.

Talan ogillades med motiveringen att antalet uppségningar inte nadde upp till granserna for att ett
forfarande for kollektiva uppsdgningar skulle bli obligatoriskt. J.L.O.G. och ]J.J.O.P. 6verklagade
domen till den hénskjutande domstolen.

Vid denna domstol gjorde Resorts Mallorca Hotels International gillande att de frivilliga
uppsédgningarna inte kunde beaktas vid berdkningen av antalet uppsédgningar eller jamforbara
upphoranden av anstillningar samt att de grianser som hade faststallts for att ett forfarande for
kollektiva uppsédgningar skulle bli obligatoriskt inte hade uppnatts, just eftersom dessa frivilliga
uppségningar inte kunde beaktas. Enligt Resorts Mallorca Hotels International hade det i beslutet
att sdga upp nio arbetstagare av objektiva skdl inte tagits hdnsyn till resultatet av
samtalsforfarandet, vilket hade varit transparent och frivilligt, genom vilket de arbetstagare som
bedomde att det var lampligt hade godtagit erbjudandet om frivillig uppsdgning. Tvartom
fattades detta beslut med hansyn till de verkliga forhallanden som forelag nér beslutet antogs och
som svar pa en analys av Resorts Mallorca Hotels Internationals organisations- och
produktionsbehov efter det att Grupo Globales hade 6vertagit en del av personalstyrkan.

Den hinskjutande domstolen har hénvisat till EU-domstolens praxis, nirmare bestdmt till dom av
den 10 september 2009, Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK m.fl. (C-44/08, EU:C:2009:533),
dom av den 11 november 2015, Pujante Rivera (C-422/14, EU:C:2015:743), och dom av den
21 september 2017, Ciupa m.fl. (C-429/16, EU:C:2017:711), men ar osdker pa huruvida, i en
situation som den som é&r aktuell i det nationella malet, en arbetsgivare som i en krissituation
Overvéger att lata ett antal arbetstagare som kan komma att overskrida, och som faktiskt har
overskridit, grinserna for kollektiva uppsdgningar, ga, utan att for den skull iaktta
anmalningsskyldigheten och 6verldggningsskyldigheten, asidosétter den @ndamalsenliga verkan
av direktiv 98/59. Den hénskjutande domstolen dr ocksa osdker pa om de pastatt frivilliga
uppsédgningarna av nio arbetstagare fore uppsdgningen av J.L.O.G. och ].J.O.P. och andra
arbetstagare ska likstdllas med uppsdgningar och beaktas vid berdkningen av antalet
uppsédgningar enligt artikel 1.1 a i direktivet.

Mot denna bakgrund beslutade Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares (Overdomstolen
i den autonoma regionen Baleares, Spanien) att vilandefoérklara malet och stilla f6ljande fragor till
EU-domstolen:

”1) Ska artikel 2 i [direktiv 98/59], mot bakgrund av EU-domstolens réttspraxis i domen av den
10 september 2009, Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK m.fl. (C-44/08, EU:C:2009:533),
tolkas s3, att den Overldggnings- och anmaélningsskyldighet som dr utmérkande for direktivets
dndamalsenliga verkan uppkommer fran den tidpunkt da foretaget, inom ramen for en
omstrukturering, planerar att anstillningsavtal ska upphora, varvid antalet berérda anstillda
kan Overstiga den grians som faststillts for kollektiva uppsdgningar, oberoende av om antalet
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uppsédgningar fran arbetsgivarens sida eller jamforbara upphéranden av anstillningsavtal i
slutdndan inte nar upp till denna gréns eftersom det var mojligt att minska detta antal genom
atgirder som foretaget vidtagit utan att dessforinnan ha hallit o6verliggningar med
arbetstagarrepresentanterna?

2) Onmfattar artikel 1.1 sista stycket i [direktiv 98/59], i vilken det foreskrivs att 'vid berdkningen
av antalet uppsdgningar enligt forsta stycket punkt a skall upphorande av enskilda
arbetstagares anstillningsavtal pa arbetsgivarens initiativ av nagon anledning som inte hanfor
sig till arbetstagaren personligen, jamstéllas med uppsdgningar som sker kollektivt, om antalet
uppgér till minst fem’, i en krissituation ddr en minskning av antalet anstéllda, inbegripet
genom uppsidgningar fran arbetsgivarens sida, kan forutses, foretagets forslag om att
arbetstagare ska sdga upp sig, vilket arbetstagarna inte har efterfragat men énda accepterat
ndr de vil fatt ett formellt erbjudande om att omedelbart anstéllas vid ett annat foretag, nar
det ar arbetsgivaren som tillsammans med det andra foretaget har tillsett att arbetstagarna
fatt mojlighet att ga pa intervju for att eventuellt anstallas dar?”

Provning av tolkningsfragorna

Den forsta fragan

Den hénskjutande domstolen har stillt den forsta fragan for att fa klarhet i huruvida artikel 2.1 i
direktiv 98/59 ska tolkas sa, att den 6verldggningsskyldighet som foreskrivs i denna bestammelse
uppkommer vid den tidpunkt da arbetsgivaren, i samband med en omstruktureringsplan,
overviger eller planerar en minskning av antalet anstéllda, varvid minskningen kan dverstiga det
antal som faststillts for att omfattas av begreppet kollektiva uppségningar i den mening som
avses i artikel 1.1 a i ndmnda direktiv, eller forst vid den tidpunkt da arbetsgivaren, efter att ha
vidtagit atgéarder for att minska antalet arbetstagare, blir sdker pa att fler arbetstagare dn vad som
faststéllts i sistndmnda bestammelse faktiskt kommer att behéva sdgas upp.

For att besvara denna fraga ska det inledningsvis erinras om att EU-domstolen, vad géller
arbetsgivarens skyldighet att inleda Overlaggningar enligt artikel 2 i ndmnda direktiv, vid
upprepade tillfillen slagit fast att overldggnings- och anmélningsskyldigheten uppkommer innan
arbetsgivaren har fattat beslut om att sdga upp anstéllningsavtalen (dom av den 27 januari 2005,
Junk, C-188/03, EU:C:2005:59, punkt 37, och dom av den 10 september 2009, Akavan
Erityisalojen Keskusliitto AEK m.fl., C-44/08, EU:C:2009:533, punkt 38).

Forverkligandet av det syfte som uttrycks i artikel 2.2 i direktiv 98/59, vilket &r att undvika eller
minska antalet uppsédgningar, skulle ndmligen &aventyras om o&verliggningar holls med
arbetstagarrepresentanterna forst efter det att arbetsgivaren hade fattat beslut om att sidga upp
anstdllningsavtalen (se, for ett liknande avtal, dom av den 27 januari 2005, Junk, C-188/03,
EU:C:2005:59, punkt 38, och dom av den 10 september 2009, Akavan Erityisalojen Keskusliitto
AEK m.fl., C-44/08, EU:C:2009:533, punkt 46).

Enligt domstolens praxis ska det 6verldggningsforfarande som foreskrivs i artikel 2 i direktiv 98/59
saledes inledas av arbetsgivaren vid den tidpunkt da ett sddant strategiskt eller affirsmassigt beslut
antagits som tvingar arbetsgivaren att overvaga eller planera kollektiva uppsidgningar (dom av den
10 september 2009, Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK m.fl, C-44/08, EU:C:2009:533,
punkt 48, och dom av den 21 september 2017, Ciupa m.fl., C-429/16, EU:C:2017:711, punkt 34).
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Det ska noteras att de mal som avgjordes genom domen av den 21 september 2017, Ciupa m.fl.
(C-429/16, EU:C:2017:711), och domen av den 10 september 2009, Akavan Erityisalojen
Keskusliitto AEK m.fl. (C-44/08, EU:C:2009:533), gillde ekonomiska beslut som inte direkt
syftade till att vissa bestimda anstéllningsforhallanden skulle upphora, men som énda kunde fa
aterverkningar pa ett visst antal arbetstagares anstéllning.

Domstolen har visserligen slagit fast att ett for tidigt intrdde av 6verldggningsskyldigheten kan
leda till resultat som strider mot syftet med direktiv 98/59, som till exempel en begridnsning av
foretagens flexibilitet vad giller deras omstrukturering, en 6kning av administrativa forpliktelser
och onddig oro hos arbetstagarna avseende deras anstéllningstrygghet (dom av den
10 september 2009, Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK m.fl, C-44/08, EU:C:2009:533,
punkt 45). Domstolen har vidare slagit fast att for att overldggningar ska kunna dga rum i
enlighet med malsdttningarna, det vill sdga att undvika eller minska antalet uppsédgningar av
anstédllningsavtal och att lindra konsekvenserna av uppsidgningarna, dr det nodvéandigt att
faststilla relevanta faktorer och omstindigheter avseende de planerade kollektiva
uppsédgningarna. Nér ett beslut som bedéms leda till kollektiva uppsdgningar endast dr under
overviagande och de kollektiva uppsdgningarna saledes bara en mdjlighet och de relevanta
omstdndigheterna for 6verldggningarna dnnu inte kénda, kan dessa syften emellertid inte uppnas
(se, for ett liknande resonemang, dom av den 10 september 2009, Akavan Erityisalojen
Keskusliitto AEK m.fl., C-44/08, EU:C:2009:533, punkt 46).

Domstolen har emellertid dven preciserat att eftersom 6verldggningarna enligt artikel 2.2 forsta
stycket i direktiv 98/59 bland annat ska avse mdjligheten att undvika kollektiva uppsagningar
eller att minska antalet berérda arbetstagare, kan dverlaggningar, som inleds trots att ett beslut
som gor sadana kollektiva uppsdgningar nodvindiga redan har fattats, inte lingre avse en
provning av mojliga alternativ for att undvika sddana uppsdgningar (dom av den
10 september 2009, Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK m.fl., C-44/08, EU:C:2009:533,
punkt 47).

I forevarande fall framgar det av begdran om forhandsavgorande att mellan augusti 2019 och
slutet av december 2019 minskade antalet hotell som forvaltades och drevs av Resorts Mallorca
Hotels International fran tjugo till sju. Det ska sdrskilt noteras att Resorts Mallorca Hotels
International den 30 december 2019 ingick ett avtal enligt vilket Amla Explotaciones dvertog
forvaltningen av sju av dessa tretton anldggningar fran och med den 1 januari 2020.

Med hénsyn till omfattningen av férdndringen av foérvaltningen och driften och till de rimligtvis
forutsebara konsekvenserna pa arbetsbelastningen pa huvudkontoret, kan beslutet att inleda
diskussioner om Overlatelse av férvaltningen och driften av dessa sju anldggningar betraktas som
ett strategiskt eller affirsmaéssigt beslut som tvingade Resorts Mallorca Hotels International att
overviga eller planera kollektiva uppsagningar, i den mening som avses i den réttspraxis som
ndmns i punkt 22 ovan, vilket det emellertid ankommer pa den hénskjutande domstolen att
kontrollera.

Det ska i detta hidnseende for det forsta understrykas att Resorts Mallorca Hotels International
kénde till att 6vergangen av driften av dessa anldggningar skulle leda till en 6kad arbetsborda for
Amla Explotaciones som gjorde det nodvéandigt att anstilla tio nya arbetstagare, vilket var skalet
till att den personal som arbetade vid huvudkontoret tillfragades om de var villiga att samtala
med de ansvariga vid Grupo Globales. Resorts Mallorca Hotels International kunde saledes
forvianta sig att dess arbetsborda skulle gd ned lika mycket eller ungefar lika mycket som
arbetsbordan skulle 6ka for Amla Explotaciones.
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For det andra har det i begidran om foérhandsavgorande papekats att Resorts Mallorca Hotels
Internationals beslut att sdga upp nio arbetstagare foranleddes av en analys av dess organisations-
och produktionsbehov efter det att forvaltningen och driften av de sju anldggningarna i fraga hade
overlatits till Amla Explotaciones och nio av dess arbetstagare hade lamnat for att arbeta for Amla
Explotaciones. Med hénsyn till detta beslut borde det ha statt klart for Resorts Mallorca Hotels
International att bolaget skulle behova minska antalet arbetstagare vid sitt huvudkontor kraftigt
for att antalet skulle std i proportion till verksamhetens omfattning och den é&terstaende
arbetsbordan.

Eftersom beslutet att overlata forvaltningen och driften av de sju hotellen till Amla Explotaciones
med nodvindighet innebar att Resorts Mallorca Hotels International overvigde kollektiva
uppsédgningar, ankom det pa bolaget att inleda sddana overldggningar som foreskrivs i artikel 2 i
direktivet, eftersom det fanns en mojlighet att villkoren i artikel 1.1 i direktiv 98/59 var uppfyllda.

Denna slutsats gor sig én mer géllande eftersom syftet med den 6verlaggningsskyldighet som
foreskrivs i artikel 2 i ndmnda direktiv — det vill sdga att undvika eller minska antalet
uppsdgningar av anstédllningsavtal och att mildra konsekvenserna av uppsdgningarna — och det
mal som Resorts Mallorca Hotels International i forevarande fall efterstrivade nédr bolaget
fragade sina arbetstagare om de var villiga samtala med Amla Explotaciones — namligen att gora
det mojligt for vissa av dess arbetstagare att ingd ett avtalsforhallande med Amla Explotaciones
och foljaktligen att minska antalet individuella uppségningar — i mycket stor utstrackning
overlappar varandra. Eftersom ett beslut som medforde en betydande minskning av det antal
hotell som Resorts Mallorca Hotels International forvaltade och drev kunde medféra en lika
betydande minskning av dess verksamhet och arbetsbordan vid dess huvudkontor och saledes av
det antal arbetstagare som behovdes dir, var det uppenbart att den omsténdigheten att ett visst
antal arbetstagare frivilligt limnade bolaget for att arbeta for det bolag som 6vertog en del av den
overlatna verksamheten skulle kunna gora det mojligt att undvika kollektiva uppségningar.

Mot denna bakgrund ska den forsta fragan besvaras pa foljande sitt. Artikel 2.1 i direktiv 98/59 ska
tolkas s4, att den overldggningsskyldighet som foreskrivs i den bestimmelsen uppkommer vid den
tidpunkt da arbetsgivaren, inom ramen for en omstruktureringsplan, 6vervéger eller planerar en
minskning av antalet anstéllda, varvid minskningen kan Overstiga de grénser for indragning av
tjidnster som faststélls i artikel 1.1 a i ndmnda direktiv, och inte vid den tidpunkt da arbetsgivaren,
efter att ha vidtagit atgarder for att minska antalet arbetstagare, blir siker pa att ett antal
arbetstagare som Gverstiger dessa gréanser faktiskt kommer att behova siagas upp.

Den andra fragan

Med hinsyn till svaret pa den forsta fragan saknas anledning att besvara den andra fragan.

Rittegangskostnader

Eftersom forfarandet i forhallande till parterna i det nationella malet utgor ett led i beredningen av
samma mal, ankommer det pa den hénskjutande domstolen att besluta om
rattegangskostnaderna. De kostnader for att avge yttrande till domstolen som andra én ndmnda
parter har haft dr inte erséttningsgilla.
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Dowm Av DEN 22. 2. 2024 — MAL C-589/22
RESORTS MALLORCA HOTELS INTERNATIONAL

Mot denna bakgrund beslutar domstolen (sjunde avdelningen) f6ljande:

Artikel 2.1 i radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsédagningar

ska tolkas sa,

att den overliaggningsskyldighet som foreskrivs i den bestimmelsen uppkommer vid den
tidpunkt da arbetsgivaren, inom ramen for en omstruktureringsplan, overviger eller
planerar en minskning av antalet anstillda, varvid minskningen kan overstiga de grianser
for indragning av tjanster som faststills i artikel 1.1 a i ndimnda direktiv, och inte vid den
tidpunkt da arbetsgivaren, efter att ha vidtagit atgiarder for att minska antalet arbetstagare,
blir siker pa att ett antal arbetstagare som oOverstiger dessa grianser faktiskt kommer att
behdva sidgas upp.

Underskrifter
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