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4. Fjarde grunden: Svaranden underldt att inleda det formella granskningsforfarandet trots allvarliga svérigheter och
dsidosatte sokandens processuella rattigheter.

5. Femte grunden: Svaranden dsidosatte sin motiveringsskyldighet.

() EUT 2021 C 134, s. 2.
()  Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1008/2008 av den 24 september 2008 om gemensamma regler for
tillhandahallande av lufttrafik i gemenskapen (omarbetning) (EUT L 293, 2008, s. 3).

Talan vickt den 15 juni 2021 - P] mot EIT
(Mal T-335/21)
(2021/C 310/52)
Riittegangssprak: franska

Parter

Sokande: P] (ombud: N. de Montigny)

Svarande: Europeiska institutet for innovation och teknik

Yrkanden

Sokanden yrkar att tribunalen ska

— ogiltigforklara beslutet av den 13 oktober 2020 genom vilket den verkstillande direktoren nekade honom ritt att arbeta
pa distans fran ursprungsorten,

— i den mén det dr nodvindigt, ogiltigforklara den verkstillande direktorens beslut av den 9 mars 2021 att avsla det
klagomal som sokanden ingav den 10 november 2020,

— forplikta svaranden att ersitta rittegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Till stod for sin talan aberopar sokanden étta grunder.

1. Forsta grunden: Asidosittande av den skyldighet till opartiskhet, objektivitet och neutralitet som aligger den myndighet
som har befogenhet att sluta anstdllningsavtal samt antagande av interna regler av en icke-behorig myndighet.

2. Andra grunden: Asidosittande av ritten att yttra sig.
3. Tredje grunden: Avsaknad av motivering.

4. Fjirde grunden: Asidosittande av interna regler samt en orimlig och godtycklig tolkning av dessa regler, liksom avsaknad
av forutsebarhet och rittssikerhet.

5. Femte grunden: Asidosittande av omsorgsplikten, underlatenhet att beakta sivil institutionens som sokandens intressen,
samt beslutets oproportionerliga karaktir med avseende pé institutionens faktiska intressen.

6. Sjitte grunden: Asidosittande av ritten till respekt for privatlivet och familjelivet enligt artikel 7 i Europeiska unionens
stadga om de grundldggande rittigheterna (nedan kallad stadgan) samt ritten att forena privatliv och yrkesliv enligt
artikel 33 i stadgan.

7. Sjunde grunden: Asidosittande av den faktiska ritten till anstillning och till rittvisa arbetsvillkor.

8. Attonde grunden: Underlatelse att ta hinsyn till att det forelegat force majeure.
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